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1 Rizeni a organizaéni zajisténi MAP
1. 1 Partnerstvi MAP

Hlavni platformou MAP vzdélavani ORP Sumperk je Partnerstvi, ¢imz se rozumi iro
platforma spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené vSem zajemcim o roz\ _,
kvality vzd€lavaci soustavy na daném uzemi.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjektd, aktivné podporujicich rozvoj
vzdélavaci soustavy v izemi. Partnerstvi MAP vzdélavani ORP Sumperk vytvati Sirokou
platformu spolupracujicich subjektt, kterd vyplyva ze spolecného ptesvédéeni, ze tvorba
komplexniho dokumentu MAP poukazuje na konkrétni potfeby regionalniho Skolstvi na
izemi ORP Sumperk, ale také podporuje aktivni spolupraci feditell a vedeni kol se
zfizovateli, méstem Sumperk, Olomouckym krajem 1 skupinami neformalniho vzdélavani,
rodi¢i a zaky. MAP vzdélavani ORP Sumperk je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani déti a zaki do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v nasich Skolach
motivujici kulturu zaméfenou na maximalni Uspéch pro kazdého zéka, ucitele a na trvaly
pedagogicky rozvoj celé Skoly. Zahrnuje oblasti v€asné péce, predskolniho a zakladniho

vzdélavani, ale i zdjmového a neformalniho vzdélavani.

Organizace partnerstvi a spoluprace odrazi ¢lenéni podle téchto tfi zadkladnich skupin:
e ziizovatelé Skol a dalSich vzdélavacich zatfizeni (vCetné soukromych a cirkevnich
zfizovatelll),
e Skoly (v prvni fadé ty, které projevily zajem o spolupraci) a poskytovatelé vzdélavani
(matetské Skoly, zakladni Skoly, specidlni Skoly, zakladni umélecké Skoly, Skolska
zafizeni, neziskové vzdélavaci organizace),

e uzivatelé vzdélavani (Zaci, rodice).

Zaklad Partnerstvi MAP vytvaii subjekty, které podepiSi tzv. Memorandum o
spolupraci/Dohodu o Partnerstvi. V pribéhu projektu se nové subjekty mohou pfipojit.

Z oboustranné dohody s realizatorem plyne nasledujici zapojeni aktérti do projektu:
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e pravidelné informovani realizatorem,

e informovanost/i¢ast na spole¢nych ¢i individualnich jednant,
e Kkonzultace

e zapojeni aktérdi do pracovnich skupin, Ridiciho vyboru aj.

Obce, dobrovolné

svazky obci, MAS
Stiredni Skoly
Materské a
zakladni Skoly
tuzemi ORP
Sumperk PARTNERSTVI
MAP Verejnost
ROfllfe déti a ?ak,u Zaméstnavatelé
a jejich sdruzeni
Olomoucky kraj
Krajsky akéni plan

Schéma 1: Partnerstvi MAP na izemi ORP Sumperk (zdroj: viastni)

Veskeré ¢innosti jsou vykonavany v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské
republiky a Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
v obdobi 2015-2020.
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1.2 Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Role RV spociva v planovani,
tvorbé a schvalovani MAP. Jednaci fad upravuje konkrétni &innosti Ridiciho vyboru
partnerstvi Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani (MAP) na tizemi ORP Sumperk.

Ridici vybor byl ustaven dne 15. 10. 2018 v souladu s metodikou MSMT ,,Postupy
MAP* jako piilohou vyzvy ¢. 02_17 047 ,Mistni ak¢ni plany rozvoje vzdélavani Il (MAP
1), vyhlasené Ridicim organem OP VVV dne 15. 11. 2017. Ridici vybor je hlavni dozoréi
organ, kterému podléhd ¢innosti realiza¢niho tymu, ptipadné pracovnich skupin.

Ridici vybor (RV) partnerstvi MAP ORP Sumperk je organ jmenovany ve shodé ¢lenti
partnerstvi MAP. Ridici vybor je tvofen zastupci kliGovych aktérti ovliviiujicich oblast
vzdélavani na uzemi MAP ORP Sumperk a jeho sloZeni by mélo reprezentativné odpovidat
slozeni partnerstvi MAP. Podet ¢lenti RV neni pevné stanoven, v piipadé potieby je mozno

pocet ¢lend zméenit.

Slozeni Ridiciho vyboru: (viz. statut a jednani ¥ad RV)
e zastupce realizatora projektu MAP,
e zastupce kraje,
e zastupci ziizovatelll Skol - Skoly bez rozdilu ztizovatele, tj. véetné soukromych a
cirkevnich,
e vedeni Skol, vyborni ucitelé,
e zastupci organizaci neformalniho a zajmoveho vzdélavani (mimo druZin),
e zastupci zédkladnich uméleckych Skol,
e zastupce KAP,
e zastupce rodicu, ktefi jsou doporuceni Skolskymi radami nebo organizacemi (NNO)

sdruzujicimi rodice aj.
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PARTNERSTVI MAP

RIDICi VYBOR MAP
Realiza¢ni tym MAP
PS-1 PS-2 PS- 3 PS- 4 PS-5 PS- 6

Tab. 1: Seznam ¢&lent Ridiciho vyboru

Schéma 2: Organizacni struktura jednotlivych organt (zdroj: viastni)

Ridici vybor MAP Jméno, piijmeni Subjekt
Zastupce realizatora projektu ) N
Ing. Radim SrSen, Ph.D. MAS SV
MAP
Mgr. Ivana Handkova MAS SV
Mgr. Bronislava Janickova, .
MAS SV

MBA

Zastupce kraje

Mgr. Dagmar Skoumalova

SS, ZS a MS Sumperk,

Hanacka
Zastupci zrizovateli Skol Ing. Helena Miterkova MU Sumperk
Mgr. Jiti Pavlas Pisafov
Zastupci vedeni $kol a vyborni _ . _
Mgr. Eva Bicanova ZS a MS Udoli Desné
ucitelé
Aranka JaroSova MS Libina
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Ridici vybor MAP Jméno, pFijmeni Subjekt
9 Bc. Pavlina Boskova MS Pohadka Sumperk
10 Silvie Zjavkova MS Sluni¢ko Sumperk
ZS Sumperk,
11 Mgr. Petr Mélek
Vrchlického 22
12 Mgr. Eva Kupkova ZS Sudkov
13 Pavla Sedlacikova MS Hanugovice
14 Ing. Petr Vepiek VOS a SPS Sumperk
15 Mgr. Be. Radovan Sikula | ZS a MS Staré Mésto
16 Mgr. Alena Vokurkova ZS Bohdikov
Schola Viva o.p.s.
17 Mgr. Vladimir Bican 5
Sumperk
Zastupce organizace . ]
PhDr. Petra Miillerova, SVC a ZpDVPP Doris
18 | neformalniho a zajmového .
Ph.D. Sumperk
vzdélavani
. . SVC a ZpDVPP Doris
19 | Pfedseda RV Mgr. Martin Kuchtik .
Sumperk
Zastupce zakladnich PaedDr. FrantiSek Havelka, .
20 ZUS Sumperk
uméleckych §kol Ph.D.
21 | Zastupce KAP Bc. David Miso, DiS. KAP Olomouckého kraje
22 | Zastupce rodi¢u Ing. Zdetika Mihulkova MAS SV, RC Vikyrek
Ing. Gabriela Sevéikova . L,
24 ZS a MS Udoli Desné
Peikerova
Manazer RV ,
25 Ing. Anna BartoSova MAS HP
Zastupce MAS Horni Pomoravi
26 |Zastupce VS RNDr. Vladimir Uvira, Dr. | P¥F UP v Olomouci
Zastupce Pedagogicko- "
27 Mgr. Radka Roucova PPP Sumperk
psychologické poradny
28 | Zastupce Centra podpory Ing. Jan Pospisil NIDV Olomouc
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Ridici vybor MAP

Jméno, prijmeni

Subjekt

projektu SRP v daném kraji
(NIDV)

29

Zastupci ze Skolnich druZin,

Skolnich klubu

Mgr. Adéla Nevrla

ZS Sumavska 21
Sumperk

1.3 Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zékladnim ¢lankem procesu MAP. Soucésti pracovnich skupin mohou
byt vSichni, kterym zalezi na budoucnosti déti/zakl a jejich vzdélavani, a chtéji se podilet na
vzniku Mistniho akéniho plan ORP Sumperk. Pracovni skupiny jsou tvofeny &leny z fad
ziizovatell, zastupct MS a ZS, neformalniho a zdjmového vzdélavani, zédstupct rodicu,
pripadné dalSich cilovych skupin. Do projektu se mize zapojit prakticky kazdy, kdo ma o

oblast vzdélavani zajem. Behem realizace projektu mohou byt v rdmci pracovnich skupin

projednédvana i aktudlni dtlezita témata.

k naplnéni cilt projektu a tvorbé dokumentu MAP. Pracovni skupiny jsou oteviené, flexibilni.

Od c¢lent pracovnich skupin se ocekava aktivni pfistup a plnéni Ukoll sméfujicich

Mezi ukoly pracovni skupiny patii zejména:

piipominkovat (pribézné 1 zavére¢né znéni) analytické Casti strategického dokumentu

MAP s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovni skupina zfizena,

navrhovat zplisoby zjiStovani potieb cilovych skupin, zjisténé informace jsou soucasti

analyzy a podkladem pro navrhovani opatieni a priorit rozvoje vzdélavani,

spolupracovat pti tvorbé SWOT analyzy,

navrhovat cile, priority, opatfeni a konkrétni projektové zaméry, které by napomohly

ke zlepSeni kvality vzdélavani,

spolupracovat pii realizaci a hodnoceni naplanovanych opatieni, priorit a projektovych

zameéru,
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e informovat cilové skupiny o projednavanych a navrhovanych aktivitdch a materialech,

sbirat podnéty a pfipominky, predkladat je k projednani.

Po dohodé s Ridicim vyborem byly ustanoveny nésledujici Pracovni skupiny (,,PS*):

Pracovni skupina 1 - Pracovni skupina pro Financovani

o Investice do rozvoje kapacit zdkladnich skol

Pracovni skupina 2 - Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenai'ské a matematické gramotnosti
a k rozvoji potencialu kazdého

« Ctenaiska gramotnost v zakladnim vzdélavani

e Matematicka gramotnost v zdkladnim vzdélavani

e Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

o Kariérové poradenstvi v zékladnich Skolach

Pracovni skupina 3 - Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

o Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych Skolnim netspéchem

Pracovni skupina 4 - Pracovni skupina rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém
vzdélavani, rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mySleni
e Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani

e Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaka

Pracovni skupina 5 - Pracovni skupina Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji,
mezigeneracéni souZiti
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zaka

¢ Ro0zvo0j socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a zaka
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Pracovni skupina 6 - Pracovni skupina Rozvoj kompetenci déti a zakia pro aktivni

pouzivani ciziho jazyka

e Rozvoj kompetenci déti a zakh pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

Tab. 2: Seznam ¢lent pracovnich skupin 1 - 6

Jméno, piijmeni

Organizace

Funkce

Pracovni skupina MAP ¢. 1

Dolni¢ek Jakub

7S a MS Dolni Studénky, OU
Dolni Studénky

reditel skoly, zastupce
ziizovatele

Jarmila Hladilova

MS Chromet

feditel Skoly

teditel skoly, odbornik

Iva Navratilova ZS Libina ICT
Yvona Simkova MS Vesela skolka Feditel Skoly
Eva Kupkova ZS Sudkov feditel Skoly
Pracovni skupina MAP ¢. 2
Daniela Sikulova ZS Vrchlického 22 pedagog ZS
Iva Navratilova ZS Libina Irg_(li_ltel Skoly, odbornik
Jitka Pavelkova ZS Chromed reditel Skol
. . , o, Koordinatorka RC

Denisa Spillerova RC Vikyrek Vikgrek
Gabriele BartoSova DS Paloucek feditelka DS Paloucek
Adéla Nevrla 7S Sumavska 21 Sumperk pedagog ZS
Lucie Sittova 7S Vrchlického 22 pedagog ZS
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Pracovni skupina MAP ¢. 3

Mgr. Jiti Pavlas

7S a MS Pisafov,

reditel, mistostarosta

OU Pisafov
Hana Gajdo$ova Bortivkova | MS Bortivka reditelka Skoly
Martin Kuchtik SVC Vila Doris lektor, zastupce feditele

Jana Kuchtikova

MS a ZS Olsany

reditel Skoly

Vladimira KaSparova

Odborny pracovnik IPS Ufad préce,
Odd¢leni poradenstvi a dalSiho
vzdélavani

Odborny pracovnik IPS

Jana Kirschner
Kostelnikova

Koordinatorka Tymu pro
mladez Sumperk
(preventivni aktivity
zaméfené na snizovani
kriminality mladeze v
soudnim okrese Sumperk)
a zaroven JKK jako
predsedkyné Vykonného

vyboru RC Vikyrek
Jaroslava Kubickova ZS a MS Busin feditel Skoly
Ondftej Hampl SVC Vila Doris lektor
Radim Srsen obec Dolni Studénky ziizovatel

Pracovni skupina MAP ¢. 4

Malek Petr - garant

ZS Sumperk, Vrchlického 22

reditel Skoly

Dagmar Evjakova

SSZTS, Sumperk

pedagog, rodi¢

Mgr. Martin Benda

ZS Sumperk, Vrchlického 22

pedagog

Michaela Késova

ZS Sumperk, Vrchlického 22

projektovy manazer

Jarmila Lokajickova

MS Kralec

vedouci pedagog

Pracovni skupina MAP ¢. 5

SVC Vila Doris feditelka Skoly
Miillerova Petra
Mgr. Hana v v T .
Hofschneiderova ZS a MS Hrabenov feditelka Skoly
Steven McKintosh Jazykova skola lektor

Petra Banks

MD

lektor, rodi¢
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Pracovni skupina MAP ¢. 6

Kagparova Taténa - garant | ZS a MS Sudkov pedagog, preventista
Alena Vokurkova ZS a MS Bohdikov teditel Skoly
Vladimir Uvira PiF UP v Olomouci ;’;ﬁ;ﬁg ;)ecll(‘tégi'nik,
Martin Kuchtik SVC Vila Doris zastupce teditele
Jarmila Lokajickova MS Kralec vedouci pracovnik
Petra Akritidu ZUS PAMFILIA feditel skoly

Jan Sedlacek ZUS PAMFILIA piedseda, jednatel
Hana Roubalikova 7S a MS Sudkov pedagog

1.4 Realiza¢ni tym

Za gelem realizace projektu vytvofil realizator (MAS Sumpersky venkov, z.s.) a partner
projektu (MAS Horni Pomoravi, o.p.s.) realiza¢ni tym, ktery ma odpovédnost za realizaci
projektu a jeho vystupy, zabezpefuje &innost Ridiciho vyboru i dalsich organt MAP.

Organizacni tym je slozen ze zastupct realizatora i partnera.

Mezi hlavni ukoly realiza¢niho tymu patii:

e zajistovat potiebné podkladové materialy a tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP
pro jeho navrhy a diskuzi s partnery v Gizemi,

e monitorovat pribéh realizace MAP,

e spolupracovat pfi relevantnich aktivitich procesu MAP s odbornym garantem MAP,

e zajiSt'ovat organizaci spole¢nych vzdélavacich a informacnich aktivit v rdmci MAP,

e ve spolupraci s odbornym garantem rozvijet u zastupcu ziizovatelll a v zapojenych
Skolach odbornou znalost k odbornym tématim MAP,

e Ucastnit se (na doporuceni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou podporou
Skol a dalSich vzdélavacich zatizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

e pravideln€ vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cild MAP.
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Cely realiza¢ni tym je tvofen jednak administrativnimi pracovniky, tak odbornymi pracovniky

(garanty):

Administrativni pracovnici:

Hlavni manaZer projektu - Projektovy manazer zodpovida za planovani, organizovani,
fizeni a kontrolu realizace projektu tak, aby bylo dosazeno stanovenych projektovych cilt, a

to ve stanoveném terminu a v rdmci stanoveného rozpoctu projektu.

Finan¢ni manaZer - Zodpovida za finan¢ni spravnost a platby projektu, napt. dohlizi nad
financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro
zadosti o platbu, zpracovava zadosti o platbu, ptipravuje podklady pro finanéni ¢asti zprav o
realizaci projektu, UcCastni se kontrol projektu. Podili se na cCinnostech souvisejicich s

ucetnictvim projektu, evidenci ucetnich dokladt, vedenim bankovniho uctu

Administrativni pracovnik - Vede administrativni agendu projektu dle pozadavki
nadiizeného pracovnika. Kompletuje dokumentaci projektu, podili se na kompletaci
monitorovacich zprav. Zajistuje chod kancelafe, komunikuje se ¢leny pracovniho tymu.

Obstarava agendu prichozi a odchozi posty, emailovou korespondenci.

Odborni garanti (pracovnici):

Koordinator implementace - Koordinuje implementace se zamétuje na K.A. Implementace
MAP, napoméha zpracovani implementacni ¢asti Mistniho akéniho plénu, fizeni procesu
zpracovani MAP, zodpovidd za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje cleny
Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a
jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolunavrhuje zplisoby financovani aktivit,
ucastni se jednani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na
organiza¢nim zajisténi workshopli a seminaid. Aktivn¢ navstévuje Skoly, poskytuje

konzultace a poradenstvi pro Skoly, informuje §koly o vystupech pracovnich skupin.
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Vedouci pracovni skupiny - Ridi innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani
pracovni skupiny, zpracovava vystupy ¢innosti pracovni skupiny a finalni podobu podkladi
na jednani RV, vede jednotlivé &leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a piidéluje diléi ukoly
jednotlivym c¢leniim tymu, kontroluje plnéni ukold. Je zodpovédny za prezentaci vysledkil
pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje jednotlivé &leny pracovni skupiny, zajistuje
zvySovani odbornych kompetenci, potfaddani workshopti pro ¢leny pracovni skupiny.
Pravideln¢ komunikuje s koordinatorem MAP a ucastni se porad ke zpracovani Mistniho

ak¢niho planu.

Odborny konzultant/expert - polytechnického vzdélavani, véetné vhodnych metod a forem
prace s ohledem na vzdélavani v uzemi a zajmové, neformalni vzdélavani. Podili se na vybéru
vzdélavacich aktivit pro odborny realiza¢ni tym, vede workshopy pro ¢Eleny odborného
realizacniho tymu. Podili se na zpracovani analyz, identifikace problému a jejich pfic¢in ve
vzdélavani v izemi. Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol ¢lenti pracovnich
skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupli pracovnich skupin, zajistuje
konzultace problematiky ESIF ve vzdélavani. Poskytuje konzultace Skoldm pfi identifikaci

problémi a jejich pficin.

Facilitator/mediator — Vede a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. V
ptipadé potieby se idastni setkani s rodi¢i, odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin,
které facilituje. Podporuje Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha efektivné dojit k
optimalnim vysledkim v pracovni skupin¢ nebo tymu, stanovuje komunikacni principy

jednani Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin.

Lektor volnocasovych aktivit - Tvofi vychovné vzdélavaci dokumenty k vedeni
volnocasovych aktivit. Zajistuje poradenstvi pro rodice a pedagogické pracovniky pii volbé
vhodnych volno€asovych aktivit, vede volnoCasové aktivity pro déti a zéky, zpracovava
vychovné vzdélavaci materidly pro jednotlivé volnocasové aktivity, spolupracuje se Cleny
pracovni skupiny pfi navrhovani vhodnych aktivit spoluprace, zavadéni novych vychovnych

postupti a forem.
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Lektor - Zpracovani vlastnich u¢ebnich nebo podptirnych textd, véetné rozpracovani cili a

obsahu kurzt. Prezentace uciva s piizpuisobenim ucastnikiim kurzt, vedeni a fizeni tréninku a
procvicovani dovednosti a kompetenci, ovéfovani znalosti, dovednosti a kompetenci.
Zadavani a hodnoceni samostatnych a skupinovych praci, hodnoceni G¢innosti vzdélavaciho

kurzu, vedeni veskeré dokumentace kurzu.

Koordinator klicovych aktivit - Koordinuje veskeré klicové aktivity, fidi zpracovani
Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovidd za zpracovani
jednotlivych &asti MAP, koordinuje &leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci
pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho plénu.
Zodpovida za koordinaci vsech kliovych aktivit projektu. Spolunavrhuje zpasoby
financovani aktivit, uCastni se jednani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného
tymu, spolupodili se na organiza¢nim zajiSténi workshopl a seminafi. Aktivné navstévuje

Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro skoly,

REALIZACNI TYM PROJEKTU

Schéma 3_ SloZeni realiza¢niho tymu MAP (zdroj: viastni)
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2 Aktualizace MAP

2.1 Aktualizace mistniho partnerstvi

V piipravné fazi projektu bylo vytvotfeno partnerstvi mezi aktéry, kteti ovlivituji vzdélavani
na tizemi ORP Sumperk. Realizator projektu ve spolupraci s partnerem projektu oslovil
vSechna Skolska zafizeni, ktera ovliviiuji vzdélavani na zdjmovém tzemi. Osloveny byly také
organizace, jejichz hlavni Cinnosti je vzdélavani déti a dospélych.

V priibéhu realizace projektu je mozné zapojeni nového subjektu do Partnerstvi MAP,
Vv ptipadé zaniku subjektu se ¢lenstvi automaticky rusi.

Partnerstvi MAP je oteviené partnerstvi, predpoklddame aktualizaci ve slozeni MAP
nebo zplisobu informovani jednotlivych zapojenych aktért ihned jakmile dojde ke zjiSténi této
zmény realizaénim tymem. Vstup/vystup ¢lena z partnerstvi zalezi na vyjadieni Ridiciho

vyboru, tedy je-li zména schvalena/neschvalena.
2.2 Aktualizace mistniho akéniho planu

V pribéhu tvorby i realizace MAP mulze dojit k objektivni potiebé dil¢i zmény mistniho
ak¢éniho planu tj. Gprava cile, ¢i indikatoru, aktivit. Tato potieba muze byt zplisobena jak
vngjSimi (napf. rozhodnuti vlady, ¢i EU), tak wvnitinimi (potfeba zmény vyvstane pii
pribézném monitorovani cili MAP) vlivy.

NejcastéjSi zmeénou bude zména v seznamu investi¢nich akci, pfipadné mekkych
aktivit, nebot’ dle postuptt MAP sbér podnéti a vytvareni dohod k investiénim potfebam muize
probihat pribézn¢. Zmeény mohou vyplynout i z vnitini evaluace, ktera je dle postupi MAP
povinnd po 12 meésicich realizace a na konci projektu. Na zaklad¢ téchto vysledkd muze
Ridici vybor aktualizovat MAP vzdy jedenkrat za 6 mé&sicii.

Vsechny zmény MAP je nutné dilkladné prodiskutovat s dot€enymi subjekty (idedlné
Vv ramci pracovni skupiny) a nasledné zménu navrhnout Ridicimu vyboru MAP. Ridici vybor

rozhodne o schvaleni ¢i neschvaleni zmény.
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3 Monitoring a evaluace MAP

Monitorovani stavu realizace a vyhodnocovani realizace MAP, vcetné plnéni cili priorit je
dulezité pro rozhodovani Ridiciho vyboru a realizaéniho tymu o daldim postupu pii Fizeni
realizace MAP. Slouzi dale k ziskavani informaci pro vefejnost o tom, jak se MAP postupné
realizuje a co je jeho pfinosem.

Realiza¢ni tym je tedy vykonnou a koordina¢ni jednotkou, ale pro vykon své ¢innosti
potiebuje sou¢innost organti, které mohou rozhodovat. Tim je Ridici vybor MAP, ktery &ini
klicova rozhodnuti pfi naplnovani MAP, zejména tykajici se jeho zmén a uprav, ale také
schvalovani akéniho planu. Ridici vybor schvaluje vyhodnoceni MAP a pfijima opatieni
vyplyvajici ze zaveri hodnoceni.

Realiza¢ni tym ma zodpovédnost za monitoring v prub&hu realizace projektu, sleduje
v pifedem stanovenych intervalech realizaci planu aktivit, zda se napliuji monitorovaci
indikatory aktivit, je dodrzovan harmonogram, pfipadné zda vznikly problémy v pribéhu
realizace a vefejnost je dostatecné¢ informovdna a zapojovdna. Realiza¢ni tym je také
zodpoveédny za spolupraci se subjekty. Realizace MAP je dle pravidel vyzvy a Postupi MAP.
Nezbytné aktualizace feSi realizatni tym setkanim pracovnich skupin. Realiza¢ni tym
archivuje doklady z monitoringu a vystupy z realizované komunikac¢ni strategie.

Realiza¢ni tym vyhodnocuje realizaci MAP pribézné po celou dobu realizace
projektu, a to vzdy 1x ro¢né. Hodnotici zprava objasiiuje plnéni cile priorit, i€¢innost aktivit
pro plnéni cili projektu, zda aktivity vedou K naplnéni vize, vyuzitelnost a efektivnost
finan¢nich, lidskych a materialnich zdroji, uzite¢nost aktivit vzhledem k cilovym skupinam,
zapojeni vetejnosti, ptipadné zda jsou aktivity udrZitelné do budoucna aj. Vyhodnocovani se
provadi dle metodiky OP VVV |, Metodika pro vnitini evaluaci projekti PO3 OP VVV*.
Vyhodnocovani se provadi metodami a technikami srovnavani, vysvétlovani, prognoézovani.
Zpracované vysledky hodnoceni predklada realizaéni tym Ridicimu vyboru. Z hlediska vztahu
k procesu planovani rozliSujeme indikatory vstupii, vystuptl, vysledkt a dopadt.

MAP bude napliiovan predevSim projekty zafazenymi do kazdoro¢né& schvalovaného
ak¢niho planu. Tyto projekty by mély napliiovat stanovené cile. Pro jednotlivé cile pak byly

nastaveny indikatory a k nim nastavend metodika — tj. zpisob sledovani a vyhodnocovani
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daného indikatoru. Realiza¢ni tym bude zodpovédny za hlidani plnéni jednotlivych cilt a za
sledovani vyvoje indikatorii a porovnani s jejich cilovou hodnotou. Jeho roli je hlidat, aby se
na plnéni jednotlivych cili nezapomnélo. Bude v uzemi iniciovat kroky sméfujici k plnéni
cilti. Bude komunikovat s ostatnimi subjekty v izemi. Bude dbat na to, aby se do budoucich
ak¢nich plant dostavaly konkrétni kroky, které prisp€ji k plnéni cili. A bude kontrolovat, ze
do pftislusného rozpoctu budou zahrnuty prostiedky urené k plnéni cilti. Toto vSe bude
nejdiive projednavano na pracovnich skupinach a nasledné minimalné jedenkrat roné na

Ridicim vyboru MAP.

Cilem podaktivity je pravidelny monitoring a vyhodnocovani realizace celého projektu
(v€etné realizovanych aktivit Implementace), napliovani priorit a cili MAP a napliovani
akénich pland. Toto vyhodnocovani je realizovano prostiednictvim evaluaénich aktivit
napldnovanych a realizovanych RT MAP. V ramci podaktivity budou RT MAP ve spolupraci
s RV MAP stanovena témata a cile evaluaci, které budou realizovany v ramci projektu MAP
II, budou vybrany cilové skupiny, které budou zapojeny do evalua¢nich Setieni. Bude
vytvoren ¢asovy plan realizace jednotlivych evaluaci, vybrany vhodné nastroje pro evaluaci a
stanoveny zpusoby vyhodnoceni. Nasledné budou provedena jednotliva evaluacni Setfeni,
jejich vyhodnoceni, zpracovani piipadnych navrhi na opatfeni ke zlepSeni. Vystupy z
evalua¢nich etfeni a navrhy opatieni budou projednany v PS a RV MAP.

V prib¢ehu realizace projektu se v nejblizsi ZoR po uplynuti poloviny obdobi realizace
projektu (tedy v nejblizsi ZoR po 18 nebo 24 mésicich po zahajeni fyzické realizace projektu)
doklada:

e Seznam planovanych evaluaci, jejich témat a cila.

e Harmonogram realizace jednotlivych evaluaci.
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Tab. 3: Zodpovédnost v procesu implementace MAP

Cinnost v ramci implementace

Koordinace implementa¢nich
aktivit

Navrh projektit do akéniho planu

Vybér projektti do akéniho planu

Ptedlozeni ak¢niho planu ke
schvaleni na nasledujici rok
Vyhodnoceni indikatort za

ptedchozi rok

Vyhodnoceni plnéni akéniho planu

za predchozi rok

Zodpovédna osoba /

subjekt

Realiza¢ni tym

Pracovni skupina

Ridici vybor MAP

Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym ve
spolupraci s pracovnimi
skupinami

Realiza¢ni tym ve
spolupraci s pracovnimi

skupinami

Projednani vyhodnoceni indikatorti a| Ridici vybor MAP

plnéni akéniho planu za predchozi

rok

Termin

prabézné

kazdorocné v 1. — 3.
Ctvrtleti

kazdorocné dle terminii
piipravy rozpoctu
kazdoro¢né dle termini
ptipravy rozpoctu

kazdoroéné v 1. ¢tvrtleti

kazdoroéné v 1. — 2.

Ctvrtleti

kazdoroéné v 2. ¢tvrtleti

4 Popis zpusobii a procesii zapojeni dotéené verejnosti do tvorby

MAP

MAP vzdélavani ORP Sumperk vyuziva metod komunitniho projednavani i individualniho

jednani. Pouziti metody komunitniho projedndvani pro oblast predSkolniho, zikladniho

Skolstvi a vychovu a vzdélavani déti a zakil je inovativnim prvkem, jde o vyuziti spise

neufedniho a neformalniho charakt

eru setkavani.
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4.1. Nositelé komunikace

4.1.1 Nositelé vnitini komunikace

Realizaéni tym

Odborny expert/garant zodpovida za veskeré komunikacni toky v ramci vnitini i vnéjsi

komunikace. Koordinuje a vede komunikaci se viemi zainteresovanymi osobami MAP. Ridi
komunikaci v ramci realizatniho tymu. Podporuje propojeni zejména realiza¢niho tymu,
pracovnich skupin a fidicitho vyboru. Zajistuje procesni propojeni komunikace jak s odbornou
vefejnosti, tak s institucemi fizeni a metodiky MAP, zejména MSMT, Olomouckym Krajem,
KAP, NIDV 4aj.

Facilitator/mediator se G¢astni jednani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. V piipadé $patné

komunikace/nekomunikace nékterého aktéra z uzemi poméha Odbornému garantovi MAP

vytvofit komunikacni kanal. Systematicky vede odborné diskuze, nezodpovida za obsah.

Ridici vybor MAP
Cinnost fidiciho vyboru upravuje Statut RV a Jednaci fad RV. Struktura a obsazeni RV MAP

zohlediiuje nutnost zastoupeni reprezentanti viech zainteresovanych subjektii. Ridici vybor je
funkéni, vykonnou a zejména fidici platformou celého MAP, kterd se podili na

zprostifedkovani a pfenosu informaci dal do uzemi.

Pracovni skupiny

Vénuji se vnitini komunikaci primérn€ uvnitf vlastnich tematickych pracovnich skupin.
Diskutuji odborna témata, vystupy z jednani a akci sméiuji k realizaénimu tymu a k Ridicimu
vyboru. Rizeni pracovnich skupin je svéfeno Vedoucimu pracovni skupiny. Sdileni informaci
¢lenli pracovnich skupin v rdmci vnitfni komunikace probiha zejména s realizaénim tymem,

v ramci vné&jsi komunikace zprostiedkovavaji prenos informaci mezi dotéené cilové skupiny.

Realizator a partner projektu

Realizatorem projektu je MAS Sumpersky venkov, z.s.. Partnerem projektu je MAS Horni

Pomoravi, o.p.s.. Vnitini komunikace mezi témito subjekty probihd prostfednictvim
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realiza¢niho tymu, kde jsou jak zastupci realizatora projektu, taki jeho partnera.

Prostfednictvim vnitini komunikace je ale podpofena i linie smérem k vefejnosti.
4.1.2 Nositelé vnéjsi komunikace
Déti a Zaci

Zaméfeni na cilovou skupinu déti a Zaci je prioritou projektu, ktery je zaméfen na zvySeni
kvality vyuky a vzd&lavani zaki do 15 let. V ORP Sumperk je k 3. 10. 2017 zapsano celkem 8
127 déti a zakd z celkem 40 MS a ZS (v&etné specialnich, piipravnych tfid a $kolek pro
dvouleté déti). Na tizemi ORP Sumperk se nachizi zakladni umélecka 8kola, stiedisko
ekologické vychovy a ZS$ pro zaky se specifickymi poruchami u¢eni a MS logopedicka.
Cilova skupina ,,Déti a zaci® bude do projektu zapojena v prub&hu celé realizace projektu.
Cilova skupina bude ovlivnéna aktivitami piimo a nésledn¢ také pedagogem, ktery ziska v
ramci projektu nové informace, sezndmi se s novymi piistupy a postupy prace, které nejen
ucastnit se vzdélavacich aktivit, workshopti, mimoskolnich aktivit. Zpétnym hodnocenim
pedagogt se budou nepiimo podilet jednani pracovnich skupin.

Informace mohou ziskat od svych pedagogt, rodi¢l nebo prostfednictvim webovych stranek
projektu MAP, Facebooku, zvefejnénych informacnich letakli a dalSimi zpisoby pasivniho

informovani.

Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zarizeni vcetné vedoucich pedagogickych

pracovniku

Cilové skupina ,,Pedagogicti pracovnici® je pro projekt klicova. Uspéch ¢i selhani déti a zaka
je ve velké mife ovlivnéno pfistupem pedagogil. V ramci ORP Sumperk je celkova vyse
pedagogickych i1 nepedagogickych tvazkt k 3. 7. 2017 celkem 1 038 (57 1Z0O). VSichni

pedagogové spliuji poZzadovanou kvalifikaci ve vzdélavani.
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Na zakladé oteviené diskuze s pedagogy bude v ramci projektu podporovano spolecné
setkdvani pedagogickych pracovnikd, sdileni zkuSenosti a praxe piedev§im v oblasti podpory
a vychovy déti a zakt se SVP, oteviené vyucovani, mentoring, kaucink, metodicka pomoc pfi
praci s détmi se SVP a tematicky vedené workshopy s ohledem na zvySovani vzdélavacich
kompetenci.

tvorby MAP II, poskytnou realizaénimu tymu potfebné informace o projektovych zamérech
Skol. Diky projektu predpokladame rozSiteni vzajemné spoluprace mezi Skolami v Gzemi,
ktera navazuje na projekt MAP 1. PedagogiCti pracovnici budou mit Siroké zastoupeni v
pracovnich skupinach, kde je otevieny prostor k diskuzi, moznost sdileni ptikladt dobré i
Spatné praxe.

Cilova skupina ,,Pedagogicti pracovnici bude oslovena na zacatku projektu. Pedagogicti
pracovnici budou vyzvani k aktivnimu zapojeni prosttednictvim pozic v ramci struktury MAP
— Ridiciho vyboru, pracovnich skupin, pozic garant aj.

Propagace projektovych aktivit v rdmci této cilové skupiny bude probihat prostfednictvi
ptimého osloveni, osobnich kontaktli, mailingu ¢i osobnich telefonatti, dale spoleéného webu

a prostfednictvim spole¢nych setkéni.
Rodice déti a Zaki

Cilova skupina ,,Rodi¢e deti a zaka“ si klade za cil zjisStovani potieb rodicli pifi vybéru
Skolského zatizeni, spokojenosti se Skolskym zatizenim, se zptisobem komunikace se Skolou
aj. V soucasné dob¢ je kliCovym problémem nedostate¢nd komunikace rodic¢t déti/zaka a
pedagogt, zfizovatell. Rodice kritizuji pedagogy, domnivaji se, Ze nelspéch ditéte je
pfedevsim problémem ucitele. Tento fakt se tykéd zejména rodicl déti se Spatnym prospéchem
a chovanim. Cilem projektu by mélo byt aktivizovani rodicl, spolupodileni se na aktivitach
Skoly. Projekt navic predpokladd ucast aktivnich rodi¢t v Ridicim vyboru a Pracovnich
skupinéch.

Cilova skupina "Rodic¢e déti a zakt" bude do projektu zapojena od zacatku realizace. Rodice
budou osloveni prostiednictvim Skol a zadatele. Rodice budou nominovéni pfedevS§im

samotnou Skolou.
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Informace o projektu, pracovnich skupindch a dalSich aktivitaich v projektu MAP budou
zvetejnény pies webové stranky, skrze Skolska zafizeni a pedagogické pracovniky, nebo

dal$imi formami pasivniho informovani.
Verejnost

Projekt je zaméfen nejen na pedagogické pracovniky, ale smétfuje také do fad vefejnosti.
Vyznamné se podili na tom, jak v dal§im obdobi bude $kolstvi vypadat. SO ORP Sumperk
zahrnuje celkem 36 obci, v nichz Zije cca 74 000 obyvatel. Dobra uroven skolstvi ovliviiuje
zivot vSech obc¢anll nasi republiky a vyty¢uje smér dal§iho rozvoje. Vetejnost se o projektu
bude dozvidat nejen ve Skolach, ale i prostfednictvim webovych stranek nositele projektu a
zastupcl zfizovatelll. Vetejnost se na uroven Skolstvi diva velice kriticky, ne vSichni jsou
spokojeni s tim, jakad je kvalita vzd¢lavani. Zapojenim do projektu budou moci ovlivnit
kvalitu vzd¢lavani.

Cilova skupina "Vefejnost" bude oslovena na zacatku projektu prostiednictvim webu
vénované¢ho problematice projektu, prostfednictvim $kol a mistnich médii - novin, zastupci
vefejnosti se mohou zucasthiovat 1 pracovnich jednani. Osvédcena z projektu MAP I jsou
vefejna projedndvani strategie regiondlniho Skolstvi, kde se vefejnost dozvi o vSe cilech
projektu, planovanych aktivitach, moznosti ti¢asti na jednani i vystupech projektu.

Ke kazdé ptipravované aktivité realizani tym zvetejni informacni letdky na internetovych
strankach, Facebooku, na vlastnich vyvésnich plochach, na vyvésnich plochach patticich

méstiim, obcim nebo $kolskym zafizenim v ORP Sumperk.
Zaméstnanci vefejné spravy a zrizovateli Skol pisobici ve vzdélavaci politice

Diilezitou cilovou skupinou pro spolupraci v projektu jsou zaméstnanci vetejné spravy a
ziizovatelll skol pusobici ve vzdélavaci politice. Realizacni tym planuje osobni setkani se
vSemi zfizovateli v ORP Sumperk zejména z diivodu podpory efektivniho dlouhodobého
planovani investic do $kol a Skolskych zafizeni. Cilova skupina bude mit na zéklad¢ realizace
projektu k dispozici uceleny piehled investi¢nich zaméra a potieb Skol i plan aktivit Skol a

aktivit spoluprace, véetn¢ shrnuti analytické ¢asti zajmového uzemi.
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Cilova skupina "Zaméstnanci vefejné spravy a ziizovateli Skol plsobici ve vzdélavaci
politice” bude do projektu zapojena v jeho =zacatku. Zaméstnanci budou osloveni
prostfednictvim Skol a zfizovateld, dale také prostfednictvim odboru Skolstvi. Pfedpokladame
zapojeni aktivnich zaméstnancti do Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin.

Cilovéa skupina bude informovana o aktivitach v projektu prostiednictvim webovych stranek

Skol, ziizovatel a zadatele.
Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Zpracovatel projektu predpoklada zapojeni vySe uvedenych pracovnikli v ramci pracovnich
skupin a odborného poradenstvi. Jednd se predev§sim o odborniky z Pedagogicko-
psychologické poradny Sumperk, ktefi maji zkuSenosti s prevenci rizikového chovani, fesi
problém nepozornosti u predskolnich déti, zabyvaji se problematikou psychosocialni prevence
déti. Predpokladame rovnéz, ze dal$i zavazna témata budou vznikat v ramci diskuzi u
kulatych stolti. Zpracovatel dale predpokladd wzkou spolupraci s lektory z Univerzity
Palackého v Olomouci, kteti maji zkuSenosti s pfipravou novych pedagogl a organizuji
programy pro déti a Zaky prostfednictvim neformdlnich aktivit. Déle s koordinatorem za Sit’
pro rodinu pro Olomoucky kraj.

Cilova skupina "Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi"
bude do projektu zapojena v jeho zaGatku a jejich zastupci budou za¢lenéni do Ridiciho
vyboru, pfipadné pracovnich skupin, kde se mohou zapojit pfi vyménach zkuSenosti nebo
jako Skolitelé ¢i odborni poradci. Pracovnici budou osloveni prostiednictvim Skol a
ziizovatelt, dale také prostfednictvim Zadatele MAS Sumpersky venkov. V ramci realizace
projektu budeme vyuZzivat zkuSenosti pracovnikii této cilové skupiny ke konzultaci ¢i
odbornému poradenstvi.

Cilovéa skupina bude informovana o aktivitach v projektu prostiednictvim webovych stranek

skol, zfizovatele a zadatele.
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Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo

asistencnich sluZeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeZe

Do této cilové skupiny se fadi pracovnici neziskovych organizaci pusobicich v oblasti
neformalniho a z4jmového vzdélavani, dale jsou zde zahrnuti pracovnici zékladnich
uméleckych $kol, pracovnici domu déti a mladeze, pracovnici z détského domova a knihoven.
Oslovovany k aktivnimu zapojeni byly vSechny tyto organizace a jejich pracovnici jesté pred
zaCatkem fyzické realizace projektu. Projekt bude ovliviiovat nejen formalni vzdélavani déti a
zéku, ale bude mit presah i do zajmového, mimoskolniho vzdélavani déti a mladeze.
Zaméstnanci neformalniho a zajmového vzdélavani budou zapojeni do projektovych aktivit
podobn¢ jako pedagogové. I pro tuto cilovou skupinu jsou v organizaéni struktufe urceny
pozice v ramci Partnerstvi, Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin. Na uzemi ORP Sumperk
zadatel tizce spolupracuje zejména se SVC Vila Doris, ZUS Sumperk, RC Vikyrek a
organizacemi zabyvajici se zdjmovym vzdélavanim v obcich - komunitni Skoly, skauti, hasici
apod. V prubéhu projektu planujeme navazani spoluprace s MC Kominkov a MC Babouckov.
Cilova skupina bude do projektu zapojena od zacatku jeho realizace. Pracovnici budou
osloveni prostiednictvim §kol a zfizovateld, dale také prostfednictvim Zadatele, ktery ma
potfebné kontakty z realizace predchoziho projektu.

Cilova skupina bude informovana o aktivitich v projektu prostfednictvim webovych stranek

Skol a zadatele, bude pfimo oslovovéana v rdmci osobni a e-mailové komunikace.

4.2 Nastroje a prostifedky komunikace

Cil komunikacni strategie: ZlepSeni vzdjemné komunikace mezi matefskymi a zdkladnimi

Skolami, mezi zfizovateli navzajem, mezi Skolou a zfizovatelem, mezi Skolou, zfizovatelem a

rodicovskou vefejnosti a mezi dal§imi aktéry v oblasti vzdélavaci politiky.

Pravidla komunikace
V ramci MAP planuji a spolupracuji, tzn. komunikuji minimalné tfi strany: zfizovatelé,

poskytovatelé a uzivatelé.
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- zfizovateli jsou minény predevSim obce a meésta v tizemi, kde se projekt MAP
realizuje,
- zauZivatele jsou povaZzovani déti v MS, Zaci v ZS, rodice,

- poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a organizace mimoskolniho vzd&lavani.

V ramci realizace projektu MAP bude probihat zapojeni dotfené vefejnosti a naslednd

vyména informaci na n¢kolika trovnich:

- zajisténi piistupu dotcené vetejnosti k informacim,
- aktivni informovani dotcené vetejnosti,
- konzultace a poradenstvi,

- spolutcast vetejnosti na planovani a spolecné vizi.

Za provadéni komunikacni strategie je zodpovédny administrativni tym projektu. Vysledny
MAP je dohoda na prioritich v oblasti vzdélavani pro ptislusné uzemi MAP. Svobodny a
informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace.
Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zptsobu a postupu realizace odsouhlasenych

aktivit.

Vyuziti nastroju komunikace v projektu MAP

- internet, socidlni sité — veSkeré¢ informace o projektu jsou zvefejiovany na webu

nositele projektu MAS Sumpersky venkov, z.s., V samotné sloZce pro tento projekt

- elektronickd komunikace - nejfrekventovangj$i, nejpiehlednéjsi a velmi efektivni
zpusob komunikace se vSemi zapojenymi aktéry probiha prostfednictvim e-mailu

- osobni komunikace — osobni kontakt je dal§i vyznamnou formou komunikace pfi

realizaci projektu; do této kategorie fadime zejména porady realiza¢niho tymu, jednéni
Ridictho vyboru, setkani pracovnich skupin, konzultace garanti MAP, pracovni

setkani, komunitni setkéni, workshopy a;.
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- telefonické kontakty - telefonni kontakty na cleny realiza¢niho tymu jsou vetejné

dostupné na webu projektu

- dotaznikova Setfeni — zjiSténi potieb $kol (investi¢ni zamery, Sablony, potfeby zmén a

podpory)

- média — tiskové zpravy, pozvanky na workshopy

4.3 Seznam relevantnich aktéru ve vzdélavani déti a mladeze do 15 let

Dokument Identifikace dotCené vetejnosti k MAP II obsahuje ramcovy pichled organizaci,

které jsou zaroven dotCenou vefejnosti. Zainteresované strany, jsou zapojeny do projektu

zapojeny jakkoli rGznorod€. Pravomoci zainteresovanych organizaci jsou specifikovany

Vv dokumentu Komunikac¢ni plan pro MAP II.

Tento dokument byl vypracovan v souladu s metodikou Postupy MAP II, Metodika tvorby

mistnich akénich plant rozvoje vzdélavani, vydanymi MSMT (piiloha & 3 vyzvy k

predkladani projekti MAP II).

Skoly a §kolska za¥izeni

Soucasti dotéené vetejnosti jsou nasledujici skoly a skolska zatizeni se sidlem na izemi MAS

Sumpersky venkov, z.s. v ORP Sumperk.

Tab. 4_Soupis 8kol a $kolskych zafizeni na izemi ORP Sumperk, véetné ziizovatelti

Cislo

1

Nazev Skoly RED_1Z0 Ziizovatel
Zakladni skola Karla Starsiho ze 600148301 Obec Bludov
Zerotina Bludov,
Zakladni skola a matetska skola 600147941 Obec Bohdikov
Bohdikov, okres Sumperk
Zékladni $kola Bohutin, okres Sumperk | 600147975 Obec Bohutin

Zakladni Skola a mateiska skola 600148211 Obec BratruSov

Bratrusov, okres Sumperk
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Cislo Nazev $koly RED_1ZO Z¥izovatel

5 Zakladni Skola a matefska skola Dolni 650028597 Obec Dolni
Studénky, okres Sumperk Studénky
6 Zakladni Skola a mateiska Skola 600148319 = Meésto HanuSovice

HanuSovice, okres Sumperk

7 | Zakladni Skola a matefska $kola 600148033 Obec Ruda nad
Hrabenov, okres Sumperk Moravou

8 Zakladni skola a matetska skola 600148271 Obec Hrabisin
Hrabigin, okres Sumperk

9 Zakladni Skola Chromec, okres 600147932 Obec Chrome¢
Sumperk

10 | Zékladni skola a matetska Skola 600148068 Obec Jindfichov
Jindtichov

11 | Zakladni $kola Libina, okres Sumperk 600148327 Obec Libina
12 | Zékladni Skola a matetska Skola Louc¢nd = 600148521 | Obec Lou¢na nad
nad Desnou Desnou
13 | Zékladni $kola a matetskd Novy Malin, = 650031067 | Obec Novy Malin

okres Sumperk
14 | Zakladni skola a matefska skola Olsany, = 650043243 Obec Olsany
okres Sumperk
15 | Zakladni Skola a matetska Skola Oskava | 650027892 Obec Oskava
16 | Zakladni $kola a matefské skola Udoli = 651039860 = Svazek obci Udoli

Desné, okres Sumperk Desné
17 | Zakladni $kola Ruda nad Moravou, 600148386 Obec Ruda nad
okres Sumperk Moravou
18 | Zékladni Skola a matetska Skola 600148416 Obec Sudkov

Sudkov, okres Sumperk
19 | Zakladni $kola a mateiska Skola Staré 600148408 | Mésto Staré Mésto
Meésto
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Cislo Nazev $koly RED_1ZO Z¥izovatel

20 | Zakladni §kola Sumperk, Dr. E. Benese | 600148581 Mésto Sumperk
1

21 | Zakladni $kola Sumperk, 8. Kvétna 63 600148459 Mésto Sumperk

22 | Zakladni $kola Sumperk, Sluneéni 38 600148530 Mésto Sumperk

23 | Zakladni 8kola Sumperk, Vrchlického = 600148441 = Mésto Sumperk
22

24 | Zakladni $kola Sumperk, Sumavska 21 600148467 Mésto Sumperk

25 | Zékladni Skola a matefska Skola 650038754 = Obec Vikytovice
Vikytovice, okres Sumperk

26 | Matefska skola Bludov 600147801 Obec Bludov

27 | Materska skola Chromec, okres 600147169 Obec Chromec
Sumperk

28 | Mateiska $kola Libina, okres Sumperk 600147321 Obec Libina

29 | Matefska Skola Ruda nad Moravou, 600147525 Obec Ruda nad
okres Sumperk Moravou

30 | Mateiska kola Sluni¢ko, Sumperk 600147819 Mésto Sumperk

32 | Mateiska §kola Vesela §kolka, Sumperk | 600147835 Mésto Sumperk

33 | Mateiska $kola Pohadka, Sumperk 672000059 Mésto Sumperk

33 | Stiedni skola, Zékladni skola a 600027121 Olomoucky kraj
Mateiska skola Sumperk, Hanacka 3

34 | Zakladni Skola a matefska Skola BuSin, | 6001148572 Obec Busin

okres Sumperk
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Cislo Nazev $koly RED_1ZO Z¥izovatel
35 | Zakladni umélecké $kola, Sumperk, 600001776 Olomoucky kraj

Zerotinova 11

36 | Zakladni $kola a stfedni Skola 600027147 @ Natasa StrakoSova

Pomnénka, o.p.s., Sumperk

37 | Zakladni $kola a Mateiska Skola 650022831 Obec Pisafov

Pisatov, okres Sumperk, piispévkova

organizace
38 | Matetska skola Boriivka 691006385 Dolni hej¢inska
1194/36, Nova
Ulice, 779
00 Olomouc

39 | Zakladni Skola a mateiska Skola Velké 600148483 | Obec Velké Losiny
Losiny, piispévkové organizace

40 | Matetska skola Bohutin, okres 600147479 Obec Bohutin

Sumperk, pfispévkova organizace

41 | Mateiska Skola Mala Morava, 600147363 | Obec Mala Morava

ptispévkova organizace

Tab. 5 Seznam zapojenych poskytovatell zajmového, neformalniho a celozivotniho

vzdélavani, poptipadé soukromého vzdélavani na izemi ORP Sumperk

Cislo | Nazev poskytovatele zajmového, neformalnihoa | RED 1ZO | Ziizovatel

celozivotniho vzdélavani

1 Zakladni skola pro zaky se specifickymi poruchami 600027139 Vladimir

uceni a matetska Skola logopedicka Viva, p.p.s. Bican
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Cislo | Nazev poskytovatele zajmového, neformalnihoa | RED 1ZO | Zfizovatel
celozivotniho vzdélavani
2 Stfedisko volného Casu a zatizeni pro dalsi 600148611 Mésto
vzdélavani pedagogickych pracovnikd Doris Sumperk
Sumperk
3 Ptistav splnénych pfani, socidlni druzstvo, Libina - Jana
Némeckova
4 Rodinné centrum Vikyrek, z.s., Vikytovice - Jana
Kirschner
Kostelnikova
5) vUzasu, z.0., Velké Losiny - Renata
Cechova
6 DS Paloucek - Jana
Kirschner
Kostelnikova
7 Zakladni um¢lecka skola PAMFILIA, z.s. 691010692

Neformalni spolupréce je také s knihovnami na tizemi ORP Sumperk.

5 Principy MAP

Tvorba a realizace MAP musi respektovat zékladni principy komunitné fizeného planovani.
Principy odrazi osvéd¢ené postupy vychazejici z ptikladii dobré praxe (napft. ¢innost mistnich

akénich skupin, komunitni pldnovani socialnich sluzeb, apod.).

Komunitni planovani je postup, ktery umozZiuje:
- aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dulezitych otdzkach zivota
spolecenstvi,
- aby pfijimand usneseni zodpovédnych organi odrazela vili a potieby obyvatel

regionu,
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- aby planované kroky a feSeni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, piipadné
nachazely nové

zdroje a piindSely co nejvetsi uzitek a spokojenost.

Princip spoluprace

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: ziizovatelé, poskytovatelé a
uzivatelé.

» Ziizovateli jsou minény piedev§im obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol
zapsanych v rejstiiku skol, a ztizovatelé dalSich vzdélavacich zatizeni.

« Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a déle pak organizace mimoskolniho vzdélavani.

* Za uzivatele jsou povazovani déti a zaci MS a ZS, rodiCe a zaméstnavatelé.

Princip zapojeni dotéené verejnosti do planovacich procesi

V praxi rozli§ime pfi zapojovani dotéené vetejnosti a pii vymeéné informaci s ni Ctyfi stupné
spoluprace s vefejnosti: zajiSténi pristupu vetejnosti k informacim, aktivni informovani
obcanil, konzultace s obfany (oboustranna komunikace za ti¢elem sbéru ptipominek, zjisténi
postoje vetejnosti k dokumentu), spolutcast vetejnosti na planovani. Je dulezité upozornit, ze
jednotlivé casti se vzajemné dopliuji a vytvareji provazany systém. Pfi zapojovani
spolupracujicich subjekti a dal$i vetejnosti do mistniho akéniho planovani maji své misto

vSechny tyto ¢asti.

Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmenSim) tii strany (viz princip
spoluprace) navzdjem shodnou na prioritdch v oblasti vzdélavani pro ptislusné tizemi MAP.
Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické
spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zdmérech, ale také o zpiisobu a postupu realizace

odsouhlasenych aktivit.
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Princip otevienosti

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi Skoly, ale jeho stale
vyznamnéjsi ¢ast predstavuje vzdélavani mimo Skolu, tj. neformélni a informalni vzdélavani.
Jednim ze zakladnich piedpokladii k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani je jejich
otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych prilezitosti a moznosti
aktivni participace vSech dotcenych zdjmovych skupin. Otevienost MAP by m¢éla pfispivat k
budovani diivéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupt dil¢ich aktivit a podpote

pienositelnosti ptikladi dobré praxe mezi MAP navzajem.

Princip SMART

Cilem MAP je ptedevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se sousttedit na
jejich realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART:
S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatieni a krokli, M — méfitelnd, tj. s uvedenymi
indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici, A — akceptovana, tj. projednana v partnerstvi
MAP, odsouhlasena a s jasné vymezenymi kompetencemi i povinnostmi, R — realisticka, tj.
musi odrdzet skutecné potieby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné, T —

terminovana, tj. navrhy opatfeni maji svlij jasny termin.

Princip udrZitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt ucelovou aktivitou, ale méla by slouzit k nastaveni a rozvoji
dlouhodobych procest spoluprace aktéri v oblasti vzdélavani na mistni urovni. Planovani je
opakujici se proces, ve kterém je nutné sledovat prabéh realizace, vyhodnocovat dosahovani

cilti a pfijimat nové opatteni a plany, které povedou k napravé ¢i dalSimu zlepSeni a rozvoji.

Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spocivd ve spolupraci téchto
subjekt pfi pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partnert je spolec¢na
tvorba, koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je
zalozeno na sdilené odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pii tvorbé a
fizeni planu. Podil partneri na spole¢ném planu nemusi byt stejny. Uast musi byt

opodstatnéna a nezastupitelnd. Jejich piinos pro tvorbu ¢i realizaci planu musi spocivat v
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zajisténi aktivit, bez jejichz realizace by nebylo dosazeno cili a zaroven je nemuze zajistit

sdm vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

Schvalil Ridici vybor dne 4. 3. 2019

Mgr. Martin Kuchtik
Ptedseda RV
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