
 

  

 

 

HODNOTÍCÍ DOTAZNÍK 

pro člena pracovní skupiny  

pro hodnocení průběhu pracovních skupin v rámci projektu „MAP vzdělávání ORP 

Šumperk II".    

Registrační číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008588 

Název hodnocené pracovní skupiny   

          

Z důvodu hodnocení efektivity průběhu pracovních skupin Vás prosíme o zhodnocení jednání 

pracovních skupin, kterých jste se zúčastnil/a. Vyplněním a zodpovězením následujících 

otázek přispějete ke zlepšení a zefektivnění průběhu jednání pracovních skupin v rámci 

projektu dle Vašich potřeb.   
  

                                                                    Děkujeme Vám za čas strávený nad tímto dotazníkem.  

  
    

V nabídce vyberte vždy to, co nejvíce odpovídá Vašemu hodnocení.    

1 ano        2 spíše ano         3 průměrně              4 spíše ne            5 ne  

 
        

1. PŘÍNOS JEDNÁNÍ PRACOVNÍCH SKUPIN  

Pro Váš odborný růst          1  2  3  4  5  

Pro navázání partnerství a spolupráce     1  2  3  4  5  

Pro sdílení zkušeností         1  2  3  4  5  

  

2. ÚROVEŇ JEDNÁNÍ PRACOVNÍCH SKUPIN  

Celková organizace          1  2  3  4  5  

Srozumitelnost           1  2  3  4  5  

Přístup vedoucího skupiny        1  2  3  4  5  

Zajímavost témat          1  2  3  4  5  

 



 

  

3. PROČ JSTE SE STAL/A ČLENEM/KOU PRACOVNÍ SKUPINY  

Vlastní zájem o téma          ANO      NE  

Přihlásil mne zaměstnavatel        ANO      NE  

Zkušenost z projektu MAP I        ANO      NE  

Jiný důvod (doplňte jaký)        ___________________________________  

  

4. CO NA JEDNÁNÍ PRACOVNÍCH SKUPIN HODNOTÍTE POZITIVNĚ?  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________  

  

5. CO BYSTE DOPORUČOVAL/A NA JEDNÁNÍ PRACOVNÍ SKUPINY ZMĚNIT?  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________  

 

 

 


