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1 Uvod

VIZE

ORP Sumperk je regionem vzajemné spolupracujicich subjektti i osob, kterym zalezi na

kvalitnim a dostupném vzdélavani déti a zaku.

Strategicky dokument ,,Mistni akéni plan (MAP) vzdélavani obce s rozsifenou plisobnosti
ORP) Sumperk II* vznika za podpory Operaéniho programu Vyzkum, véda a vzdélavani (OP
VVV) v letech 2018 az 2022. Realizatorem projektu , MAP vzdélavani ORP Sumperk 11 za
tizemi jsou Mistni akéni skupina (MAS) Sumpersky venkov, z. s. a MAS Horni Pomoravi,
0.p.s., které na zékladé¢ konsenzu v izemi byly povéfeny koordinaci aktivit sméfujicich
k podpofte rozvoje kvality zakladniho vzdélavani za vyuZziti komunitniho projednavani a vefejné
participace na zajmovém Uzemi. Projekt si klade za cil rozvijet systém strategického fizeni,
hodnoceni kvality ve vzdélavani, podporovat spolecné planovani nebo sdileni aktivit v obcich

tizemi ORP Sumperk.

Vyznam MAP spociva v zohlednéni mistné€ specifickych problémt a potieb, které sméiuji k/ke
zkvalitnéni ¥izeni matefskych kol (MS) a zékladnich kol (ZS) prostfednictvim za¢lefiovéni
dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni $kol, sdilené orientaci na kvalitni a
inkluzivni vzdélavani, podpote Skol se slabsimi vysledky a rozvoji potencialu kazdého Zéka,
dostupnosti kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/Zaka v inkluzivni Skole, zlepSeni spoluprace
v Uzemi a vyuZzivani mistnich mimoSkolnich zdrojii pro rozvoj vzdélavani déti a zakia a ke

zlepSeni spoluprace vSech zainteresovanych stran.

Cilem Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v SO ORP Sumperk II (dale jen ,, projekt
MAP II) je v souladu s vyzvou MSMT podporovat spoleéné planovani a sdileni aktivit v izemi
a podpofit intervence naplanované v mistnim akénim planu vedouci ke zlepSeni kvality
vzdélavani v mateiskych a zékladnich skolach tim, Ze bude podpotena spoluprace ztizovateld,
Skol a ostatnich aktérQi ve vzdélavani vcetné organizaci neformalniho vzdélavani v misté
zaméiena zejména na spolecné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro
nasledné spole¢né feSeni mistné specifickych problémua a potfeb a vyhodnocovani piinost
spoluprace. Diiraz bude kladen na podporu pedagogickych pracovnikli vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnikii, a to zejména formou vzdélavani, podpory spoluprace Skol,

vzdélavacich a kulturnich center (Skolskych zatizeni, mistnich knihoven, muzei, mimoskolnich
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vzdélavacich a kulturnich center) v rozvoji gramotnosti a kliCovych kompetenci déti a zaki.

Soucasti je podpora a koordinace aktivit vedoucich k podpote déti a zakli ohrozenych Skolnim
neuspechem, stejné tak jako podchyceni a soustavna prace s zaky nadanymi a mimotradné

nadanymi bez ohledu na jejich socialné-ekonomické zazemi.

Cilem je, aby skoly a $kolska zatizeni mély kvalitni materidlni a technické zdzemi, dostatecny
pocet pedagogickych a odbornych pracovnikli a byly atraktivnim mistem pro pozitivné
motivované¢ pedagogické 1 nepedagogické pracovniky a zarovenl vytvarely bezpecné a
respektujici prostiedi, ve kterém se odehrava vzdelavaci proces zaméteny na maximalni vyuziti
potencialu kazdého jedince. Cilem kvalitniho vzdélavani je co nejlepsi zatazeni absolventi Skol
do spolecnosti a nasledné i do pracovniho procesu a jejich spokojeny zivot. Nasim cilem je, aby
Skoly a Skolské zatfizeni umoZznovaly osobnostni rozvoj vSech déti a zaku, pii plné podpote jak
znevyhodnénych, tak nadanych a talentovanych, a vSem bez rozdilu bylo umoznéno rozvijet

jejich lidsky potencial.
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1.1 Vymezeni izemi MAP

Identifikace spravniho obvodu

Spravni izemi ORP Sumperk se nachazi v severni ¢asti Olomouckého kraje a je tvoieno
uzemim obci Bludov, Bohdikov, Bohutin, Branna, BratruSov, Busin, Chrome¢, Dlouhomilov,
Dolni Studénky, HanuSovice, Hrabis$in, Hrabé&Sice, Jakubovice, JanouSov, Jindfichov,
Kopftivnd, Libina, Lou¢na nad Desnou, Mald Morava, Novy Malin, OlSany, Oskava, Petrov nad
Desnou, Pisaifov, Rapotin, Rejchartice, Ruda nad Moravou, Sobotin, Star¢ Mésto, Sudkov,
Sléglov, Sumperk, Velké Losiny, Vernifovice, Vikantice a Vikyiovice. Uvedenych 36 obci je

tvofeno celkem 96 katastralnimi uzemimi, celkova vyméra izemi je 857,4 km?,

Nejvetsi sidla izemi a nejhustSi komunikacni sité jsou situovany v intenzivné osidlené nizinné
&asti ORP, v ose Bludov — Sumperk — Lou¢na nad Desnou, velikost a &etnost sidel (stejné jako
hustota komunikacni sit€) razantné klesa smérem do hornaté ¢asti izemi. Reliéf tzemi je tvoren
nejvysSimi moravskymi a slezskymi pohoiimi Hrubym Jesenikem a Kralickym Snéznikem.
Podhtifi obou pohofti tvofi HanuSovicka vrchovina, do ¢asti izemi zasahuje Nizky Jesenik.
Hornat¢jsi ¢ast uzemi (pfedevsim severni a vychodni) mé charakter ptirodni krajiny s loukami
a rozsahlymi lesnimi porosty. Stéedni ¢ast izemi v ose Bludov — Sumperk — Velké Losiny ma
charakter intenzivné vyuzivané kulturni krajiny s pomémn¢ pestrou strukturou vyuziti danou
pfedevsim relativné ¢lenitym reliéfem (zépadni a vychodni ¢ast). Ploché stfedni ¢ast zemi ma

vysoky podil orné pidy a antropogenizovanych ploch.

Tab. & 1: Zikladni idaje ORP Sumperk

Koéd ORP 2020

Ko6d podle CSU 7111
Nazev ORP Sumperk
Kraj Olomoucky
Pocet obci v plisobnosti 36

Pocet casti obci 87

Pocet katastralnich uzemi 96

Pocet zakladnich sidelnich jednotek 138

Pocet dobrovolnych svazkt 1

Zdroj: Uzemné identifikacni registr CR
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C ALRNTNINY

Tab. ¢. 2: Demograficky vyvoj obyvatelstva 2015 — 2021

Bludov 3093 3061 3041 3 066 3062 3077 3051
Bohdikov 1325 1333 1334 1317 1304 1303 1271
Bohutin 754 782 779 765 769 763 737
Branna 291 282 269 267 278 283 269
Bratru$ov 619 621 627 624 627 638 630
Busin 395 398 395 397 387 387 385
Dlouhomilov 468 476 474 482 493 489 478
Dolni Studénky 1288 1330 1357 1370 1372 1378 1380
HanuSovice 3181 3166 3159 3169 3104 3030 2962
Hrabésice 150 158 167 172 175 180 192
Hrabisin 838 853 852 841 836 835 836
Chrome¢ 568 564 567 556 555 556 562
Jakubovice 203 207 206 211 222 218 206
Janousov 43 43 48 49 42 44 43
Jindfichov 1250 1220 1209 1173 1163 1150 1103
Koptivna 267 267 271 284 280 296 282
Libina 3363 3350 3335 3289 3 267 3238 3238
Loucna nad Desnou 1640 1622 1601 1556 1525 1507 1472
Mala Morava 513 520 513 526 526 519 514
Novy Malin 3436 3474 3514 3629 3677 3697 3624
Olsany 1092 1079 1065 1056 1047 1045 1030
Oskava 1327 1287 1284 1274 1277 1281 1265
Petrov nad Desnou 1201 1185 1196 1224 1220 1236 1230
Pisafov 724 713 724 726 714 720 711
Rapotin 3234 3 256 3263 3252 3291 3291 3259
Rejchartice 187 189 179 187 184 176 174
Ruda nad Moravou 2 588 2 565 2 553 2537 2512 2502 2514
Sobotin 1198 1191 1149 1157 1146 1142 1117
Staré Mésto 1739 1728 1726 1726 1712 1687 1709
Sudkov 1130 1131 1130 1127 1152 1175 1150
Sléglov 43 39 42 43 42 43 41
Sumperk 26478| 26305| 26151| 25957| 25836| 25452| 24910
Velké Losiny 2 654 2643 2623 2610 2 568 2552 2510
Vernifovice 218 215 209 201 203 206 202
Vikantice 79 78 79 68 70 75 81
Vikytovice 2 363 2376 2 360 2 354 2 350 2342 2281
Zdroj: CSU
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Mapa €. 1: Administrativni ¢lenéni spravniho obvodu

Zdroj: CSU
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1.2 Popis struktury MAP

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani II na izemi ORP Sumperk (dale jen ,,dokument MAP

1) je souhrnny dokument strukturovany do ¢ty hlavnich ¢asti:

— Analyticka cast

— Strategicka ¢ast

— Ak¢ni plan

— Implementacni ¢ast

Analyticka ¢ast dokumentu MAP II vychdzi ze stavajicich dat pro izemi ORP. Primarnim
cilem byla interpretace existujicich dat a nalezeni shody v klicovych prioritnich oblastech.
Analyticka ¢ast je ¢lenéna na ¢ast obecnou a specifickou. V ramci obecné ¢asti byly nejprve
analyzovany a hodnoceny jednotlivé aspekty charakterizujici dané uzemi, tedy struktura
obyvatelstva, nezaméstnanost, vzdélavani, dopravni struktura a volno€asové aktivity dostupné
na predmétném uzemi. Nasledn¢ byly analyzovany také existujici strategické zaméry a
dokumenty majici souvislost s oblasti vzdélavani. Tato ¢ast dokumentu MAP Il rovnéz popisuje
vazbu cili projektu MAP II na jednotlivé strategické dokumenty. V oblasti vzdélavani jsou

hodnoceny strategické dokumenty na narodni, regionalni i mistni Grovni.

Na nérodni Girovni zejména Strategicky 15 zamér CR 2030, Hlavni sméry vzdélavaci politiky
CR do roku 2030+, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, dale dokument
Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2019-2023, Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020,
Strategicky ramec CR 2030, Strategie boje proti socialnimu vylou¢eni na obdobi 2016-2020
ad. Na regionalni urovni pak napf. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje na obdobi 2016-2020 a dlouhodoby zadmér vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Olomouckého kraje 2021+, Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého
kraje 2019- 2021, Skolské4 inkluzivni koncepce Olomouckého kraje pro obdobi 2020-2021
(SIKK 2020-2021), Koncepce rodinné politiky Olomouckého kraje 2019-2022, Strategie ITI
Olomoucké aglomerace, Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na obdobi 2014-2020,

Krajsky plan primarni prevence rizikového chovani v Olomouckém kraji na 1éta 2019-2022 ad.
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Jako vychozi dokumenty pro tvorbu dokumentu MAP II byly vystupy z projektt MAP I,

zejména Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na tzemi ORP Sumperk.

Ve strategické ¢asti dokumentu MAP II (Strategickém ramci priorit MAP do roku 2023) jsou
stanoveny vize, cile, priority a popsany jejich vazby na existujici strategie. Strategicky ramec
byl vytvoten na zakladé spoluprace mezi jednotlivymi zapojenymi aktéry (témi jsou MS, Z8S,
zéaci, rodiCe, vyznamni zameéstnavatelé¢, obce ucastnici se projektu MAP II, neziskové
organizace a zdjmova sdruzeni atd.). Mezi definované priority patii dostupnost a kvalita
piedskolniho a zékladniho vzdélavani, dalsi vzdélavani a néslednd uplatnitelnost zaki po
absolvovani povinné skolni dochazky a spoluprace skol s vefejnymi a soukromymi subjekty,
poskytnuti vzdélani vS§em zaktim, spoluprace s rodici, kvalifikovani pedagogové, bezpecné
prostfedi MS, dostatek materialnich pomiicek. U kazdé priority jsou rovn&z stanoveny
specifické cile a doporucena opatfeni. V zavéru této Casti je popsan seznam projektovych
zaméri jednotlivych subjektd na tzemi ORP Sumperk, a to véetné vazby na kliové

kompetence IROP.

AKéni plan navazuje na strategicky ramec a v souladu s analytickou ¢asti vymezuje aktivity,
které slouzi k naplnéni cilii a podporuji spolupraci na zakladé dohody o partnerstvi vSech
zapojenych aktérii vzdélavani na tuzemi ORP Sumperk. Dokument MAP vzdélavani
sledovaného uzemi je doplnén o implementacni ¢ast s vymezenim organizacni a profesni
struktury a popisem jednotlivych aktivit realizacniho tymu, v¢etn€ seznamu zapojenych Skol.
V ramci akéniho planu jsou popsany individualni aktivity jednotlivych subjektt a dale aktivity
spoluprace (spole¢né aktivity jednotlivych subjektti). U kazdé¢ aktivity byly analyzovany cile,

naklady a zdroje financovéni, termin realizace projektu, nositel projektu a jeho pfipravenost.

V zavéreéné implementacni ¢asti dokumentu je popsana struktura partnerstvi MAP 11, aktivity
a ¢innosti zfizenych organt, dale také monitoring a vyhodnoceni realizace MAP. Podrobnéji se
tato ¢ast vénuje také zplisobu zapojeni dotéenych skupin a aktér do tvorby MAP II,
informovani a vzdjemné komunikaci, zptisobu pfijimani podnétd a ptipominek. V zavéru je

ptiloZen seznam relevantnich aktérii ve vzdélavani déti a mladeze do 15 let.
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2 Rizeni procesu projektu MAP II

Hlavni platformou MAP vzdélavani ORP Sumperk je Partnerstvi, ¢imz se rozumi Siroka
platforma spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené v§em zajemciim o rozvoj kvality

vzdélavaci soustavy na daném tzemi.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjekta, aktivné podporujicich rozvoj vzdélavaci
soustavy Vv uzemi. Partnerstvi MAP vzd&lavani ORP Sumperk vytvaii Sirokou platformu
spolupracujicich subjekti, ktera vyplyva ze spole¢ného piesvédéeni, ze tvorba komplexniho
dokumentu MAP poukazuje na konkrétni potieby regiondlniho Skolstvi na uzemi ORP
Sumperk, ale také podporuje aktivni spolupraci feditelti a vedeni $kol se ziizovateli, méstem
Sumperk, Olomouckym krajem i skupinami neformalniho vzdélavani, rodi¢i a zaky. MAP
vzdélavani ORP Sumperk je prioritn zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani
déti a zakd do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v naSich $kolach motivujici kulturu
zamétfenou na maximalni uspech pro kazdého Zaka, ucitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé
Skoly. Zahrnuje oblasti v€asné péce, predskolniho a zédkladniho vzdélavani, ale i zdjmového a

neformalniho vzdélavani.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Role RV spo¢ivéa v planovani,
tvorb¢ a schvalovani MAP. Pracovni skupiny jsou zakladnim ¢lankem procesu MAP. Soucasti
pracovnich skupin mohou byt vSichni, kterym zalezi na budoucnosti déti/zakt a jejich
vzdélavani, a cht&ji se podilet na vzniku Mistniho akéniho plan ORP Sumperk. Pracovni
skupiny jsou tvofeny ¢leny z fad ziizovateli, zastupcit MS a ZS, neformalniho a zajmového
vzdélavani, zastupcti rodicud, piipadné dalSich cilovych skupin. Do projektu se miize zapojit
prakticky kazdy, kdo mé o oblast vzdélavani zajem. Obecné plati, Ze cely realiza¢ni tym spolu
komunikuje pravidelné, dale pak podle potfeb a s ohledem na harmonogram projektovych
aktivit. Za realizaci vSech aktivit, organizaci diskusi, rozvoj partnerstvi a spoluprace a tvorbu
dokumentu MAP 1II je zodpovédny realizacni tym. Cely realizaéni tym je tvofen jednak

administrativnimi pracovniky, tak odbornymi pracovniky (garanty).

Ptehled €lent a cetnosti jejich setkdvani, organizacni struktura a rozdéleni roli je uveden v
samostatném dokumentu Rizeni a organiza¢ni zajiiténi MAP, ktery je piilohou &. 1 dokumentu
MAP II. Komunika¢ni plan je uveden v samostatném dokumentu Komunikacni plén,

zpracovani a realizace konzultacniho procesu jako soucéasti komunika¢niho plénu, ktery je
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ptilohou ¢&. 2 dokumentu MAP 1. Statut Ridiciho vyboru a Jednaci fad Ridiciho vyboru tvofi
ptilohy €. 3 a 4 dokumentu MAP IL

Aktualizovany ptehled €lenil fidiciho vyboru, realiza¢niho tymu a jednotlivych pracovnich
skupin a déle zapisy z jednani fidiciho vyboru jsou dostupné na webovych strankdch MAS

Sumperko: mapsumpersko.cz
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3 ManaZersky souhrn
3.1 Shrnuti klicovych poznatki, zjiSténi vyplyvajicich z provedené analyzy

Rozvoj vychovy a vzdélavani patii mezi nejvyznamnéjsi aktivity obce, kterou umoznuje zakon
o obcich. Za tim ucelem obec pro poskytovani piedskolniho vzd€lavani a plnéni povinnosti
zajistit podminky pro predskolni vzdelavani v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni
dochazky pro déti s trvalym pobytem na Gizemi obce zfizuje svou MS, nebo se za uréitych
smluvnich podminek dohodne s jinou obci, pfipadné se svazkem obci. Zakladni vzdélavani je
mozné na ZS v obci, p¥ipadné dochazku umoziuje ZS zfizovana jinou obci, &i svazkem obci.
Problémem se casto stava dojizdéni do skol ve spadovém regionu. Demografické zmény
a zameéstnani rodicl maji vliv na rozvoj regionalniho skolstvi. Zejména malé obce se potykaji
S problémem udrZeni potfebného poctu zakl ve svych zatizenich. Ustanoveni Skolského zakona
vymezuje povinnost obce zajistovat ty vydaje Skol a Skolskych zatizeni, které nejsou hrazeny
ze statniho rozpoctu. Obce jsou vSak casto nuceny podporovat skoly nad ramec svych

povinnosti a kapacita neni naplnéna.

Meziobecni spoluprace ma snahu nejen udrzet optimaln€ dimenzovanou sit’ §kol, ale pfedevsim
pozitivné pisobit na zvySovani kvality a vybavenosti $kol a §kolskych zatizeni. Skola by se
m¢éla stat kulturnim, spolecenskym a komunitnim centrem ve své obci, otevienym zakiim, ale
také obCanim. Meziobecni spoluprace muize piispét k hleddni novych feSeni v oblasti

predskolniho a zédkladniho vzd¢lavani s ohledem na kompetence obci na irovni tzemi ORP.

Jedna se 0 dlouhodoby proces budovani diveéry a spoluprace v co nejvyssi mife mezi mistni
spravou, Skolou, vefejnosti, spolecenskymi skupinami a organizacemi, o vytvareni mistniho
partnerstvi. Zapojeni jednotlivel i vetejnosti do dil¢ich zdmérd rozvoje obce nebo regionu,
propojenti jejich ekonomickych, socidlnich a ekologickych aspektli pak otevira dalsi moznosti

rozvoje plnohodnotného zivota ve méstech i na venkovée.

Pro zabezpeceni kvalitniho vzdélavani na uzemi projektu MAP II, celkovou prosperitu uzemi

a jeho harmonicky rozvoj je nezbytné:

— zabezpecit kapacity matefskych Skol s ohledem na demograficky vyvoj v tzemi a zmény
financovani Skolstvi (niz8i poCty déti na tiidu),
— zabezpecit dostatecné kapacity a struktury rozloZeni kapacit zakladnich Skol s ohledem na

demograficky vyvoj v tizemi,

14 e ha EVROPSKA UNIE .
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
*

xS *x Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



— vénovat zvySenou pozornost problematice dopravy déti a zdki do matetskych a zakladnich
Skol, v€etné zabezpeceni dopravy (dostupnosti) mimoskolnich aktivit déti a zakt pro déti z
perifernich oblasti,

— motivovat k vyuzivani kapacit matefskych a zdkladnich $kol ve venkovskych obcich,

— postupné rozsifovat nabidku specidlnich vzdélavacich programi a moznosti ztizovat specialni
titidy podle § 16 Skolského zdkona v matefskych i zékladnich Skolach vcetné podpory
inkluzivniho vzdé€lavani a zajisténi rovného ptistupu ke vzdélavani ve snaze eliminovat dopady
koncentrace znevyhodnénych déti a zdkt v jedné lokalité a podpory prace s nadanymi a
talentovanymi détmi a zéky,

— zabezpecit kvalitni infrastrukturu v matef'skych a zakladnich Skolach, — zabezpecit kvalitni
zdzemi pro realizaci mimoskolnich aktivit, zejména zdzemi pro volnocasové aktivity a dostatek
financi na zabezpeceni realizace mimoskolnich aktivit bez jejich zavislosti na jednorazovych
dotacnich titulech,

— podporovat vyvazeny rozvoj zékladnich dovednosti, gramotnosti a kompetenci déti a zaki a
podporovat rozvoj dovednosti a prohlubovani dals§i odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikl za Gcelem zvyseni kvality vzdélavani déti a zaka,

— podporovat vétsi informovanost zaki 1 rodic¢t o aktudlni situaci na trhu prace a zaméstnanosti
v Uzemi, realizovat s vétsi Cetnosti tfidni schiizky a poskytovat informace na webovych
strankéch & v prostorach MS,

— podporovat spolupraci Skol s podnikatelskymi subjekty v regionu,

— motivovat Skoly k zapojeni do dotacnich programi, — podporovat spolupraci v interakci

skola-rodice.

3.2 Prehled problémovych oblasti a klicovych problémii v tizemi

Vymezeni problémovych oblasti a kli¢ovych problémil vyplyva z provedené analyzy Gzemi a
zavera z jednani u kulatého stolu, kterd se dosud uskutecnila. Zejména ucastnici pracovnich
skupin vypracovali i dil¢i témata SWOT analyzy z pohledu zainteresovanych aktéri na danou
problematiku. Problémové oblasti byly vybrany tak, aby pokryly vSechna témata MAP. Na
oblast vzdélani se zamétuji z pohledu investi¢nich potieb, manazerského fizeni vzdélavacich
instituci, kvality vzdélavani a spoluprace mistnich aktérti. V ramci kazdé z prioritnich oblasti

byla definovéana fada problému a byly stanoveny 3 kli¢ové problémy.
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Tabulka &. 3: Problémové oblasti a kli¢ové problémy izemi MAP ORP Sumperk

Problémova oblast

Kli¢ové problémy

Kvalita vzdélavani, klima Skoly

1, Nezralost déti pro vstup do MS, ptipadné z MS na ZS —

nedostacujici  vyjadfovaci  schopnosti, chybi  podpulrni
pedagogové, asistenti.

2, Pokles dovednosti déti a zakt v matematické i Ctenarské
gramotnosti, nedostate¢ny zajem o kariérové poradenstvi.

3, Nedostatecné¢ divérné a respektujici vztahy mezi vSemi
zapojenymi aktéry. Nezajem rodicu, pfipadné vetejnosti, o rozvoj
vzdélavani déti a zakd. Neefektivni komunikace, snizovani

motivace zaku.

vzdélavacich zafizeni

Personalni podpora, zazemi a fizeni | 1, Nedostatecny pocet kvalifikovaného a motivovaného
vzdélavacich zatizeni pedagogického personalu, rodili mluvéi, persondl pro organizaci
volnocasovych aktivit.
2, Rezervy vV transparentnosti fizeni $koly viaci ziizovatelim,
vysoka administrativni zatéz.
3, Nizka uroven transparentnosti s ohledem na informovanost
vetejnosti.
Infrastruktura a  vnitfni  vybaveni | 1, Nevyhovujici stavebné-technicky stav n&kterych budov MS a

Z8, vyzadujici rekonstrukei, nedostagujici bezbariérovost.

2, Nedostatek finanénich prostfedkti pro rozvijeni podnétného
prostiedi (vznik novych odbornych uceben, multifunkénich
prostor, konektivita $kol).

3, Organizace zajmového a neformalniho vzdélavani nedosahuji

na dotace na stavebni upravy a nakup vybaveni.

Problémova oblast

Kli¢ové problémy

Spoluprace mistnich aktéri vzdelavani

V uzemi MAP

1, Nedostatecna spoluprace vSech zapojenych aktérti spoluprace,
tj. mezi Skolami stejného i rizného stupné, zameéreni.

2, Nedostateéna spoluprace mezi Skolami a potenciadlnimi
zamestnavateli.

3, Uzavienost kol vii¢i okoli — snaha o uchovani vlastniho know-

how, separace kol a skolskych zatizeni.

Zdroj: viastni zpracovani, 2022
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3.3 Prehled priorit rozvoje v FeSeni izemi

Na zéklad¢ analyzy izemi a diskuzi s mistnimi aktéry byly stanoveno 5 priorit oblasti rozvoje
izemi MAP pro tzemi ORP Sumperk, které jsou v souladu s problémovymi oblastmi.

Jednotlivé priority jsou nasledné rozpracovany do dil¢ich cila.

Schéma 1: Zvolené priority MAP vzdélavani ORP Sumperk

Zdroj: vlastni zpracovani, 2022
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3.4  Vyvoj poétu vyjimkovych §kol ORP Sumperk

Vyjimkova Skola je Skola, kterda nema zakonem stanovenou naplnénost vsech tiid. Tabulka
znazoriuje vyvoj poctu vyjimkovych Skol od roku 2016 do soucasnosti, kde je vidét kazdym

rokem nértist v poétu ZS, které maji udélenou vyjimku.

Tab. €. 4: Pocet vyjimkovych §kol 2017 - 2022

Chrome¢ Chrome¢ Bohutin Bohutin Bohutin
Louc¢na nad Desnou | Louc¢na nad Desnou BratruSov BratruSov BratruSov
Oskava Oskava Hrabenov Hrabenov Busin
Ruda nad Moravou Chromec¢ Lou¢na nad Desnou Hrabenov
Jindtichov Olsany Jindtichov
Loucna nad
Desnou Oskava Lou¢na nad Desnou
Olsany Busin Olsany
Oskava Bohdikov Oskava

Zdroj: MeU Sumperk, odbor SKV, oddéleni skolstvi

V tadé obci s vyjimkovou skolou dojde k dalSimu poklesu 74k, a to diky negativnimu vyvoji
porodnosti v danych obcich. Vétsinou se jedna o periferni a horské obce, kde dochazi
k dlouhodobému ubytku obyvatel vyst€éhovanim. V téchto obcich bude pro ztizovatele skoly
velmi obtizné a finanéné naroéné udrzeni ZS. V poslednich letech dochazi k ubytku zakt ve

skolach vzdalenych od Sumperka, napt. v Hrabising, Velkych Losinach a Jindfichové.
Graf & 1: O¢ekavany vyvoj poétu Zaki (déti) v ORP Sumperk
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Zdroj: CSU, Olomoucky kraj, vlastni zpracovdni MAS Horni Pomoravi, 0.p.s
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4 Analyticka cast

Analyticka &ast MAP vzdélavani pro ORP Sumperk zahrnuje analyzu piedskolniho a
zakladniho vzdélavani, demografickou situaci, spadovost $kol a vyhodnoceni strategickych
zaméri a dokumentti. MAP vzdélavani pro ORP Sumperk je tvofen diky $iroké platformé

spolupracujicich aktért v oblasti vzdélavani.

4.1 Obecna ¢ast analyzy

4.1.1 Analyza narodnich strategickych dokumenti ve vztahu kK MAP

Narodni strategie jsou zpracovany ve vztahu k jednotlivym povinnym, doporuc¢enym

a volitelnym opatienim MAP v nize uvedenych piehledovych tabulkach.

4.1.1.1 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Touto strategii pozbyva platnost Narodni program rozvoje vzdélavaci soustavy (Bila kniha)
z roku 2001. Na zaklad¢ dikladného zhodnoceni soucasného stavu vzdé€lavaci soustavy
v Ceské republice (CR) stanovuje Strategie pro nasledujici obdobi tii priifezové priority:

» snizovat nerovnosti ve vzdélavani,

» podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad,

» odpovédné a efektivné fidit vzdélavaci systém.

V piehledu nize uvadime vazby jednotlivych cilti Strategie vzdélavaci politiky CR

na jednotliva témata (opatfeni) Postupii MAP.

Pi‘edskolni vzdélavani a péce (dostupnost — inkluze — kvalita) — povinné opati‘eni

» vytvaret prilezitosti pro vzdélavani déti od raného véku a vcasnou intervenci podporovat

zejména ucCast déti ze znevyhodnéného prostiedi a déti z prostfedi etnickych mensin na

predskolnim vzdélavani®

,,zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani a rané péce™

»zavest posledni rok predSkolniho vzdélavani jako povinny* - splnéno

,véasnou diagnostikou potizi ditéte v prub&hu piedskolniho obdobi eliminovat odklady $kolni

dochazky (na bazi spoluprace mezi rodici, predskolnimi pedagogy a poradenskymi institucemi,

zdravotniky a orgény socialnépravni ochrany déti, pfipadn€é poskytovateli sluzeb socialni

prevence)

> ,.systematickym posilovanim sité¢ MS a jejich kapacit vytvafet podminky pro to, aby kazdé dité,
jehoz zakonni zastupci o to pozadaji, mohlo byt pfijato do pfedskolniho vzdélavani® - kapacity
jsou dostate&né. V poslednich 2-3 letech p¥ibylo dalsi pracovisté MS ve Vikytovicich a dalsi
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pracovisté MS Prievidzska v Sumperku. Kapacita MS je naplnéna snad jen v nékolika
obcich.

»posilovat vychovnou a vzdélavaci funkci pfedskolni nerodicovské péce o deti*

»alternativni formy péce o déti ve veku do zahajeni povinné skolni dochazky, které nemaji silné
vychovné a vzdélavaci poslani (napt. détska skupina), podporovat jen jako docasnou alternativu
,»posilovat spolupraci mezi rodinou a Skolnim prostiedim®

,»cilené zvySovat ucast na piedskolnim vzdélavani déti ze skupin a lokalit ohrozenych socialnim
vylouc¢enim*

,.zahajit diskuzi o obsahu vzd&lavani ugitelti MS a mozném pozadavku na jejich vyssi kvalifikaci®

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych Skolnim netspéchem — povinné
opatieni

>

>

Y VY
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kvalitni vzdélavani je ptistupné pro kazdého, funguje efektivné, spravedlive a dava vSem stejnou
Sanci®

»Zejména prostfednictvim fungujici poradenské sit€¢ omezovat predcasné odchody ze vzdélavani
a rizika plynouci ze skolniho neuspéchu‘

»postaveni znevyhodnénych déti, zakti a studentd se ve vzdélavacim systému zlepsi, zejména
pokud budou systematicky posilovany prvky inkluzivity vzdélavaciho systému‘ - spInéno
»eliminovat odklady Skolni dochazky, resp. je povolovat pouze ve vyjimecnych piipadech
a provazat je se systémem piipravnych tfid*

,.v ndvaznosti na demografické trendy vytvafet podminky pro pribézné posilovani kapacit ZS*-
spInéno

,specificky zlepsovat kvalitu vzdélavani na druhém stupni ZS jako hlavniho vzdélavaciho
proudu“

,»provést komplexni revizi mechanismt podporujicich vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest mezi
predskolnim vzdélavanim, prvnim a druhym stupném zakladniho vzdélavani, jakymi jsou
zejména diagnostické ndstroje (a pfijimaci fizeni v piipadé viceletych gymnazii) s cilem
eliminovat nedivodné vysokou miru vyclenovani déti mimo hlavni vzdélavaci proud*

»presnéji vymezit typy a stupné znevyhodnéni a nadani déti a zak a jim odpovidajici podplrna
opatfeni vCetné financovani“ - splnéno

A\
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,podporovat kompenzaci v§ech typll znevyhodnéni a rozvoj vSech typti nadani, a to na principu
individualizace podpory*

»zavést systém diagnostiky specialnich vzd€lavacich potieb pro déti a zaky ze socialné
znevyhodnéného prostiedi tak, aby bylo mozno vyhodnocovat uspésnost opatieni na podporu
jejich vzdélavani®

»statem organizované vybérové testovani zakl zékladniho vzdélavani zacilit vylucné
na poskytovani zpétné vazby (zakam, jejich rodi¢tm, ucitelim, Skolam a tvircim vzdélavaci
politiky) a zajistit, aby testovaci platformu mohli Skoly, ucitelé a Zaci vyuzivat i na dobrovolné
bazi*

»podporovat zajmové vzdélavani a jeho vazby na formalni vzdélavani pro skupinu déti a zakt od
6 do 15 let*

»podporovat efektivni a cilené primarné preventivni aktivity urcené¢ zakim i pedagoglm
s cilem minimalizace ¢i oddaleni rizika spojeného s vyskytem rizikového chovani‘

»rozvijet a u¢inngé do vzdélavaciho procesu zapojovat aktivity vedouci ke zdravému Zivotnimu
stylu“

»podporovat propojovani skolniho a mimoskolniho vzdélavani*

,»vyrovnavat podminky v pfistupu k mimoskolnim vzdélavacim ptilezitostem, zdrojim a sluzbam
a specificky se pfitom zameéfit na lokality a skupiny ohrozené socialnim, kulturnim nebo
jazykovym vyloucenim

,Vvytvaret podminky pro to, aby poradenské sluzby vychazely vice vstfic individualnim potfebam
déti, zaku a studentd s cilem poskytnout dostate¢né systematickou podporu ditéti, rodin€ i $kole*
,»V z&jmu vcasné a efektivni intervence dostupné vSem détem, zakim a studentim zajistit
dostatecnou dostupnost poradenstvi pfimo ve Skolach a pribézné zlepSovat kvalitu poradenstvi
na vSech urovnich skolského systému, tedy od vzdélavani predskolniho az po vysokoskolské*
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> na velkych ZS jiZz jsou funkce $k.psycholog, spec.pedagog ,podpofit sluzby Skolnich
psychologti a §kolnich specidlnich pedagogti v béznych Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu*

» ,rozvijet a podporovat efektivni poradenskou ¢innost v oblasti primarni prevence rizikového
chovani u déti, zaku a studentu*

» ,zptistupnit informace o charakteru a zaméfeni skol zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup
a rozSifovat nabidku vzdé€lavaciho poradenstvi, které bude zakim, véetné zaki nadanych,
pomahat nejen s volbou $koly, ale rovnéz s volbou vzdélavacich moznosti v ramci Skolniho a
zdjmového vzdélavani, s orientaci v mimoskolnich vzdélavacich pfilezitostech, zdrojich a
sluzbéach*

» ,zlepsit metodické vedeni $kolskych poradenskych zatizeni na systémové urovni‘

» ,nastavit efektivni a transparentni systém financovani podptrnych opatieni stanovenych
na zaklad¢ spolehlivé pedagogicko-psychologické diagnostiky a zajistit jeho stabilni financovani
z prostiedki statniho rozpoctu*

» ,vytvafet podminky pro lepsi spolupraci mezi riznymi druhy poradenskych sluzeb, zejména lépe
provazat sluzby pedagogicko-psychologické se sluzbami preventivnimi, socialnimi
a zdravotnickymi, jakoz i se systémem sluzeb zaméstnanosti*

> ,zlepSovat dostupnost a kvalitu kariérového poradenstvi zaméteného na rozvoj dovednosti
potfebnych pro fizeni vlastni profesni drahy*

» ,rozvijet informacéni, vzdélavaci a metodickou podporu sluzeb poradenstvi v celoZivotni
perspektivé véetné dostupné a kvalitni poradenské sluzby pro dospélé zajemce o navrat
do formalniho vzdélavani nebo o dalsi vzdélavani*

Kariérové poradenstvi v zakladnich $kolach — doporucené opatieni

» ,,zajistovat dobrou dostupnost a prostupnost vSech stupni kol pro vSechny spolecenské skupiny*

» ,,na zaklad¢ znalosti potieb trhu prace vytvaret zaklad pro dlouhodobou uplatnitelnost absolventi
i podminky k snaz§imu pfechodu na trh prace z téch ¢asti vzde€lavaci soustavy, které své zaky
a studenty pro bezprostiedni uplatnéni ptipravuji‘

»> vytvaret podminky k tomu, aby si kazdy mohl kdykoliv v pritbéhu svého zivota vzdélani doplnit,
zvysit €i rozsifit (zvlastni pozornost by pfitom méla byt vénovana osobam s nedokoncenym
vzdélanim nizsich stupiiti)*

» ,vzdélavaci systém musi mladé lidi vybavit tak, aby mohli a uméli ziskavat a rozvijet
specializované dovednosti uplatnitelné v konkrétnich profesich, ale aby byli rovnéz schopni
v pripad¢ potieby profesi zménit a ucit se samostatné novym vécem-

» ,,podporovat a rozvijet praci $kol, Skolskych zatfizeni a knihoven jako center celozivotniho uceni,
ktera poskytuji nejen pocate¢ni vzdélavani pro zaky a studenty, ale i Sirokou nabidku dalsiho
vzdélavani (profesniho, zajmového, obcCanského, rekvalifikaci) zaméteného na dospélou
populaci, véetné seniorl, a podileji se na systému uzndvani zaloZeném na Narodni soustave
kvalifikaci
pro nejruzngjsi skupiny dospélych*

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaki — volitelné opati‘eni

» kvalitni vzdélavani predpoklada také priibéznou modernizaci vzdélavacich zdrojl a vzdélavaci
infrastruktury, v niZ stale vyznamnéjsi misto ziskavaji informacni a komunikacni technologie*

Strategie je koncipovana jako ramec vzdélavaci politiky, ktery vymezuje predev§im prioritni
cile a urcuje sméry vedouci k jejich dosazeni. Dokument zlstava na pomérné vysokém stupni
obecnosti, proto se nekterych vySe uvedenych opatfeni konkrétné€ji nedotyka. Strategické

dokumenty niz§ich fadl, maji nasledné t€snéjsi vazbu na jednotliva opatieni.
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4.1.1.2 Dlouhodoby zamér CR

Dlouhodoby zamér (DZ) vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR je jednim z
implementa¢nich dokumentt Strategického ramce pro rozvoj Ceské republiky do roku 2030.
Jedna se o vyznamny nastroj formovani vzdélavaci soustavy a je zdkladem komunikace mezi
statem a kraji. Zakotvuje zdmeéry, cile a kritéria vzdélavaci politiky vychazejici ze Strategie
2030.

Zasadnimi strategiemi pro rozvoj regionalniho skolstvi jsou:

» vzdélavani pro budoucnost (cile a obsah vzdélavani je tfeba pruzné ptizptisobovat
budoucim trendim; diilezitd je ptiprava Skol jak v oblasti persondlni tak i materialni; je
tieba zajistit vzdélavani pro udrzitelny rozvoj),

» sniZovani nerovnosti ve vzdélavani (rovné prilezitosti ve vzdélavani — umoznit kazdému
jednotlivei vzdélavani a maximalni moznost rozvinout vlastni potencidl; zajistit dobrou
dostupnost a prostupnost vSech stupiiti kol pro vSechny spolecenské skupiny; genderova
rovnost; inkluzivni, stimulujici a motivujici prostfedi k uceni v prabéhu celého Zivota;
podpora déti a zakt se SVP,

» kvalita vzdélavani a zlepSovani pedagogickych dovednosti u€itelti (pocatecni a pribézna

profesni piiprava uditelt).
4.1.1.3 Strategie digitalniho vzdélavani

,Informaéni technologie by mély prostupovat celym procesem vyuky na ZS, nikoli jen v
predmétech typu ,Prace s pocitacem‘. Plné zapojeni modernich technologii
do vyuky vSech predmétii vnima stat jako nezbytné v ramci posunu vzdélavaciho systému
od prostého memorovani fakti k diirazu na ¢tenatskou gramotnost, komunikacni dovednosti

a logické mysleni.*
Cile digitalniho vzdélavani:

» pomoc vzdélavacim institucim, ucitelim a zakim ziskat digitalni dovednosti a osvojit si
strategie ucenti,

» podpory rozvoje a dostupnosti otevienych vzdélavacich zdroju,

» propojeni tiid a zavadéni digitalnich zafizeni a obsahu,

» mobilizace vSech zucastnénych stran (uciteltl, studentt, rodin, hospodaiskych a socialnich

partneri), jejimz cilem je zménit ulohu digitalnich technologii ve vzd€lavacich institucich.
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Soucasny stav §kol - v soucasnosti jsou prakticky vSechny Skoly pfipojeny k internetu, jsou
vybaveny pocitaci, agenda Skol je zpracovavana z velké ¢asti nebo cela v elektronické podob¢
atd. PoCty pocitaci se ve Skolach neustdle zvysuji, zlepSuje se vybaveni skol interaktivnimi
tabulemi a dal$i digitalni technikou. Infrastrukturu je v§ak nutné neustale obnovovat a skolam
se nedafi nastavit pravidelny a adekvatni cyklus obnovy infrastruktury (zejména pocitact)
respektujici jeji technologickou i moralni zivotnost. Pievazuje tedy nakup nového vybaveni, ale

alarmujici je zejména podil starsi techniky.
Vize digitalniho vzdélavani:

Vzdélavaci systém bude zajistovat vybavu kazdého jedince bez rozdilu takovymi
kompetencemi, které mu umozni se uplatnit v informacéni spoleCnosti a vyuzivat nabidky

otevien¢ho vzdélavani v pribéhu celého Zivota.

Strategie digitalniho vzdélavani formuluje tii prioritni cile, ke kterym budou smétovat prvni

intervence:

» oteviit vzdélavani novym metodam a zplUsobim uceni prostiednictvim digitalnich
technologii,

» zlepsit kompetence zaki v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi,

» rozvijet informatické mysleni zakda.

Pi‘edskolni vzdélavani a péce (dostupnost — inkluze — kvalita) — povinné opati‘eni

> ,ve svété, ve kterém jsme stale vice obklopeni a ovliviiovani technologiemi, je dulezité jiz
od utlého véku rozvijet a napomahat chapani zpisobu ,,uvazovani“, ktery pouzivaji pocitace*

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych $kolnim netispéchem — povinné
opatieni

» ,,moderni vzdélavani vychazi z principu celozivotniho uceni a sméfuje k vybudovani otevieného
prostiedi, které¢ umoziuje kazdému jedinci bez rozdilu a bez prekazek vzdélavat se po cely Zivot*

» ,,zajistit nediskriminaéni ptistup k digitalnim vzdélavacim zdrojam™

» zajistit uvefejnéni digitalnich obsahli nejriznéjsiho charakteru, které byly podpofeny z
vefejnych prostredki, pod otevienou licenci Creative Commons (pfip. jinou), a tim k nim
zjednodusit piistup a umoznit jejich sdileni v§em aktérim ve vzdélavani®

» ,pripravit podminky pro udrzitelny rozvoj (dale UR) a podpofit vznik vzdélavacich pfilezitosti
provazovanim riznych vzdélavacich cest (formalniho a neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni) a podporou vzniku ucebnich piilezitosti, které jsou pod vhodnou nediskriminac¢ni licenci
zdarma dostupné on-line vS§em aktérim vzdélavani®
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Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavani — doporucené opatieni

>

,vytvorit metodické materialy, vzdélavaci zdroje a vzdélavaci pfileZitosti, které pomohou
ucitelim integrovat digitalni technologie do vyuky pfirodovédnych a technickych predméta s
dirazem

na badatelské aktivity, experimenty, praci s (robotickymi) stavebnicemi atp.” — do téchto aktivit
je v sou¢asné dobé zapojena ZS Vrchlického, ZS Sumavska

Kariérové poradenstvi v ZS — doporucené opatieni

»digitalné gramotné zaméstnance vyzaduje stale Sir§i okruh odvétvi a pracovnich pozic; do
popiedi se dostava nezbytnost celozivotniho vzdélavani‘
»soucasnym trendem je mnohem c¢astéjsi stiidani zaméstnani a kratsi doba setrvani v konkrétnim

zaméstnani, nez tomu bylo dfive, vzristd potieba rekvalifikace — ve vyS$i mife a Castéji vznikaji
nova odvétvi a nové pracovni pozice — neznamé v dobé, kdy lidé opoustéli skolu*

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zakt — doporucené opatieni

,»0d pocatku skolni dochazky rozvijet digitalni gramotnost zakt‘

»zavadi se novy pojem — tzv. informatické mysleni (computational thinking) - jde o zptsob
uvazovani, ktery pouziva informatické metody feSeni problému; rozviji schopnost analyzovat
a syntetizovat, zevSeobecnovat, hledat vhodné strategie feSeni problémul a ovéfovat je v praxi;
vede k pfesnému vyjadfovani myslenek a postupi a jejich zaznamenani ve formalnich zapisech,
které slouzi jako vSeobecny prostiedek komunikace; pracuje se zakladnimi univerzalnimi pojmy,
které presahuji soucasné technologie: algoritmus, struktury, reprezentace informaci, efektivita,
modelovani, informacni systémy, principy fungovani digitalnich technologii

,»vyuziti novych technologii a otevienych vzdélavacich zdroji nabizi nové moznosti a prileZitosti,
jak nastavit systém, ktery zpfistupnuje vzdélavani vSem, kdo se vzdelavat chtéji a potiebuji,
bez toho, ze by je znevyhodnoval socioekonomicky status, pohlavi, region, narodnost, pivod
v kulturné odli$ném prostiedi apod.*

,»vSichni Zaci mimo Skolu nemaji stejny ptistup k digitalnim technologiim a digitalnim zdrojim;
tyto rozdily je nutné vyrovnavat a nabizet pfilezitosti k rozvoji digitdlni gramotnosti,
informatického mysleni a schopnosti vyuzivat digitalni technologie k uceni vSem zakim
zpusobem odpovidajicim jejich individualnim moznostem a podminkam®

,hastavit systém, ktery umozni pravidelné aktualizovat ramcovy vzdélavaci program (dale RVP),
tak aby byly v souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky a vyvojem v oblasti digitalnich
technologii“

»vytvofit metodické materidly, vzd€lavaci zdroje a vzdélavaci prilezitosti, které pomohou
ucitelim integrovat digitalni technologie do vyuky, rozvijet digitdlni gramotnost a informatické
mysleni zaka“

Rozvoj socialnich a obanskych kompetence déti a Zaka — volitelné opatieni

>

»vyuzivani digitalnich technologii ma i vyznamny socialni aspekt a zdsadni vliv na rozvoj
informacni spole¢nosti; schopnost rozlisit piinosy a rizika vyuzivani digitalnich technologii jak
v osobni, tak ve spolecenské roving je jednim ze zakladnich predpokladl pro zivot v informacni
spolecnosti; nastavuji se nové procesy a diive ¢i pozd€ji je nutné nastavit nova pravidla, jez
s vyuzivanim digitalnich technologii bezprostfedné souviseji (eticka pravidla a legislativa
od netikety ptes autorska prava po obchod s osobnimi daty, prevenci kyberkriminality, on-line
bezpedi, kybernetické bezpeci atd.)
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4.1.1.4 Akéni plan inkluzivniho vzdélavani v CR

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani piispiva k naplnéni vize Strategie vzdélavaci politiky CR

do roku 2020 ve vSech bodech.
Vize — Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci systém.

Cilem Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 bylo ptipravit a podpofit
vSechny slozky systému tak, aby od 1. zafi 2016 bylo mozné zacit realizovat zmény, které
piinesla novela zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). VétSina klicovych zmén ve vzdélavani zaki se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami (dale SVP) je ucinna od 1. zafi 2016.
Podpiirna opatieni

Podptirna opatieni slouzi jako podpora prace pedagoga s zakem, a to v ptipadé, kdy vzdélavani
vyzaduje v rizné mife upravit pribéh zakova vzdélavani. Cilem uprav je predevsim vyrovnavat
podminky ke vzdélavani zaka, ktery je z riiznych diivodl oproti ostatnim zdkiim znevyhodnén.
Podptirna opatieni slouzi détem se SVP a kladou si za cil zajistit témto zaktim moznost naplnéni

jeho vzdélavacich moznosti a pravo na vzdélani bez diskriminace.

Zavedla je novela Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ktera piinasi fadu zmén v pohledu na
vzdélavani zakl se SVP a stanovuje tzv. stupné podptrnych opatieni. Podptirna opatieni jsou
¢lenéna do péti stupiiil a 1ze je mezi sebou kombinovat. Kromé organizace vzdélavani obsahuji

jednotlivé stupné podplirnych opatieni také specialni uc¢ebnice a rtizné kompenzacni pomucky.
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD_vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%AD_pot%C5%99eby
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kompenza%C4%8Dn%C3%AD_pom%C5%AFcka

Tab. & 5: Podpiirna opatieni za rok 2020 a rok 2021 v ORP Sumperk

Organizace Celkem
ivazek platy odvody ONIV NIV

2020| 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
MS Bludov 050 064 163 269 217 000 58476 77700 0 3500 22174500 298 200,00
ZS Bludov 501 528 1669360 1796527 597639 643200 4800 2000| 2271799,00| 2 441 727,00
7S a MS Bohdikov 287 307 966532| 1041600 346162 372968 1750 1500( 1314 444,00 1416 068,00
MS Bohutin 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0
ZS Bohutin 366 307 1253917| 1049560 448909 375745 1000 o 1703826 1425 305
7S a MS Bratrusov 015 050 48 084 171 700 17214 61500 1500 0 66 798 233 200
7S a MS Busin 188 125 620 480 426 499 222217 152706 1000 2000 843 697 581 205
7S aMS Dol.
Studénky 332| 359 1205372 1339143 431599 479419 49100 9500] 1686071 1828 062
ZS aMS
Hanu$ovice 572| 747 1922112 2541599 688188 909906 14300 6450 2624 600 3457 955
7S a MS Hrabenov 262 259 870 902 881 201 311803 315531 1000 3000 1183705 1199 732
7S a MS Hrabisin 378| 448 1257311 1521752 450241 544817 6000 2000 1713552 2 068 569
MS Chrome¢ 000/ 000 0 0 0 0 0 0 0 0
ZS Chrome¢ 049 051 174 309 175 500 62442 62900 5000 0 241 751 238 400
7S a MS Jindfichov 2771 194 887 951 617 918 318005 221270 5700 4250| 1211656 843 438
MS Libina 1,000 163 326 600 551 948 116900 197603 0 6500 443 500 759 051
7S Libina 671 631 2204166 2099986 789075 751782 19500 8250 3012741 2860 018
7S a MS Lou¢na
n/Des. 091 068 367 834 233 051 131692 83497 1250 500 776 316 548
MS Mal4 Morava 033 000 108 880 0 39017 0 0 147 897 0
7S a MS Novy
Malin 374 464 1231786| 1575210 441026 563993 4700 3250 1677512 2142 453
78§ a MS Olgany 219 193 726 983 654 900 260287 234468 3000 0 990 270 889 368
7S a MS Oskava 248 251 836 463 856 599 299522 306706 3250 of 1139235 1163 305
7S a MS Pisafov 205 162 694 393 550 377 248603 197065 500 1700 943 496 749 142
MS Ruda n/Mor. 118/ 094 384 061 301 489 137505 107914 0 0 521 566 409 403
7S Ruda n/Mor. 711 736 2321053| 2595746 830920 929257| 10100 3000 3162073 3528 003
7S a MS Staré
Mésto 424| 391 1414425 1328269 506424 475529 17750 4500| 1938599 1808 298
7S a MS Sudkov 631 534| 2110503 1829122 755615 654841 7700 of 2873818 2483 963
MS Evaldova 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0
MS Prievidzské 779 724 2503365 2462200 896276 881489 2000 5500] 3401641 3349 189
MS Nerudova 281 352 918377| 1173127 328782 420014 0 of 1247159 1593 141
ZS Dr.E.Benese 402| 430 1311872 1458793 469666 522228 2000[  44750| 1783538 2025771
7S 8 kvétna 403  400] 1341524 1294924 480315 463592 10000 7000] 1831839 1765516
ZS Sluneéni 795 719 2599367 2406371 930595 861474| 35700 6950| 3565662 3274795
Z8 Vrchlického 1063 11,78 3624770| 4185768 1297706 1495535 0 5000 4922476 5 689 303
7S Sumavska 753| 789 2621134 2834233 938399 1014665 9300 5500] 3568833 3854398
7S aMS Udoli
Desné 502| 574 1685572| 1955425 603464 700086| 12000 500[ 2301036 2 656 011
ZS a MS Velké
Losiny 764 686 2577127| 2341135 922770 838160 9700 6000| 3509597 3185295
78 a MS Vikyiovice 271 184 917571 624 600 328617 223663 5750 5250 1251938 853513
Celkem 131,15| 131,62| 43 867 425| 45093 272| 15 706 071| 16 141 223| 245 350| 147 850| 59 818 846| 61 388 345

Zdroj: MeU Sumperk, odbor SKV, oddéleni skolstvi
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Novely skolského zdkona piinesly tyto zasadni zmény:

>
>

>

deklaruji rovny piistup ke vzdélavani pro vsechny zaky

zavadi pojem podpurnych opatfeni nezbytnych pro zajisténi maximaln¢ dosazitelného
plnohodnotného vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu pro vSechny zaky; podptirna
opatieni jsou volena tak, aby odpovidala zakovu zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi
nebo jinym zivotnim podminkam

zavadi nové vymezeni pojmu zak se SVP, kterym se rozumi zak, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti a k realizaci prava na vzdélani na rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi
potiebuje podplrna opatieni

zakladem je stanoveni individualnich vzdé€lavacich cild, na které bude navazovat
identifikace SVP a doporuceni a realizace podplrného opatieni

zavadi se moznost vzdélavani v ptipravnych tiidach pro v§echny déti (v ptipravnych tiidach
do 31. 8. 2015 bylo mozné vzdélavat jen déti se socialnim znevyhodnénim)

moznost individualniho vzdélavani roz$ifena i na MS.

Nové se v novele skolského zakona zavadi institut revizniho pracovisté, ktery dava zadateli

o poradenskou sluzbu v piipadé nespokojenosti se sluzbou moznost prezkouméni zévéri

a doporuceni, stanovenych Skolskym poradenskym zatizenim. Vystupy ¢innosti Skolskych

poradenskych zafizeni — zprava a doporuceni tak mohou byt podrobeny revizi v piipadé

rozporu.

Akeni plan je v ¢asti A obsahuje 3 prioritni ukoly:

>

>
>

zruSeni piilohy Ramcovy vzdélavaci program (dale RVP ZV) upravujici vzdélavani zaka s
lehkym mentalnim postizenim (LMP) a revize RVP ZV
provadéci predpis k § 16 novely Skolského zdkona

diagnostické nastroje.

Akeni plan je v ¢asti B rozdélen do péti strategickych cest, které vedou k naplnéni vize.

Strategické cesty tvoii vzadjemné propojeny systém:

>

Y V VYV V

¢im dfive tim 1épe

inkluzivni vzdélavani je pfinosem pro vSechny
vysoce kvalitni odbornici

podpirné systémy a mechanismy financovani

spolehliva data.
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4.1.2 Analyza krajskych strategickych dokumenti ve vztahu k MAP

Krajské strategie jsou zpracovany ve vztahu k jednotlivym povinnym, doporu¢enym

a volitelnym opatienim MAP v niZze uvedenych piehledovych tabulkach.

4.1.2.1 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje na obdobi 2016-2020

Jedna se v potadi o paty Dlouhodoby zamér (DZ) zpracovany pro uzemi Olomouckého kraje,
ktery navazuje na ptedchozi DZ zpracované v letech 2003, 2006, 2008 a 2012. DZ vzd¢lavani
a rozvoje vzdeélavaci soustavy Olomouckého kraje 2016 vychazi zejména z DZ vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015-2020 zpracovaného MSMT a také ze zakladniho
strategického dokumentu Olomouckého kraje, Programu rozvoje uzemniho obvodu
Olomouckého kraje 2015-2020, v jehoZ ramci jsou mimo jiné definovany zékladni strategické

sméry v oblasti rozvoje lidskych zdroj, resp. vzdélavani.

DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje se ztotoziuje se strategiemi

DZ CR:

» vzdélavani pro budoucnost - cile a obsah vzdé¢lavani je tfeba vyraznéji prizptisobit rychle
se meénicim trendim (inovaci ramcovych vzdé€lavacich programt; ptipravou uditeli
na budouci zmény; raciondlnim vybavovanim Skol nezbytnymi vyukovymi prostfedky;
fizenim zmén, které budou tyto inovace provazet; vzdélavanim pro UR),

» sniZovani nerovnosti ve vzdélavani - umoznit kazdému jednotlivci maximalné rozvinout
vlastni potencial a zajistit dobrou dostupnost a prostupnost vsech stupna skol pro vSechny
spolecenské skupiny,

> kvalita vzdélavani a zlepSovani pedagogickych dovednosti u¢iteld — modernizace

pocatecniho vzdélavani ucitell a posileni jejich dal$iho vzdélavani.
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Piedskolni vzdélavani a péce (dostupnost — inkluze — kvalita) — povinné opati‘eni

>

YV VvV VY VYV VYV

A\

>

,optimalizovat sit MS s ohledem na demograficky vyvoj ve spolupraci s obcemi jako jejich
ziizovateli, podporovat vznik novych tiid nebo MS v lokalitach, kde je nedostatek kapacit k
umisténi déti k predskolnimu vzdélavani v MS“

,.vyuzivat evropské strukturalni fondy (ESF) pti zvy$ovani kapacit MS*

»podporovat dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikii formou dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik (DVPP)*

,.zajistit prevenci a odbornou pé¢i pro déti s leh¢imi vadami fedi v béznych tiidach MS formou
vyskoleni pedagogickych pracovniki pro logopedickou prevenci v jednotlivych MS*
»podporovat polytechnické vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni) a vzdélavani
v informacnich a komunikaénich technologiich u déti MS*

,.v MS, které jsou schopny vytvofit vhodné personalni podminky, seznamovat déti zptisobem
pfiméfenym jejich véku a moznostem s cizim jazykem*

,,podporovat vzdélavani déti se SVP, rozvijet spolupraci MS se specialné pedagogickymi centry
nebo pedagogicko-psychologickymi poradnami‘

,,v odiivodnénych ptipadech podporovat vznik tiid s alternativni pedagogikou a ptipravnych trid
ZS pro déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné $kolni dochazky, u kterych je predpoklad,
ze zatazeni do této tiidy vyrovna jejich vyvoj, a pro déti, kterym byl povolen odklad povinné
Skolni dochazky*

»vcasnou diagnostikou potizi ditéte v pribéhu predskolniho obdobi eliminovat odklady povinné
Skolni dochazky*

,metodicky a organiza¢né podporovat vznik tzv. firemnich Skolek*

»cilené zvySovat ucast déti ze skupin a lokalit ohroZenych sociadlnim vylouc¢enim na piedskolnim
vzdélavani, podporovat rozvoj spoluprace MS s poskytovateli socialné aktivizagnich sluzeb pro
rodiny s détmi*

,.,podporovat zapojovani MS a pedagogickych pracovnikéi MS do rozvojovych programi (napi-
podpora logopedické prevence, inkluzivniho vzdélavani, rozvoj interkulturnich kompetenci déti,
rozvoj polytechnického vzdélavani)*

siniciovat navrhy legislativnich zmén za Glelem snizeni podtu déti ve tfidaich MS
v ptipad¢, Ze jsou v nich soucasné vzdélavany dvouleté déti

Ctenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani — povinné opatieni

>

»zaméefit se na oblast matematickych dovednosti zakt vzhledem k dlouhodobym vysledkim
testovani zaku“

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych $kolnim netispéchem — povinné

opatieni

> ,,podporovat inkluzivni vzdélavani na ZS«

> ,,podporovat organizovani kurzi k doplnéni zakladniho vzdé&lani ZS*

» ,,podporovat pripravu zakid-cizincg, k jejich zaclenéni do zakladniho vzdélavani‘

» v navaznosti na znéni legislativnich pfedpisii realizovat zmény nastaveni podminek
pro vzdélavani déti, zaki a studentt se SVP*

» ,nadale podporovat skoly a tfidy zfizené v souladu s § 16 Skolského zakona a jejich pocet

optimalizovat v souladu s redlnymi potfebami Olomouckého kraje*
»podporovat praci Spolku specialnich skol a zafizeni Olomouckého kraje*

V| Vv

Y V

,,podporovat studium déti ze socialng znevyhodnéného prosttedi na stiednich skolach (dale SS),
podporovat studium bezplatné ptipravy ¢eského jazyka zakd — cizinct z jiného Clenského statu
Evropské unie a zemi tfetiho svéta®
,vyhodnocovat dopad zmén v ramci spole¢ného vzdélavani v oblasti specialniho Skolstvi®
,zkvalitnit vzd&lavani 7aka na ZS a SS prostfednictvim $kolnich psychologi a specialnich
pedagogi™
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,»V zajmu zajisténi dostatecné dostupnosti podporovat rozsifeni nabidky sluzeb pedagogicko-
psychologického poradenstvi formou dalSich mist poskytovani Skolskych sluzeb s ohledem
na potieby regionu a ziizovatele v ramci stavajicich kapacit™

,v souvislosti s legislativnimi zménami v systému poradenskych sluzeb zvysit pocet
poradenskych pracovnikii vzhledem k potfebam jednotlivych Skolskych zafizeni

»podporovat spoluprici se stfedisky vychovné péce pii feSeni ukoli primarni prevence
a socialng patologickych jevii u déti a mladeze*

,usilovat o sjednoceni vystupl poradenskych zatizeni‘

,»Zajistit rovnomernéj$i pokryti sluzbami primarni prevence v celém Olomouckém kraji, zejména
se specifickym dlrazem na zlepseni téchto sluzeb v okrese Jesenik*

»podporovat zkvalitnéni preventivnich programi, v této souvislosti dale rozvijet specifickou
primarni prevenci (zejména selektivni) a udrzovat nespecifickou primarni prevenci, vcetné
podpory certifikovanych organizaci v primarni prevenci

»realizovat dlouhodobou, specifickou a cilené¢ zaméfenou kampan sméiujici k potlaceni vysoké
miry spolecenské tolerance k alkoholu a tabaku vedouci k absenci pocitu osobni odpovédnosti,
podcenovani rizik a negativni bilance v poctu jedinct uzivajicich ve zvySené mite legalni drogy
a stale vice i nelegalni marihuanu“

»podporovat ¢innosti a aktivity smétujici k vétSimu zapojeni rodicl do primarni prevence a dale
prohlubovat tvorbu prostoru pro mimoskolni vychovu jako prostfedku ovlivitujiciho potencialni
vyskyt socialn¢ patologickych jevii (vCetné problematiky zapojeni déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi)

»intenzivné podporovat informovanost a dostupnost informaci z oblasti primarni prevence
rizikovych projevli chovani u déti a mladeze a soucasné cilené podporovat nabidku vzdélavani
v oblasti primarni prevence, a to zejména s diirazem na vzdélavani metodikll prevence a tfidnich
ucitela“

Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavani — doporucené opatieni

>

»podporovat polytechnické vzdélavani na ZS a manudlni zru¢nost zaka*

Kariérové poradenstvi v zakladnich $kolach — doporucené opatieni

,Zajistit organizaci prezentaéni vystavy oborii vzd&lani SS a vyssich odbornych gkol
Olomouckého kraje*

»podilet se i nadale na vydavani atlasd skolstvi®

»informovat vefejnost o podpofe Olomouckého kraje Zakim ucebnich oborti poZzadovanych
na trhu prace*

,organizovat setkani vychovnych poradcti ZS Olomouckého kraje, pravidelné alespoii 1x ro¢né
informovat vychovné poradce o aktualni situaci na trhu prace, podminkach pfijimaciho fizeni
atd.”

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaka — doporucené opati-eni

>
>

>
>

»podporovat rozvoj tzv. digitalni gramotnosti*

»~metodicky a organizacn€ podporovat vyuziti finan¢nich prostfedkti z ESF v ramci digitalniho
vzdélavani®

,,podporovat Skoly pii podavani dalSich projektid zamefenych na podporu ICT*

»pokracovat ve vzdélavani ucitell se zaméfenim na praktické vyuziti ICT ve vyuce™

Rozvoj kompetenci déti a Zakil pro aktivni pouZivani ciziho jazyka — volitelné opatieni

>
>

,.,podporovat zavedeni anglického jazyka jako prvniho ciziho jazyka od 3. roéniku ZS“
»metodicky a organizacné podporovat rozsifeni kvalifikované vyuky ciziho jazyka, predevsim
anglického, v MS ana 1. stupni ZS*

30 e ha EVROPSKA UNIE >
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy ‘r

xS # ,* Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani




» ,podporovat rozsiteni nabidky pro DVPP Olomouckého kraje v oblasti cizich jazykt*

Rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a Zakt — volitelné opati‘eni

» ,realizovat aktivity vychazejici z Koncepce environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
(EVVO) Olomouckého kraje zejména v oblasti Skolstvi

» ,podporovat environmentalni projekty Skol, Skolskych =zafizeni a dalSich subjekti
prostfednictvim vyhlaSovanych dota¢nich tituld Olomouckého kraje, vyhlasovanych soutézi,
hledanim dal$ich finan¢nich zdroji a prezentaci uspésnych projekta‘

» ,,podporovat doporucené postupy stanovené pro Skoly a Skolska zatizeni Metodickym pokynem
MSMT k zajisténi EVVO

» ,rozvijet spolupraci s organizacemi poskytujicimi sluzby v oblasti EVVO zacilenymi na déti,
mladez a vefejnost*

» ,rozvijet komunitni funkei Skol, kdy se Skoly stavaji prostfedim pro rozvijeni spoluprace a zajmu
o udrzitelny rozvoj a také prostorem pro sdileni zkuSenosti s dal§imi Skolami a s mimoskolnim
prostiedim (vefejna sprava, nestatni neziskové organizace (NNO), podnikova sféra, vefejnost)

» ,,podporovat neziskové organizace a prispévkové organizace, jejimz ztizovatelem je Olomoucky
kraj, a ptispévkové organizace zfizované obcemi v ramci programu Narodni sit¢ EVVO, ktery
vyhlaSuje Ministerstvo Zivotniho prostiedi*

4.1.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni MSMT

Tabulky nize ptfedstavuji agregovany vystup z dotaznikl, jez zékladni a matefské Skoly
vypliovaly k dokladovani monitorovaciho indikatoru Pocet organizaci, ve kterych se zvysila
kvalita vychovy, vzdélavani a proinkluzivnost. Cilem je dodat realizatoriim Mistnich ak¢énich
plant srovnani souhrnnych dat za matetské a zakladni Skoly v pfislusném uzemi kraje a ORP
z obdobi pied zaéatkem realizace projektii zjednoduseného finanéniho vykazovani tzv. Sablon
s daty z Setfeni po ukonceni téchto projekti. Vystupy porovnavaji data z ivodniho Setfeni k
vyzvé Sablony pro MS a ZS 1, dale data z dotaznikového Setfeni po ukoneni projektl vyzvy
¢. 22 a 23, resp. ze vstupniho dotaznikového Setieni do Sablon II a nakonec data
Z dotaznikového Setfeni po ukonceni projektl vyzvy €. 63, 64, resp. ze vstupniho dotaznikového
Setfeni do Sablon III.

Dotaznikové Setfeni aktualizuje systém ukazatelti v ramci jednotlivych oblasti podpory za
ucelem aktualizace MAP a nastaveni efektivni realizace podpory z evropskych prostiedkil pro
dalsi obdobi. Postupné vytvofeni uceleného systému ukazatelii v ramci celého programového
obdobi umoziuje vytvofit kontinualni datovy zdroj pro nastaveni vyzev po obsahové i Casové
strance. Kontinualni sledovani evalua¢nich indikatort zaroven umozni cilené reagovat na nove
vzniklé potieby nebo na potieby, které se daii uspokojovat jen Castené, a nabidnout tak

odpovidajici zaméfeni vyzev.
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Data vyhodnocuji stav k 22. 11. 2021 a primérné je zatim vyplnilo 79,9 % MS a 84,5 % ZS

zapsanych aktudlné v Rejstiiku skol a skolskych zatizeni.

4.1.3.1 VyuZiti agregovanych dat z dotaznikového Setieni MSMT pro MS

Vystupy z dotaznikového $etieni potieb MS k 22. 11. 2021.

v rdmci ORP v ramci kraje
TABULKA €. 1 H Sim Su/m 4] Si/m su/m H] Si/m Su/m
polet | podil | pocet podil potet | podil polet | podil polet podil pocet | podil polet podil pocet podil pocet podil
"::’j:'wvhv;u:ikug;o{ argko"sw;hZa;uw‘v’::’:é’ge‘;;n” évajicich innost zékladni Skoly (dale jen Z3): 34 | 1000%| 33 | 1000% 33| 1000%| 305 | 1000%| 301 | 1000%| 302 1000%| 4195 | 1000%| 4238 100,0% | 4278 100,0%
2 toho kompletné vyplnilo dotaznik: 34 | 100,0%| 30 909%| 29| 879%| 295 | 967%| 277 92,0%| 263| 871%| 4086 | 974%| 3700 87,3%| 3616 845%
z toho nevyplnilo dotaznik: 0| 00% 3 9,1% 4| 121%| 10 33%| 24 80%| 39| 129%| 109 26%| 538 12,7% 662 155%
AB A a oblasti podporované z OP i o
v ramci ORP v ramci kraje v ramci | v ramci
1 Si/n Su/m i Si/u Su/m 1 Si/i | S/ | ORP | kraje
A.  Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 244 285 308 251 275 292 249 277 294 0,64 0,41 0,45
(tuto oblast vyplfiuji pouze bézné skoly) 4 ! ! ” ! ’ 4 ! ’ 4 ! 4
B. Podpora rozvoje ¢tendiské pregramotnosti 2,57 2,89 3,17 2,61 2,88 3,07 2,62 2,90 3,10 0,60 0,46 0,48
C. Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 2,29 2,66 2,97 2,41 2,67 2,90 2,40 2,71 2,94 0,68 0,49 0,54
D. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité zakd 2,91 3,19 3,38 2,92 3,09 3,24 2,89 3,09 3,25 0,47 0,32 0,36
E. Podpora polytechnického vzdélavani 2,22 2,54 2,88 2,31 2,50 2,77 2,23 2,50 2,76 0,66 0,46 0,53
Primérné hodnoceni aktualniho stavu v rdmci ORP/kraje/republiky vychéazi z toho, jak MS
hodnotily aktualni stav v dob¢ Setfeni v ptislusnych oddilech dotazniku na nasledujici skale:
1. Vilibec nebo téméeft se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tivah, jak stav fesit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, poc¢ateéni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funk¢ni ¢asti systému realizovany na zakladni tirovni, je prostor
na zlepSeni)
4. Idedlni stav (tzn. funk¢ni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost,
aktualizace na vnitini i vnéj$i podnéty)
D 0 podporo OP
v ramci ORP v ramci kraje v ramci | v rdmci
] Si/u Su/m ] Si/u Su/m ] Si/l | $n/m | ORP | kraje
A.  Jazykové vzdélavani
B. DigitdIni kompetence pedagogickych pracovnik( 2,81 3,16 3,41 2,92 3,09 3,30 2,89 3,10 3,31 0,60 0,38 0,42
C.  Socidlni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence 3,05 3,36 3,51 3,04 3,18 3,31 3,04 3,20 3,33 0,46 0,27 0,29
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4.1.3.2 VyuZiti agregovanych dat z dotaznikového $etieni MSMT pro ZS

Vystupy z dotaznikového $eteni potieb ZS k 22. 11. 2021

TABULKA €. 1 S Si/u Su/m H Si/u Su/m S1 Si/u Su/m
pocet | podil | pocet | podil polet | podil pocet | podil pocet podil polet | podil pocet podil pocet podil polet podil

Pocet F lstvi / prévnickych osob vyke Cinnost skoly (dale jen 23): 34 | 1000%| 33 | 1000%| 33| 1000%| 305 | 1000%| 301 | 1000%| 302/ 1000%| 4195 | 1000%| 4238 | 1000%| 4278 100,0%
(uvedenych v Rejstiiku kol a skolskych zafizeni v dobé setfeni)
2 toho kompletné vyplnilo dotaznik: 34 | 1000%| 30 | 909%| 29| 879%| 295 | 967%| 277 | 920%| 263 871%| 4086 | 974%| 3700 87,3%| 3616 845%
2 toho nevyplnilo dotaznik: o | o00% 3 9,1% 4 121%| 10 33%| 24 80%| 39 129%| 109 26%| 538 12,7% 662 155%

Rozdil v hodnoceni
(pramérné hodnoceniv SI1/Il
oproti primérnému hodnoceni

Priimérné hodnoceni aktudlniho stavu *

TABULKA €. 2: Hlavni oblasti podporované z OP v3I)
v ramci ORP v ramci kraje v ramci
Si/u Su/m ] Si/u su/m Su/m ORP
A. Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 247 275 296 253 278 296 255 280 296 0,49 0,43 041
(tuto oblast vypliiuji pouze bézné skoly) . ’ B " . g g 7 4 ’ ’ 4
B. Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti 2,42 2,64 2,90 2,39 2,69 2,90 2,47 2,76 2,94 0,49 0,52 0,47
C. Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2,17 2,44 2,65 2,23 2,52 2,73 2,33 2,61 2,81 0,48 0,50 0,48
D. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zaka 2,20 2,39 2,62 2,24 2,45 2,66 2,33 2,55 2,73 0,43 0,41 0,40
E.  Podpora polytechnického vzdélavani 2,08 2,26 2,47 2,16 2,35 2,54 2,19 2,39 2,56 0,39 0,38 0,38

Primérné hodnoceni aktualniho stavu v ramci ORP/kraje/republiky vychédzi z hodnoceni

aktualniho stavu ZS v piisluinych oddilech dotazniku na nasledujici 8kale:

1. Viibec nebo téméert se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tivah, jak stav fesit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené ¢asti, pocatecni realizace)
3. Realizovana oblast (tzn. funk¢ni ¢asti systému realizovany na zakladni tirovni, je prostor
na zlepSeni)
4. Idedlni stav (tzn. funk¢ni systém, vytvofené podminky, zodpovédnost, pravidelnost,
aktualizace na vnitini i vnéj$i podnéty)
Rozllv hodnoceni

(primérné hodnoceniv SII/ill
oproti pramérnému hodnoceni

Primérmé hodnoceni aktuélniho stavu ¥

TABULKA €. 3: Dalsi oblasti podporované z OP vin?
v rdmci ORP v rdmci kraje v ramci
3i/1 3/ 3 S| su/m 5 i/ | ORP
A.  Jazykové vzdélavani 2,11 2,30 2,49 2,15 A5 5] 2,55 2,23 245 2,63 0,38 0,40 0,40
B. Digitalni kompetence pedagogickych pracovnik( 2,34 2,51 2,86 2,43 2,57 2,86 2,45 2,61 291 0,53 0,43 0,46
C.  Socidlni a ob&anské dovednosti a dal3i klicové kompetence 2,73 2,89 3,03 2,80 2,93 3,08 2,84 2,98 3,12 0,30 0,27 0,28
D. Kariérové poradenstvi pro zaky 2,20 2,44 2,25 2,50 2,37 2,61 0,24 0,26 0,24
* -
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4.1.4 Charakteristika skolstvi v FeSeném uzemi

V ORP je celkem 38 feditelstvi §kol a skolského zatizeni, které jsou v 26 obcich. N&které ZS a
MS byly ziizeny samostatné, dvé obce ziizuji vice MS ¢&i ZS a u svazkové skoly ZS a MS Udoli
Desné je uvedeno jedno feditelstvi, a to v obci Rapotin, tudiz u obci Petrov nad Desnou
a Sobotin neni feditelstvi uvadéno. Obec Ruda nad Moravou zfizuje spojené feditelstvi ZS a
MS Hrabenov, samostatnou ZS a samostatnou MS Ruda nad Moravou.

V ORP Sumperk se nachazi i Gymnazium Sumperk, které nabizi osmilety studijni program,
kde jsou vzdé&lavani i Zaci plnici povinnou $kolni dochazku a dale spojené feditelstvi SS, ZS
aMS Sumperk, Hanacka a Zakladni umélecka kola (ZUS) Sumperk, jejiz pobocky jsou

prifazeny k ptislusnym obcim. Ztizovatelem vySe uvedenych organizaci je Olomoucky kraj.

Tab. & 6: Zakladni udaje o $kolstvi na izemi ORP Sumperk

Poet ZS dle rejstiiku 28 28| 28 28

Celkovy podet zakii v ZS 5897 5941| 5956 5835

MS - poéet jednotek dle rejstiiku skol,
vcetné odloucenych pracovist

45 42 42 42

Celkovy pocet déti v MS 2157 2184 2146 2136

Pocet teditelstvi dle rejstiiku 38 38 38 38

Pocet uvazki pedagogickych pracovniki
MS a ZS

584,1 605,9| 622,6 864,9

Pocet ivazku asistenti pedagoga 56,4 849 1175 1254

Pocet uivazkil specialni pedagogové 06 0.6 2,7 3.7

Pocet uvazkil psychologové 1.5 1.9 2,0 2,5

Pocet uivazkil ostatni pedagogové 21,3 22,3\ 219 24,1

64,2 65,3| 69,2 71,2

Pocet uvazkil vychovatelé — druzina, klub
Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk
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Tab. ¢. 7: Poclty vzdélavacich zarizeni v roce 2019, 2020 a 2021

Samostatné MS 9 9 9
) c o e 17
Celkovy pocet pracovist 17 17
Samostatné ZS 10 10 10
) S P 13
Celkovy pocet pracovist 13 13
Spojena reditelstvi 18 18 18
Stiediska volného ¢asu 1 1 1

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk

4.1.4.1 PredsSkolni vzdélavani

Ve vSech analytickych tabulkach jsou uvedeny pouze obce, které ziizuji Skolu ¢i Skolské
zatizeni. Kapacita MS v ORP je dostateén4, dle rejsttiku $kol je celkové kapacita pro 2 646 déti.
MS navstévovalo v roce 2021 celkem 2 136 déti (pro srovnani v roce 2020 bylo v MS celkem
2 181 déti a v roce 2019 bylo ve skolkach v Gizemi ORP Sumperk zapsano celkem 2 247 déti).
Specialni t¥ida je vytvofena v MS Bludov a ZS Hanugovice. Pfipravna tiida je oteviena pti ZS
Sumperk, Sluneéni 38. Na tizemi ORP se nachazi jesté dvé spojena feditelstvi ZS a MS pii
laznich Bludov a ZS a MS pii laznich Velké Losiny (obé& organizace zfizuje Olomoucky kraj),
které ovSsem vzhledem ke specifickému postaveni nejsou zatazeny do zadnych analytickych
tabulek a piehledt (rozhlednéni zmény legislativy a vyhled do budoucna — zména poctu déti

v MS a piipadné potieba upraveni kapacit).

Tab. &. 8: Pocet déti MS ke dni 30.9.2021 s ohledem na ziky s SVP/nadanymi (MSMT)

MS Bludov * 903 | 94 | 89 [4+1|4+1|4+1 | 23| 15| 16 | O 0 0
MS Bohdikov 24 |22 21| 1| 1 1 2 | 2 1 ol of o
MS Bohdikov - w2241 1|1 |1l1]1]o0o]o]o
Raskov
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A
N
P,
4
P
14
3
v
'{
Q
"\
4

MS Bohutin 40 | 31 | 29 0
MS Bratrusov 22 | 20 | 18 0
MS Busin 20 | 18 | 20 20
MS Dolni Studénky | 21 | 18 | 20 21
MS Dol.Studénky - | ,c | 23 | o9 26
Kralec

MS Hanugovice 97 | 69 | 77 97
MS Hrabenov 189 24 | 24 | 21 24
MS Hrabigin 49 | 46 | 43 49
MS Chrome¢ 28 | 25 | 26 28
MS Jindfichov 35 | 33| 35 35
MS Libina 211 82 | 87 | 82 82
MS Libina 94 16 | 18 | 18 16
MS Louéné nad 26 | 36 | 29

Desnou

MS Mala Morava 22 | 21 | 16

MS Novy Malin 303 | 74 | 74 | 73

O OO0 P INO|IO|O|O|FR|Ikr OO © |ONFP|IOldPFPW| P O OClO|lOC

O OO0 O OO0 0|0O|0|0O|0|0|] O |Ol0O0O|0O|0O|0O|0O|] O O|lOo|Oo|CO

O kPOl O OO0 0O|0O|0O|l0O|0O|0O|] O |Ol0Ojl0O|0O|0O|0O|0O|] O |Olo|o|o
>

BOININ WO [ WERINDNNDNNPWWE DN [ RPPAEADNEPINRPRD P (PR
B OININ W [ WEREINDNDPNDDNWWERE DN [ PEAEADNEPEINREPR P (PR
B INW W BRRFRPINDNNDNNDNWWEDN [PAEADNEPEINERE DN (PPN
O | OO N OO0 O|r,r|INO|IO|IF| O [RPRONO|IPMPEPO O |ORFR| Ok
O (PP P INOIOIOIFRP WFR OO O [FRPIOIFRIOIN|IFLIN O Ol Ok

MS Novy Malin 503 | 66 | 67 | 67 66
MS Olsany 25 | 29 | 25 25
MS Oskava 29 | 35 | 28 29
MS Petrov 171 55 | 50 [ 49 55
MS Petrov 87 45 | 52 | 46 45
MS Pisaiov 28 26 22 28
MS Rapotin 66 | 67 | 88 66
MS Ruda nad 63 63 53 63
Moravou

MS Staré Mésto 45 | 44 | 51 45
MS Sudkov 37 | 40 | 33 37
MS Evaldova 104 | 106 | 101 104
(Sumperk)

MS Vrehlického go |81 |8 |3|3|3|oflo|lo]|o]olso
(Sumperk)

MS Sumavska g2 827333 |0o]lo|l ool o]s
(Sumperk)

MS Gen.Kratkého | o | 56 50 | 2 | 2 | 2 o | o | o | o] o]s3
(Sumperk)

MS Prievidzska 21l114l122| 5 | 5 | 5 | 6| 3| 5| 4] 2121
(Sumperk)

MS Zahradni a7 la7las| 22211l 2] 2 0] o0]ar
(Sumperk)

MS Temenicka g3 |81 lsr|a|alalalal2|o0]o0]s3
(Sumperk)

MS Slunecni s1|as a9 2221122 0]0]s1
(Sumperk)

MS Nerudova 4B | 104 | 103 {101 | 4 | 4 | 4 |1 | 4| 4 | 0] 0 |104
(Sumperk)
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MS Nerudova 4C 0

(Sumperk) 0 ° ° ° ° ° ° ° ° ’ i
MS Jeremenkova 125 | 113 [ 100 | 5 5 5 0 1 1 0 0 1
(Sumperk)

MS \V/elk,e Losiny - 48 | 46 | 39 | 2 2 2 3 3 1 0 0 0
Lazenska

MS Velvke’ Losiny - 36 | 31|31 ] 2 2 2 0 0 1 0 0 0
Revoluéni

MS Vikytovice — Ke oa | 24 | 20| 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Splavu

MS V1k¥r0V1ce - 51 | 56 | 56 | 2 3 3 2 0 0 0 0 0
Zamecka

MS Boyuvka, 16 | 20 | 24 | 1 1 1 0 0

nam.Miru

Langrova

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk

* - pocet déti je uveden vietné specialni tridy

Soukromé koly v obcich ORP Sumperk byly ziizeny pouze 2, které byly zatazeny do rejstiiku
$kol, ato v Sumperku. Cinnosti predskolniho vzdélavani vykonavaji jesté 3 soukromé MS,
které nejsou zatazeny v rejstifku kol (2 soukromé MS jsou v Sumperku a 1 soukroma MS je
Vv obci Rapotin). Od roku 2017 je oteviena lesni mateiska Skolka V Malini, kterd neni zafazena

do rejstiiku Skol.

Tab. & 9: Kapacita a naplnénost MS ke dni 30.9.2021

MS Bludov 112 89 4 22
MS Bohdikov 28 21 1 21
MS Bohdikov - Raskov 25 24 1 24
MS Bohutin 60 29 2 14,5
MS Bratrusov 22 18 1 18
MS Busin 30 20 1 20
MS Dolni Studénky 25 20 1 20
MS Dol.Studénky - Kralec 40 29 2 14,5
MS HanuSovice 100 77 4 19,25
MS Hrabenov 189 43 21 1 21
MS Hrabisin 50 43 2 21,5
MS Chrome¢ 30 26 1 26
MS Jind¥ichov 42 35 2 17,5
MS Libina 211 104 82 4 20,5
MS Libina 94 20 18 1 18
MS Lou¢né nad Desnou 90 29 2 14,5
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MS Mala Morava 25 16 1 16
MS Novy Malin 303 87 73 3 24,33
MS Novy Malin 503 89 67 3 22,33
MS Ol3any 32 25 2 12,5
MS Oskava 60 28 2 14
MS Petrov 171 55 49 2 24,5
MS Petrov 87 55 46 2 23
MS Pisatov 28 22 1 22
MS Rapotin 97 88 4 22
MS Ruda nad Moravou 75 53 3 17,67
MS Staré Mésto 86 51 3 17
MS Sudkov 55 33 2 16,5
MS Evaldova (Sumperk) 112 101 4 25,25
MS Vrchlického (Sumperk) 84 80 3 26,67
MS Sumavské (Sumperk) 84 78 3 26
MS Gen.Kratkého (Sumperk) 56 50 2 25
MS Prievidzska (Sumperk) 154 122 5 24,4
MS Zahradni (Sumperk) 56 48 2 24
MS Temenicka (Sumperk) 92 81 4 20,25
MS Sluneéni (Sumperk) 56 49 2 24,5
MS Nerudova 4B (Sumperk) 82 101 4 25,25
MS Jeremenkova (§umperk) 125 109 5 21,8
MS Velké Losiny - Lazetiska 48 39 2 29,5
MS Velké Losiny - Revoluéni 52 31 2 15,5
MS Vikytovice — Ke Splavu 24 20 1 20
MS Vikytovice — Zamecka 56 56 3 18,67

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk

Pro zabezpeéeni kvalitniho vzdélavani na tzemi MAP II Sumperko, celkovou prosperitu

uzemi a jeho harmonicky rozvoj je nezbytné:

— zabezpecit kapacity matei'skych Skol s ohledem na demograficky vyvoj v izemi;

— zabezpecCit dostatecné kapacity a struktury rozloZeni kapacit zakladnich Skol s
ohledem na demograficky vyvoj v izemi a zdkonné povinnosti;

— vénovat zvySenou pozornost problematice dopravy déti a zakti do matetskych a
zékladnich skol, vCetné zabezpeceni dopravy (dostupnosti) mimoskolnich aktivit
déti a zakd pro déti z perifernich oblasti, v piipadé MS také moznosti bezpeéného a
dostate¢ného prostoru pro zaparkovani aut pro rodice déti;

— motivovat k vyuzivani kapacit matetfskych a zékladnich $kol ve venkovskych

obcich;
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— postupné rozSifovat nabidku specialnich vzdélavacich programt a zfizovani
specialnich tfid podle § 16 skolského zdkona v matefskych i zakladnich Skolach
véetné podpory inkluzivniho vzdélavani a zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani
ve snaze eliminovat dopady koncentrace znevyhodnénych déti a zak v jedné
lokalité a podpory prace s nadanymi a talentovanymi détmi a zaky;

— zabezpecit kvalitni infrastrukturu v matetskych a zakladnich skoléch;

— zabezpecit kvalitni zazemi pro realizaci mimoskolnich aktivit, zejména zazemi pro
volnocasové aktivity a dostatek financi na zabezpeceni realizace mimoskolnich
aktivit;

— podporovat rozvoj vybranych dovednosti, gramotnosti a kompetenci déti a zakl a
podporovat rozvoj dovednosti a prohlubovani dal§i odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikl za Gcelem zvyseni kvality vzdélavani déti a zak;

— podporovat vétsi informovanost pedagogickych pracovniki, zaki i rodici o aktudlni
situaci na trhu prace a zaméstnanosti v uzemi;

— podporovat spolupraci skol s podnikatelskymi subjekty v regionu;

— motivovat Skoly k zapojeni do dotacnich programd;

— podporovat spolupraci v interakci Skola — rodice.

4.1.4.2 Zakladni vzdélavani

Kapacita ZS v ORP je dostatend, dle rejstitku je celkova kapacita $kol vymezena pro
9 257 zaka, jak v ptipadé neuplnych ZS, tak i Giplnych ZS. V roce 2021 byl celkovy pocet zaki
5 835, v predchozim 8kolnim roce navitévovalo ZS v ORP Sumperk 5 956 zaki. V ORP
Sumperk nebyla ve sledovaném obdobi ziizena zadna cirkevni $kola. V roce 2008 vznikla
svazkovéa §kola (druha v CR) ZS a MS Udoli Desné. Timto doslo k reorganizaci $kolstvi
Vv obcich Rapotin, Petrov nad Desnou a Sobotin. Zfizovatelem je Svazek obci udoli Desné,

pfimym fizenim je povétena valnd hromada Svazku obci udoli Desné.

Region se vyznacuje velmi silnou siti ZS, pouze v obcich Dlouhomilov, Hrabésice a Rejchartice
ZS neni. V§echny $koly v obcich regionu jsou perspektivni a je snaha o jejich uchovani. V této
souvislosti jisté stoji za zminku jeden z projektovych zamérti obce Novy Malin spocivajici v
rekonstrukci ZS v Mladotiové, odlehlé mistni &asti obce. Snahou je vytvoieni tzv. venkovské

Skoly a navraceni Zivota do osady Mladotiov.
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Tab. & 10: Celkovy pocet Ziki dle typi ZS (2021)

Z8 Lst. 3356 3231 3065
ZS 1L.st. 2585 2725 2771
ZS celkem 5941 5956 5835
ZS Gplna 5476 5482 5364
ZS netiplna 465 474 471
spec.tt.MS 12 14 14
spec.ti.ZS 12 11 11
pripr.ti. 15 15 13

Zdroj: Vykazy MSMT (2021)

Tab. & 11: Podet zakia ZS ke dni 30. 9. 2021

7S Bludov 329 | 354 | 365 | 16 17 | 17 36 50 | 55 0 0 0
7S Bohdikov 60 54 | 62 4 4 4 4 4 4 0 0 0
7S Bohutin 65 70 | 70 5 5 5 14 13 12 0 0 0
78 Bratrusov 18 17 | 17 2 2 2 0 1 2 0 0 0
7S Busin 15 16 | 10 1 2 1 7 4 3 0 0 0
78 Dolni Studénky 42 47 | 52 3 3 3 8 7 3 0 0 0
78 HanuSovice * 321 | 331|316 | 16 17 | 17 79 80 | 65 1 0 0
7% Hrabenov 175 38 35 | 31 3 3 3 7 11 8 0 0 0
7% Hrabisin 141 | 128 | 126 | 8 8 25 20 | 16 1 1 0
7S Chromed 20 25 | 25 2 2 2 7 7 2 0 0 0
78 Jindfichov 41 | 43|37 | 3 | 3|3 | 4 | 7|4 ]00]|0
7S Libina 548 156 | 140 | 142 9 8 8 30 27 | 23 0 0 0
7$ Libina 520 32 32 | 29 2 2 2 3 6 2 0 0 0
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78 Libina 31 120 117112 6 | 6 | 6 | 14 |11 |11 |0 | 0 | O
éisﬁgﬂéné nad 126 (126|130 9 | 9 | 9 [ 20 |17 |15 | 0 | 0 | O
78 Nov§ Malin 378 | 366 369 | 18 | 18 | 18 | 46 |45 | 35 |21 | 1 | 1
78 Olsany 3 |35 |3 | 3 |3 |3|6 |5|6/[0|0]o0
78 Oskava o5 |85 | 71| 9 | 8| 8 | 16|12 9 [0 0|0
78 Pisafov 49 |51 |48 | 3 [ 33| 9 | 7|6 |[0]|0]0
78 Rapotin 137 |129 121 8 | 7 |6 | 13 |11 |8 |0 | 0] O
fﬂgoﬁl\‘,ﬂinad 336 327 |325| 14 |15 | 16 | 58 |59 | 50 [ 0 | O | 1
78 Sobotin 58 |50 | 56| 3 | 3|3 |1 |12 6 |1 |00
78 Petrov 159 (172|179 9 | 9 | 9 [ 37 |45 |43 | 1| 0 | O
78 Staré Misto 163 [168 172 9 | 9 | 9 | 28 |20 /20| 0 | 0 | 0O
78 Sudkov 156 | 154 [150 | 9 | 9 [ 10| 27 |20 |27 |0 | 0| 0O
7% DrE Benete 536 | 541|512 | 24 | 25 | 24 | 25 |43 [38 | 0 | 1 | 1
78 8 kvétna 566 | 573 | 560 | 26 | 27 | 27 | 62 | 63 [ 55 | 0 | O | O
78 Slunetni 432 | 453|433 | 18 |18 | 18 | 57 |60 [ 48 | O | O | O
78 Vrchlického 461 | 468 [468 | 19 | 19 | 21 | 54 |61 | 63 | 4 | 1 | 1
78 Sumavska 615 | 604 | 562 | 27 | 27 | 26 | 79 |81 | 62 |6/4| 5 | 1
78 Velké Losiny | 159 | 164 |166| 9 | 9 | o | 34 |32 |30 | 1 |1 |1
78 Vikjfovice 8L |81 |8 | 5 |5 |5 |11 8|7 |0 0|1

Zdroj: Vykazy MSMT, Interni materialy MéU Sumperk

*- pocet Zdku je uveden véetné specialni tiidy
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Tab. & 12: Kapacita a naplnénost ZS ke dni 30.9.2021

ZS Bludov 750 365 165 9 18,33 200 8 25
ZS Bohdikov 80 62 62 4 15,5 0 0 0
ZS Bohutin 150 70 70 5 14 0 0 0
7S Bratrugov 48 17 17 2 8,5 0 0 0
ZS Busin 40 10 10 1 10 0 0 0
ZS Dolni Studénky 60 52 52 3 17,3 0 0 0
ZS Hanu$ovice 650 316 149 9 16,56 167 8 20,88
7S Hrabenov 175 60 31 31 3 10,33 0 0 0
ZS Hrabisin 300 126 46 4 11,25 80 4 20
ZS Chrome¢ 60 25 26 2 13 0 0 0
7S Jindfichov 150 37 37 3 12,33 0 0 0
7S Libina 548 458 283 141 8 17,63 142 8 17,75
7S Lou¢na nad Desnou 270 130 55 5 11 75 4 18,75
7S Novy Malin 440 369 195 10 19,5 174 8 21,75
ZS Olsany 65 36 36 3 70 0 0 0
ZS Oskava 225 71 36 4 8,75 35 4 8,75
7S Pisatov 90 48 48 3 16 0 0 0
ZS Udoli Desné 696 356 177 9 19,67 179 9 19,89
7S Ruda nad Moravou 480 325 101 5 20,2 224 11 20,36
ZS Staré Mésto 400 172 88 5 17,6 84 4 21
ZS Sudkov 210 150 64 6 12,8 86 4 21,5
ZS Dr.E.Benese 650 512 271 13 20,85 241 11 21,01
7S 8.kvétna 730 560 266 13 20,46 294 14 21
7S Sluneéni 500 433 221 10 22,1 212 8 26,5
ZS Vrchlického 475 468 256 12 21,5 212 9 23,56
7S Sumavska 750 562 280 14 20 282 12 235
78 Velké Losiny 400 166 82 5 16,4 84 4 21,75
ZS Vikyiovice 100 83 83 5 16,6 0 0 0

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk

Pocet malotiidnich ZS v jednotlivych obcich ORP

Neuplné zakladni Skoly neboli ,,malotfidky* jsou fenoménem, ktery je vlastni venkovskym
obcim i ve spravnim obvodu ORP Sumperk. Z celkovych 28 ZS jich 11 ma charakter netiplné
ZS.
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Tab. ¢.13: Malot¥idni (neiipIné $koly) ZS v jednotlivych obcich ORP

Celkem kol 1 0 0 0 1 0 0
Bohdikov 1 0 0 0 0 1 0
Bohutin 1 0 1 0 0 0 0
Bratrusov 1 0 1 0 0 0 0
Busin 1 0 0 1 0 0 0
Dolni Studénky 1 0 1 0 0 0 0
Chrome¢ 1 0 0 1 0 0 0
Jindfichov 1 0 0 1 0 0 0
Olsany 1 0 0 1 0 0 0
Pisafov 1 0 0 1 0 0 0
Hrabenov 1 0 0 0 0 1 0
Vikytovice 1 0 0 0 1 0 0

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk
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4.1.4.3 Zajmové, neformalni vzdélavani a umélecké vzdélavani

Zajmové, neformalni vzdélavani a umélecké vzdélavani na uzemi ORP Sumperk zahrnuje

nasledujici organizace:

Sbory dobrovolnych hasi¢t, NNO, napf. Junak, Pionyr, Ceska tibornicka unie, Sokol,
Télovychovna jednota, rodinné centrum (RC) Vikyrek, matefskd centra (MC) Baboucek a
Kominkov, komunitni Skoly (napi. Bohdikov, Olsany, Dolni Studénky), komunitni centrum

Pisarov apod.

Zajmové vzdélavani je ukotveno ve Skolském zakoné (§ 111) a uskutecnuje se ve skolskych
zafizenich pro zajmové vzdélavani, ktera jsou soudasti vychovné vzdélavaci soustavy CR, tj.
stiediska volného ¢asu (domy déti a mladeze), Skolni druziny a Skolni kluby. Z tohoto pohledu
je tedy zajmové vzdelavani dostupné ve vSech obcich, ve kterych je alesponn prvni stupeit
zékladni Skoly. V téchto obcich zajistuje zdjmové vzdelavani praveé skolni druzina. Pestrost
nabidky ovSem zélezi na schopnostech a dovednostech pedagoglti poskytujicich zdjmové
vzdélavani. Tam, kde je 1 druhy stupeint zdkladni Skoly, jiz mize fungovat i Skolni klub.
Stfediska volného Casu - toto zajiSténi a celkem dobré pokryti nabidky zdjmového vzdélavani
ovSem nezajistuje jeho kvalitu. Zajmové vzdelavani poskytuji kvalifikovani pedagogicti
pracovnici dle zékona o pedagogickych pracovnicich, tj. pedagogové volného Casu, ucitelé a
vychovatelé, coz garantuje kvalitu a odbornost vzdélavani v oblasti volného Casu. Kvalita a
rozsah nabidky je ovSem individuélni dle schopnosti pedagoga a moznosti zatfizeni (materialni
a prostorové zajisténi).

Neformalni vzdélavani jsou také organizované vychovné vzdélavaci aktivity, ale probihaji
mimo oficialni Skolsky systém. Zajist'uji je riizné nestatni neziskové organizace, které mohou
pusobit ve vSech obcich. Organizace v regionu nebudou schopny zajistit Sirokou nabidku
¢innosti a jejich nabidka bude pouze jednostrannd a jen pro urcitou skupinu obyvatel. Z toho
davodu je potieba zajistit dostupnost vetejnou dopravou do okolnich obci, které poskytuji
neformalni nebo pfimo zajmové vzdélavani. Neformdalni a zdjmové vzdélavani je sice
dobrovolné, ale mélo by byt pfistupné kazdému. Jednd se o organizovanou cinnost se
vzdélavacimi cili, kterd je nedilnou soucasti procesu celozivotniho uceni. Pedagogové volného
Casu pusobici ve stfediscich volného Casu (domech déti a mladeze) se mimo zajmové
vzdélavani podileji i na péci o nadané Zaky a studenty, pofadaji soutéze a dalsi formy vzdélavani

dle vyhlasky o z4jmovém vzdé€lavani, rozvijeji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent a
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upeviiuji socialni vztahy. Kazdé skolské zatizeni pro zdjmové vzdélavani ma zpracovan i Skolni

vzdé¢lavaci program.

Zajmové utvary (krouzky) nabizi také samotné ZS i MS a Stedisko volného ¢asu a zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl Doris Sumperk (dale jen SVC a ZpDVPP), jehoz
soucasti je pobytové Stredisko ekologické vychovy (SEV) Svagrov.

V Mladoiiové se nachazi Ustav ekologického vzdélani (Uev), které vzniklo v roce 2015.
Svétoznamy Sumpersky détsky sbor se svymi péti oddélenimi Rizové déti, Barevné déti,
Plamenaci, Motyli a Cansoneta pod vedenim Heleny Stojanikové reprezentuji nejen meésto
Sumperk, ale i CR. Zaci a déti z ORP Sumperk maji moznost uméleckého vzdélavani, které jim

poskytuje.

Pocet ZUS podle ziizovateli dle obci v ORP

ZUS v Sumperku je zfizovana Olomouckym krajem, poskytuje vzdélavani v oborech
hudebnich, tane¢nich, vytvarnych a literarné-dramatickych, ma 2 pobocky. V HanuSovicich se
v odlouceném pracovisti vyucuje hudebni obor (30 zaki) a v Jindfichové je tanecni obor (39
7akt). V Sumperku je dale hudebni skola YAMAHA, ktera neni v rejstifku $kol a je ziizovana
fyzickou osobou. Ve Velkych Losinach byla ziizena ZUS Pamfilia, z.s.

Zakladni umélecké skoly funguji podle zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢&jsich predpist,
zéakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nékterych zakont, ve znéni
pozdgjsich predpisii a dale podle dalsich provadécich vyhlasek MSMT a jinych souvisejicich
pravnich predpist.

Umeélecké skoly potadaji béhem skolniho roku v regionu fadu vystoupeni, koncert a vystav
pro vetejnost. VyuZzivaji kapacitu vlastnich objektd, kulturnich domt ¢i kulturnich pamatek v

regionu.

Piehled stiedisek volného ¢asu podle ziizovatele v ORP
Stredisko volného &asu je v ORP pouze 1 (v Sumperku), které vzniklo k 1.1. 2013 sloudenim
Domu déti a mladeze (DDM) ztizovaného obci a DDM zfizovaného Olomouckym krajem v
jednu organizaci zfizovanou obci, SVC a ZpDVPP Doris Sumperk.

Hlavni &innosti SVC a ZpDVPP je pravidelna zajmova &innost, ktera je soustfedéna do

z4jmovych tutvart. Zajmové utvary (krouzky, sbory a kluby), kterych se ve Skolnim roce
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2018/2019 oteviclo 144, navstévovalo celkem 1 797 ucastnikd. Jednalo se o akce napi.
télovychovné, vytvarné, hudebni, keramika, ptirodovédné, pocitacové atd.

Do nepravidelnych c¢innosti, jako jsou naptiklad vyukové programy, kurzy, pfednésky,
besedy, vylety, exkurze, jednorazové akce, preventivni a jiné akce, se ve Skolnim roce
2018/2019 zapojilo celkem 27 379 ucastnikii. Téchto akci a aktivit se celkem konalo 662.
Hlavnim ukolem zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl je vzdélavani
pedagogickych pracovnikll formou semindit, kurzl a praktickych dilen a zabezpeceni vsech
soutdZi a olympiad vyhlasovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.

Uev Mladonov nabizi vyukové programy s ekologickym, sportovnim a kreativnim
zaméfenim pro déti z MS a ZS, organizuji také $kolni vylety, 8koly v piirodg, priméstské i

pobytové tabory.

4.1.5 Vyvoj poétu pracovniki MS a ZS

I pies pokles a kolisani poétu 4kt v ZS je meziro&ni nartst pedagogickych pracovniki patrny
nejen v ZS, kolnich druzinach ale i ve $kolnich klubech. V MS také dochazi k mirnému
mezirocnimu poklesu poctu déti, ale pocet pedagogii se zvySuje. Diky projektim
zjednoduseného financovani jsou Skoly schopné obsadit nové pracovni pozice, napi. Skolni
psycholog, Skolni asistent, kariérovy poradce. Ve Skolstvi obecné plati, Ze zaméstnava
pfedeviim Zeny, coz se potvrzuje i v ORP Sumperk, kdy na muze piipada zhruba 20 %

pracovnich pozic — ucitelll, a to pfevazné na 2. stupni ZS.

Tab. & 14: Poéty viech pracovnikii ve §kolach zfizovanych obcemi v ORP Sumperk

Typ Skoly, Skolske 2018 2019 2020 2021
zarizeni

Mateiské skoly 260,3 276,2 298,6 302,9
Zakladni skoly 571,8 607,1 648,2 6715
Skolni druziny a kluby 64,5 66,5 70,4 72,3
Strediska pro volny Cas déti 346 361 374 40.8
a mladeze ' ' ' '
Zafizeni Skolniho 1487 150,7 148,6 1473
stravovani

Celkem $kolni rok 1079,9 1136,6 1203,3 1234.,8

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk
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Ke dni 30. 9. 2021 je celkova vyse uvazka 1 193,76, z toho 840,60 ptipada na pedagogické
pracovniky a 353,05 na nepedagogické pracovniky.

Po novele zadkona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdé&jSich
piedpist, se pocet nekvalifikovanych pedagogli zastavil vzhledem k prostupnosti obora
vzdélani mezi MS a 1. stupném ZS (pedagog 1. stupné ZS a pedagog ve SD je kvalifikovan pro
predskolni vzdélavani, pokud si doplni vzd&lani v ramci celoZivotniho vzdélavani na VS pro

ugitele MS). V ORP Sumperk jsou viichni pedagogiéti pracovnici s pozadovanou kvalifikaci.

Tab. & 15: Vy3e iivazka MS a ZS k 30. 9. 2019, 30.9. 2020 a 30.9.2021

Organizace Celkova suma uvazki Pedagogicti pracovnici | Nepedagogicti pracovnici

2019 2020 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021
MS Bohutin 8,11 8,07 784 | 402 | 4,06 | 406 | 4,09 | 4,00 3,78
MS Chromeé 5,88 6,05 558 | 2,34 | 243 | 248 | 354 | 362 3,10
MS Libina 17,14 | 1835 | 19,77 | 10,3 | 9,68 | 11,69 | 6,84 | 7,68 8,08
MS Mala Morava 3,31 3,27 282 | 241 | 1,92 | 1,92 0,9 0,90 | 0,90
MS Ruda nad Moravou 9,69 9,99 9,10 62 | 526 | 620 | 3,49 | 3,37 2,90
MS Evaldova Sumperk 47,98 | 4628 | 4512 | 26,97 | 2586 | 26,44 | 21,01 | 20,42 | 18,68
MS Prievidzska Sumperk 5442 | 56,94 | 5540 | 3392 | 2588 | 28,87 | 205 | 23,16 | 26,53
MS Nerudova Sumperk 30,57 | 33,25 | 3411 | 19,79 | 19,39 | 22,77 | 10,78 | 11,11 | 11,34
MS Bludov 16,49 | 1593 | 16,13 | 12,49 | 11,38 | 12,62 4 3,78 3,50
ZS Bludov 41,32 | 4240 | 43,62 | 2942 | 2572 | 31,95 | 11,9 | 12,07 | 11,67
ZS a MS Bohdikov 19,3 20,36 | 20,75 | 12,4 | 10,48 | 14,05 | 6,9 7,23 6,71
ZS Bohutin 10,65 | 1351 | 14,17 | 9,23 | 898 | 1243 | 142 | 141 1,74
ZS a MS Bratrusov 7,83 7,85 872 | 509 | 499 | 554 | 2,74 | 285 3,18
7S a MS Busgin 9,88 8,61 8,81 76 | 460 | 650 | 228 | 2,22 2,31
ZS a MS Dolni Studénky 15,62 | 18,76 | 18,34 | 1155 | 11,40 | 14,42 | 407 | 504 3,93
ZS a MS HanuSovice 56,29 | 55,88 | 62,71 | 37,69 | 33,60 | 43,07 | 18,6 | 17,38 | 19,64
ZS a MS Hrabenov 12,94 | 13,89 | 14,04 | 869 | 7,31 | 960 | 425 | 4,07 4,44
ZS a MS Hrabisin 2781 | 2856 | 29,33 | 19,76 | 17,69 | 21,48 | 8,05 | 7,25 7,75
ZS Chromeg 4,63 4,67 574 | 3,36 | 330 | 466 | 1,27 | 1,09 1,08
ZS a MS Jindfichov 1531 | 16,63 | 16,72 | 9,64 | 834 | 10,74 | 567 | 6,04 | 598
ZS Libina 38,95 | 42,82 | 4383 | 2858 | 26,18 | 3324 | 10,37 | 10,40 | 10,59
ése;] gﬁs Louéna nad 2637 | 2843 | 27,08 | 1627 | 17.80 | 1834 | 101 | 1013 | 9,63
ZS a MS Novy Malin 60,16 | 62,50 | 62,87 | 40,15 | 39,55 | 44,40 | 20,01 | 19,51 | 18,47
ZS a MS Olsany 11,64 | 1250 | 1409 | 828 | 6,79 | 10,21 | 3,36 | 3,56 3,88
ZS a MS Oskava 2387 | 2485 | 2549 | 1648 | 1475 | 17,32 | 7,39 | 8,02 8,17
7S a MS Pisafov 11,57 | 1382 | 14,73 | 848 | 7,99 | 10,89 | 3,09 | 7,79 3,84
7S a MS Udoli Desné 7382 | 75,38 | 7452 | 50,47 | 46,68 | 50,05 | 23,35 | 23,76 | 24,47
7S Ruda nad Moravou 41,73 43,65 4492 | 27,94 | 2455 | 3344 | 13,79 | 12,40 11,49
7S a MS Staré Mésto 31,31 | 33,24 | 3393 |2199| 1950 | 2367 | 932 | 980 | 10,26
ZS a MS Sudkov 2961 | 31,27 | 32,48 | 2092 | 18,04 | 2412 | 8,69 | 8,56 8,36
ZS Dr. E. Benese, Sumperk 54,66 55,90 56,30 | 39,75 | 37,71 | 42,27 | 1491 | 1474 14,03
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ZS 8. Kvétna Sumperk 60,15 63,00 65,58 | 44,02 | 43,44 | 49,58 | 16,13 | 16,08 16,00
ZS Sluneéni Sumperk 53,08 | 56,36 | 57,01 | 39,8 | 3591 | 4357 | 13,28 | 14,58 | 13,44
ZS Vrchlického Sumperk 53,98 | 58,31 | 63,02 | 41,45 | 3585 | 49,22 | 12,53 | 13,47 | 13,80
ZS Sumavska Sumperk 68,56 | 69,21 | 69,82 | 48,98 | 4391 | 50,81 | 19,58 | 19,02 | 19,01
7S a MS Velké Losiny 41,6 4224 | 4468 | 28,45 | 21,52 | 30,46 | 13,15 | 13,46 | 1422
ZS a MS Vikyiovice 22,39 | 23,15 | 2365 | 16,23 | 14,06 | 1753 | 6,06 | 591 6,13
Celkem ] 1118,62 | 1165,87 | 1193,76 | 771,11 | 696,49 | 840,60 | 347,41 355,879 | 353,05
Zdroj: Vykazy MSMT
Tab. &. 16: Polet asistentii pedagoga ve §kolach ORP Sumperk
I(,)Zg?)t 1;28?; l;(;g;t Velikost uvazkt
e Prepocteni na pln¢ zam.
Zkraceny nazev $koly 2017 | 2018 2019
1.- 1.- 1.- 1.- 1.-3.¢tvrtleti
MS|ZS|MS|ZS | MS| ZS | .3.ctvrtleti | .3.8tvrtleti | .3.tvrtleti | .3.ctvrtleti 2021
2017 2018 2019 2020
MS Bohutin 0
MS Chromeg 0
MS Libina 1 1 1 1,69
MS Mala Morava 1 0,5 0,4453 0,00
MS Ruda nad Moravou 1 2 0,5 1,39 1,3672 0,75
MS Evaldova Sumperk 1 3 0,25 1,64 0
MS Prievidzska Sumperk | 4 3 9 3 2,25 6,75 | 7,8919 6,48
MS Nerudova Sumperk 1 2 1 0,5 1,25 0,75 2,7481 3,11
MS Bludov, Polni 2 1 1 1,5 0,5 0,75 | 0,7778 1,6389
ZS Bludov 2 6 7 1 3,56 4,44 | 4,6138 4,9572
ZS a MS Bohdikov 111]12(1]12] 4 1 1,25 2,64 | 2,6627 3,2263
ZS Bohutin 2 3 1,5 2 3,1252 3,0779
ZS Bratrugov 1 1 0,5 0,5 0 0,5000
ZS Busin 2 21 1] 2 1 1,39 2 1,7838 1,7124
ZS a MS Dolni Studénky 2 2 4 1,5 1,69 2,38 | 2,3244 22825
ZS Hanu3ovice 3 6 6 2 4,25 4,5 4,8996 8,1889
7S Hrabenov 1111111 3 0,5 1,5 2,5 2,5 2,5242
7S Hrabisin 311132 3 1,75 2,64 35 3,6216 42688
7S Chrome¢ 0,2778 0,5000
ZS a MS Jindtichov 111212] 2 0,75 1,89 2,39 2,25 2,2499
ZS Libina 1 1 5 1 1 4 6,25 6,2177
ZS Louéna nad Desnou 1 1 1 0,25 0,5 0,5 0,5 0,6777
7S a MS Novy Malin 1 2 3 1 2 2,25 | 3,4344 4,4083
ZS a MS Olsany 111]11f2]11] 2 1,25 2 2,14 | 2,1457 1,8956
7S a MS Oskava 1 1 1 0,75 0,75 0,75 | 2,0833 2,5750
ZS a MS Pisafov 1 1 3 05 0,5 1,89 | 2,0489 1,5549
7S a MS Udoli Desné 112 3 4 2 2,75 3,5 4,9354 5,4921
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7S Ruda nad Moravou 2 3 8 1,21 2,39 6,39 6,6989 6,8056
78 a MS Staré Mésto 2 5 5 1 3,19 3,19 | 3,9445 4,2189
78 a MS Sudkov 3 6 6 2,5 3,39 3,53 | 4,6663 5,7616
éfrﬁfei‘ Benese, 1 4 3 1 289 | 214 | 34423 | 4 e00
78 8. Kvétna Sumperk 3 3 3 2,25 1,89 2,03 | 3,811 3,7757
7S Sluneéni Sumperk 6 7 7 4 5,03 4,78 5,8716 6,1918
Z8 Vrchlického Sumperk 8 11 10 55 7 6,25 | 8,9925 10,1382
78 Sumavska Sumperk 5 9 9 3,07 5,14 542 | 6,2762 6,9898
78 a MS Velké Losiny 211 2|2 5 2,25 3,25 6,14 | 7,2562 6,2640
78 a M8 Vikyiovice 4 3 3 1,75 1,28 2,77 | 3,1795 1,7778
Celkem 13 |61]19 |91 (23| 109 | 48,03 | 72,76 | 92,16 | 117,496 | 1256626

Zdroj: Vykazy MSMT

Dle vykazu MSMT je pocet asistenti pedagoga v ZS a MS ve $kolnim roce 2018/2019 celkem
132. Z toho na ZS je 109 a v MS 23 asistentll pedagoga. Z vyse uvedené tabulky vyplyva

kaZdoroc¢ni nariist jak v poctu asistentll pedagoga, ale dochazi 1 k navySovani vyse tvazki.

4.1.6 Zhodnoceni technického stavu a stavu vybavenosti Skol

Souéasti ZS jsou $kolni druziny, $kolni kluby a §kolni jidelna apod. Prostory jsou vyuzivani
také s ohledem na mnozstvi déti/zak a mozné kapacity zazemi.

Skolni druzina je ziizena v kazdé ZS a nékteré $koly maji také $kolni klub. Skolni druziny
jsou ¢lenény na ,,oddéleni“. V souladu s vyhlaskou MSMT &. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, mize byt v druzing nejvyse 30 déti. Skolni kluby jsou zfizovany pfi uplnych ZS a
jsou uréeny piedev§im pro zaky 2. stupné. Cleni se na ,,zdjmové Gtvary* pro pravidelnou
¢innost, ale také mohou byt navstévovany prilezitostn¢. Pocet ucastnikii je omezen kapacitou
Skolniho klubu.

Skolni jidelna & vydejna neni soudasti viech §kol. Skolni jidelny poskytuji sluzby také pro
Sirokou vefejnost &i partnerské organizace. Skolni télocviény a hiisté jsou réizné urovné,
velikosti a vybaveni.
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Tab. €. 17: Kapacita jednotlivych zafizeni dle Rejstiiku $kol — k 1. 9. 2021

W

Organizace / misto MS Z8 SD SK SJ vydejna | DDM
MS Bludov 112 112
ZS Bludov 750 140 200 700
ZS a MS Bohdikov 53 80 60 0 150 45
MS Bohutin 60 150
ZS Bohutin 150 50
7S a MS BratruSov 22 48 25 60
ZS a MS Busin 30 40 30 80
ZS a MS
Dol.Studénky 65 60 60 0 0 110
78 a MS Hanusovice | 100 | 650 60 0 950 100
7S a MS Hrabenov 43 60 40 80 80
ZS a MS Hrabisin 50 300 60 0 300 50
MS Chrome¢ 30 110
7S Chrome¢ 60 35
ZS a MS Jindtichov 42 150 50 300
MS Libina 124 0 0 0 350 20
ZS Libina 458 130 30 500 35
Z$a MS Lou¢na 90 270 56 0 590 0
MS Mala Morava 25 25
ZS aMS Novy Malin | 176 | 440 150 0 600 176
ZS a MS Olsany 32 65 45 100 55
ZS a MS Oskava 60 225 55 350
ZS a MS Pisatov 28 90 30 130
MS Ruda 75 80
7S Ruda 480 90 150 600
ZS a MS Staré Mésto 86 400 90 100 416 62
7S a MS Sudkov 55 210 60 0 300 70
MS Evaldova 336 0 0 0 495 160
MS Prievidzska 358 0 0 0 590 168
MS Nerudova 235 0 0 0 150 140
7S Dr.E.Benese 650 150 150 800
7S 8.kvétna 730 300 300 800
ZS Sluneéni 500 200 300 1000
ZS Vrchlického 475 150 850
ZS Sumavska 750 210 1100
z§ a MS Udoli Desné | 207 696 150 200 800 831
fgs"i‘nl;“ Velke 100 | 400 | 60 30 | 500 100
7S a MS Vikyiovice 80 100 60 0 0 205
DDM 1150

Zdroj: Interni materialy MU Sumperk, rejstik $kol
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4.1.7 Hospodareni Skol

Celkové provozni vydaje na ZS, MS a jinych za¥izenich zfizovanych obcemi v ORP

Provozni vydaje se v jednotlivych letech ve sledovanych typech organizaci ménily v souvislosti
s prib&znym spojovanim ZS a MS. Diky témto organizaénim zménam dochazelo k vykyviim,
které nesouvisely s hospodéarnosti dané kategorie Skol. Proto je dulezité analyzovat trend na
mistni Grovni. V tabulce ¢. 18 jsou udaje o vynosech a vydajich za roky 2018, 2019, 2020
a 2021. Tabulka ¢. 19 vyjadiuje vyuziti finanénich prostiedkl ze statniho rozpoctu v rozmezi

let 2006 — 2021.

Tab. &. 18: Celkové provozni vydaje ve spravnim obvodu na ZS, MS a jinych za¥izenich z¥izovanych obcemi

(v tis. K¢&) — aktualizovano k 20. 2. 2021

Rozpotet v tis, K& 2018 2019 2020 2021

Obec Vynosy |[Vydaje [Vynosy [Vynosy [Vydaje [Vynosy [Vydaje [Vynosy
MS Bludov 7430 | 7426 | 8913 | 8909 | 9867 | 9864 | 10951 | 10944
78 a MS Bohdikov | 11019 | 11019 | 12184 | 12122 | 13077 | 13030 | 14338 | 14199
MS Bohutin 4352 | 4308 | 4805 | 4789 | 5053 | 5050 | 5536 | 5503
78 a MS Bratrusov | 4596 | 4570 | 4774 | 4828 | 5519 | 5591 | 6237 | 6170
78 a MS Bugin 5520 | 5507 | 6405 | 6373 | 6018 | 5998 | 7104 | 6798
Z5 a MS Dolni 8745 | 8725 | 10926 | 10756 | 13141 | 13094 | 12918 | 12893
Studénky

ﬁiﬁ;ﬁiice 33481 | 33423 | 36719 | 36644 | 41065 | 41024 | 45753 | 45725

7S a MS Hrabenov | 6240 6 158 8 678 8579 8 816 8 782 9 044 8914

ZS a MS Hrabisin 14601 | 14601 | 17159 | 17602 | 19564 | 19515 | 21684 | 21662

MS Chromet 3003 | 3040 | 3480 | 3423 | 3480 | 3423 | 3959 | 3909
ZSa M8 8924 | 8844 | 10273 | 10267 | 11637 | 11545 | 12380 | 12263
Jindfichov

MS Libina 99036 | 9931 | 11148 | 11146 | 12263 | 12242 | 13735 | 13717
ZSaMSLoutnd | 10009 | 15476 | 18884 | 18641 | 19349 | 18744 | 21862 | 21171
nad Desnou

MS Mald Morava | 2104 | 2075 | 2492 | 2491 | 2623 | 2610 | 2533 | 2533
f/lsalai Iiws Novy 34056 | 33914 | 39381 | 38940 | 44147 | 43343 | 47524 | 46901

ZS a MS Olsany 6 350 6 326 7867 7835 9310 9298 9891 9 887

7S a MS Oskava 14119 | 13895 | 16040 | 15951 | 17580 | 17248 | 18653 | 18 368

7S a MS Pisafov 6 387 6 438 8 082 7984 10736 | 10405 | 10833 | 10739

MS Ruda nad 4632 | 4629 | 5436 | 5368 | 5613 | 5610 | 5683 | 5682
Moravou
fféstg)ws Staré 19170 | 19089 | 21156 | 21140 | 24186 | 24130 | 27844 | 27764
7SaMS Sudkov | 15173 | 15166 | 18464 | 18453 | 21816 | 21461 | 23174 | 22958
MS Evaldova 26086 | 26086 | 28665 | 28630 | 29864 | 29758 | 31587 | 31509
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Rozpocet v tis. K¢ 2018 2019 2020 2021

Obec Vynosy |[Vydaje [Vynosy [Vynosy [Vydaje [Vynosy [Vydaje [Vynosy
MS Prievidzska 26740 | 26639 | 31143 | 30807 | 34948 | 34945 | 36310 | 36891
MS Nerudova 4B 16 964 16 785 18 580 18352 | 20594 | 20131 | 22088 | 22087
E’i; 58 Velke 22011 | 22190 | 26738 | 26658 | 28127 | 27687 | 30127 | 30104
ZS aVMS 12 390 12 163 14 109 14 102 16 397 16 378 18 209 18 165
Vikytovice

ZS Bludov 24602 | 24554 | 28719 | 28685 | 31615 | 31584 | 36215 | 36192
7S Bohutin 5641 5633 7622 7 699 9479 9 506 11138 11 064
ZS Chrome¢ 2191 2190 2544 2508 3588 3584 4739 4704
7S Libina 23248 | 23124 | 27282 | 27192 | 32139 | 32041 | 37521 | 37334
f/lsog\llccl)i nad 26338 | 26336 | 29969 | 29910 | 34564 | 34315 | 38325 | 38276
ZS Dr. E. Benese 1 | 33745 33603 39 958 39 881 42 171 41 943 47 226 46 945
7S 8 kvétna 63 40 180 40 142 45 357 45 212 50 762 49 781 56 122 56 590
ZS Slune¢ni 38 32148 31792 38122 28 065 42 982 42 948 56 122 56 590
ZS Vrchlického 22 | 33233 33063 38 071 38 071 42 902 42 740 50 062 49 920
7S Sumavska 21 41 052 40 792 47 026 47 021 51 447 51218 55762 55903
SVC Vila Doris 26202 | 25717 | 29953 | 29388 | 28360 | 29228 | 30394 | 30004

Zdroj: monitor.statnipokladna.cz, vilastni zpracovaini
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Tab. ¢. 19: Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé vydaje $kolam a Skolskym

zatizenim zfizovanych obcemi v ORP (v tis. K¢)

Mzdové prostiedky
205545 | 213531 | 219 313 | 231 899 | 220 665 | 227 043 | 237 288 | 251 789
celkem
platy 196 965 | 202 501 | 206 303 | 219 659 | 210 275|210 113 | 224 418 | 232 269
ostatni
z toho

osobni 858 1103 1301 1224 |1039 |1693 |1287 1952

naklady

Souvisejici odvod
a ostatni neinvesti¢ni [ 79 936 [83243 |81975 |80150 |80463 |78354 |81840 |88 796
vydaje

Neinvesti¢ni vydaje

I 285481 | 296 774 | 301 288 | 312 049 | 301 128 | 305 398 | 319 128 | 340 585
celkem

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk, odbor SKV, oddéleni skolstvi

Mzdové prostiedky
241 450 | 245 000 | 264 493 | 292 370 | 343 794 | 403 779 | 487 697 | 544 209
celkem
platy 239 295 | 242 862 | 262 126 | 290 100 | 341 186 | 400 804 | 485 499 | 540 200
ostatni
z toho

osobni 2155 2138 |2367 (2270 |2608 |2975 |2198 |[4009
naklady

Souvisejici odvod
a ostatni neinvesti¢ni [91 780 |93 281 |101640 |113 410 |131802 | 145262 |192 567 |211 188
vydaje

Neinvesti¢ni vydaje

" 333230 | 338 281 | 366 133 {405 780 | 475 596 | 557 194 | 680 264 | 755 397
celkem

Zdroj: Interni materialy MeU §umperk, odbor SKV, oddéleni skolstvi
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Tab. & 20: U€elové dotace za rok 2019, 2020 a 2021 v ORP Sumperk

Platy 3145178 195 896 12 489 35600 | 3168294 4933 270 0 205000 | 11695727
Odvody | 1129 546 70520 4471 12816 | 1134248 1775972 0 0 4127573
ONIV 0 0 0 0 0 944 839 269 000 1213839
Celkem | 4274724 266 416 16 960 48416 | 4302542 6709 242 944 839 474000] 17037139

Platy 1281840 44 160 0 50580 | 1376 580,00
Odvody 458 892 15811 0 0 474 703,00
ONIV 0 2 000 | 387 480,92 85920 475 400,92
Celkem 1740732 61971 | 387 480,92 136500 | 2326 683,92

Zdroj: Interni materialy MéU Sumperk, odbor SKV, oddéleni skolstvi

Platy 0 0
Odvody 0 0
ONIV 155 600 89 600
Celkem 155 600 89 600 0,00
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4.1.8 Socialni situace

Hodnoceni socialni situace v izemi projektu MAP Il vychazi z analyzy socialné patologickych
jevii na $kolach, zprav CSI, Analyzy implementace inkluzivniho vzdélavani (MSMT, 2019),
analyzy situace na trhu prace a strategickych dokumentt, které se problematikou zabyvaji. S
ohledem na skutec¢nost, ze se v izemi projektu MAP II nachazi i socidlné vyloucené lokality,
byla i jim vénovéana v dokumentu pozornost, véetn¢ hodnoceni socialnich a dalSich sluzeb
zamétenych na déti, mladez a rodice poskytované v regionu.

Olomoucky kraj dlouhodob¢ a cilené podporuje spolecné vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl intaktnich. Systematicky usiluje o vytvafeni prostoru pro
inkluzivni, stimulujici a motivujici prostfedi k uceni v priibéhu celého zivota. Dlouhodobé
podporuje bezbariérovost budov skol, které méa ve vlastnictvi, nadstandardn¢ materidln¢ a
finan¢n€ podporuje krajské Skolské poradenské zatizeni, kazdoro¢né organizuje strukturu
oborti a poctu tfid v jednotlivych Skolnich letech tak, aby si kazdy jednotlivec mohl kdykoliv v
prabéhu svého zivota vzdélani doplnit, zvysit ¢i rozsifit. VSe je zakotveno i ve strategickém
dokumentu Skolské inkluzivni koncepce Olomouckého kraje pro obdobi 2020-2021, ktery byl
zpracovan v realiza¢nim tymu projektu KAP rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje v prabéhu
roku 2019 za spoluprace ¢lentt mini tymu pro inkluzi a PS pro rovné prilezitosti slozené ze
zastupcll instituci a organizaci ze vzdélavaciho 1 socidlniho systému, zéstupct rodicld i
organizaci neformalniho vzdélavani a socialnich sluzeb. Cilem Skolské inkluzivni koncepce
Olomouckého kraje je napldnovéni aktivit vedoucich ke zvySeni kvalitniho inkluzivniho
vzdélavani ve Skolach, respektujiciho zakladni principy spoleéného vzdélavani a nastaveni
rovnych pfilezitosti pro vzdélavani vSech déti, zaka a studentti, coz je ve shod¢ s definovanymi
cili v projektu MAP II. Jak je uvedeno v dokumentu Skolska inkluzivni koncepce, tak i na
zéklad¢ vlastnich Setfeni, celkove na izemi projektu MAP II 1 celkoveé na uzemi Olomouckého
kraje se na zaklad¢ demografického vyvoje pocty zaka v zékladnich i stfednich skolach zvysuji,
coz je tieba 1 nadale reflektovat a pocitat s tim, Ze se odrazi 1 v ptipad¢ Zakt, kterym jsou pti
vzdélavani v bézném (nebo hlavnim) proudu poskytovana (nebo ptiznana) podplrna opatieni.
Dle vyjadieni Ceské $kolni inspekce se na zakladé jasné legislativné nastavenych pravidel
zptesiiuje 1 diagnostika zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a tim jejich statistické
pocty narUstaji.

V disledku piesnéjsi diagnostiky a rediagnostiky, podpirna opatieni vyuzivaji i Zaci, ktefi

drive takto diagnostikovani nebyli, i1 proto je tieba, aby vSechny typy Skol vzaly tento fakt v
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uvahu a zaméftily se na spravné nastaveni a organizaci vzdélavani tak, aby byly schopné naplnit

podminky pro vzd€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd intaktnich.

Pii hodnoceni bylo vyuZzivano zejména tematickych zprav CSI, ptikladem je Zprava o
vybranych zahrani¢nich piistupech k monitorovéani spravedlivosti vzdélavaciho systému (CSI,
2019), které byla jednim z dil¢ich vystupti individualniho projektu s nazvem Komplexni systém
hodnoceni, ktery realizuje CSI, a ktery se mimo jiné zaméfuje také na problematiku
monitorovani spravedlivosti ve vzdélavani. Jak je ve zpravé uvedeno, je ziejmé, Ze uplné
rovnosti Sanci (idealu spravedlnosti) ve vzdélavani nemtize byt nikdy dosazeno, vzdélavaci
systém se vSak mize tomuto idedlu vice ¢i méné pfiblizovat.

Usili o prosazovani vétsi rovnosti musi vychézet ze znalosti stavu, tedy z informaci o
stavajicich nerovnostech a podminkéch, ve kterych $koly pracuji. Proto Ceska §kolni inspekce,
s podporou uvedeného projektu, pocitd i s tvorbou metodik pro zjistovani vychozich socidlné-
ekonomickych a dalSich podminek, které zasadné¢ podminuji procesy i dosazené vysledky
vzdg&lavani, ackoli je 8kola ani CSI nemtize ménit. Predkladana zpréava si klade za cil popsat na
ptikladech vybranych zemi a vzdélavacich systémii mozné ptistupy ke zjistovani informaci o
podminkach tvoficich kontext pro praci Skol a k jejich zohlediiovdni pii zvetejilovani a
pfipadném srovnavani dosahovanych vzdélavacich vysledkt. Informace o nerovnostech ve
vychozich podminkach mohou zaroven slouzit jako podklad pro jejich vyrovnavani formou

cilené podpory poskytované znevyhodnénym skolam.
Rizikové chovani

Na tirovni Vlady CR byla 8. biezna 2019 schvélena Nérodni strategie priméarni prevence
rizikového chovani déti a mladdeZze na obdobi 2019-2027 a Ake¢ni plan realizace Narodni
strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019-2021.

Pojem rizikové jevy/rizikové chovani nahradil diive uZivany termin socidlné-patologické
jevy. Je ziejmé, ze aktivity, které zapadaji do ramce rizikového chovani, nelze oznacit jako
patologické, jelikoz v primarni prevenci jde pfedevSim o jejich pfedchézeni. Podle M.
Miovského (2015) pojmem rizikové chovéani rozumime ,,takové chovani, v jehoz dasledku
dochézi k prokazatelnému nariistu zdravotnich, socidlnich, vychovnych a dalSich rizik pro
jedince nebo spole¢nost®.

Politika priméarni prevence rizikového chovani je komplexnim souborem vSech
koordinac¢nich, legislativnich, regulac¢nich a finan¢nich opatieni, jejichz Gi¢elem je zabezpecit
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funk¢ni systém primarni prevence rizikového chovani, snizit miru rizikového chovani u déti a
mladdeze a minimalizovat jeho vznik. Zakladni formy rizikového chovani jsou uvedeny v
Metodickém doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zakd a studentd ve
Skolach a skolskych zatizenich.

Od roku 2010, kdy bylo metodické doporuceni vydano, k nému bylo pfipojeno celkem 22
tematickych pfiloh rozsitujicich metodickou pomoc skoldm a Skolskym zatizenim o dalsi
projevy rizikového chovani napt. syndrom CAN, kradeze, krizové situace spojené s nésilim,
netolismus, sebeposkozovani, nova nabozenska hnuti, ptislusnost k subkulturam, domaci nésili,
hazardni hrani, dodrzovani pravidel prevence vzniku problémovych situaci tykajicich se zakt
s PAS ve skolach a Skolskych zatizenich.

Rizikovych faktort, které se podileji na vzniku socidln¢ patologickych jevi, je velké
mnozstvi. Déti a mladez vyristaji v prostiedi, kde na né€ plisobi fada vlivl vnitinich 1 vnéjsich.
Nepiisobi na né viak pouze vlivy pozitivni, ale velmi &asto vlivy a jevy negativni. MSMT
podporuje dlouhodobé preventivni programy a opatieni, které na sebe navazuji, nebot’ hlavné
ty maji nejvétsi efekt. Skoly zpracovavaji §kolni preventivni programy, v ramci kterych planuji
pro zaky celou fadu aktivit, prevence je rovnéz nedilnou soucasti vyuky v nékterych

piredmétech.

Vyskyt socialné vyloucené lokality
Chudoba a socialni vylouceni pfedstavuji jeden z aktualnich probléml dne$ni spolecnosti.
Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na obdobi 2016-2020 uvadi hlavni zjisténi

cey

vychézejici z terénniho 270 a dotaznikového Setfeni, kdy pocet lidi v CR Zijicich v socialné
vyloucenych lokalitach se pohybuje mezi 95 000 az 115 000, pocet obyvatel Zijicich v socidlné
vyloucenych lokalitdch se zvysil od roku 2006 témét o polovinu, v porovnani s predchozi
analyzou z roku 2006 ptibyva lokalit, kde Romové netvoii vétSinu obyvatel, byt jsou tyto
lokality stale v mensing, z hlediska vékoveé struktury ptibyva v socialné vylouc¢enych lokalitach
seniorti, byl identifikovdn enormni narGst poctu lidi zijicich v ubytovnach, podil
nezameéstnanych v socidlné vyloucenych lokalitach je v priméru pfiblizné 80—85 %, ptiblizné
15-20 procentiim socialné vylou€enych ani zapojeni do trhu prace nezarucilo vymanéni se ze
socidlné vylouceného prostfedi, naprostd vétSina dospélych obyvatel socidlné vyloucenych

lokalit dosahla max. zakladniho vzdélani.

V Olomouckém kraji se nachéazi celkem 62 socialn€ vylouc¢enych lokalit, ve kterych Zzije az

6 000 lidi (Analyza socidln€¢ vylouc¢enych lokalit, 2019) . Dle analyzy socialné vyloucenych
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lokalit v CR, ktera je oznatovana jako Gabalova zprava, se v ORP Sumperk vyskytuje 10
socialné vyloucenych skupin (300 — 600 obyvatel). Jedna se zejména o obce HanusSovice (ulice
Prazska, Udolni, Za Moravou), Staré Mésto (ulice Sidlist¢ Budovatel), gumperk. Dle Situaéni
analyzy (struéné shrnuti) k 31. 12. 2003 bylo v ORP Sumperk 90 déti do 14 let ze socialné
vyloucenych lokalit. Poskytovateli socidlnich skupin, ktefi se aktivné snazi spolupracovat
v téchto lokalitach, jsou Fond ohrozenych déti, Spole&né - Jekhetane o.p., Mésto Sumperk.

Mezi socialné patologické jevy v ORP Sumperk patii zejména konzumace alkoholu - opijeni
na vefejnosti, 1éky, drogy - hlavné marihuana, gamblerstvi. Pravdépodobné i lichva. Mladez se

dopousti drobnych kradezi, problém je se skolni dochazkou.

Sociélni a dalsi sluzby zaméfené na déti, mladez a rodi¢e poskytované v regionu

PONTIS Sumperk o.p.s. je NNO poskytujici socidlni sluzby $irokému spektru obyvatelstva,
ato odnejmensich déti az po seniory aosoby se zdravotnim postizenim. Jedna se o
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez. Poslanim a cilem spolecnosti je poskytovat kvalitni
socialni sluzby Sirokému spektru osob, ktefi se ocitli v neptiznivé zivotni situaci a potfebuji

pomoc ¢i podporu jiné osoby.

Détské centrum Ostriivek, p.o., jejimz ziizovatelem je Olomoucky kraj, je s u¢innosti od
1.1. 2015 nastupnickou organizaci sloudenych détskych center — Pavucéinka Sumperk a
Ostruvek Olomouc. Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, tj. zajisténi okamzité,
krizové, kratkodobé pomoci ohroZzenému ditéti, spocivajici v plném piimém zaopatieni do

doby, dokud nebude pro dité nalezeno feSeni dlouhodobéjsiho charakteru.

Ob¢anska poradna SPOLECNE — JEKHETANE usiluje o to, aby uzivatelé byli schopni
samostatng fesit bézné zaleZitosti svého Zivota, znali sva prava a povinnosti, byli zodpovédni a
dokazali posoudit disledky svého jednani. Obcanska poradna je zacilena na obyvatele vSech
vekovych kategorii. V bieznu 2017 bylo nové oteviené centrum piedSkolniho vzdélavani

v HanuSovicich Gombik. Vesker¢ aktivity jsou realizovany v ramci projektu ROMSPIDO.
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4.1.9 Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani

Prioritizace potieb projektu MAP II v uzemi ORP Sumperk pro rozvoj piedskolniho a
zakladniho Skolniho vzdélavani je koncipovéna tak, aby doslo k pfimému provéazani aktivit v
tématech relevantnich i pro Krajsky akéni plan Olomouckého kraje (KAP), pfiCemz
provazanost aktivit je realizovana oboustranné, protoze v ramci piipravy KAP byly zpracovany
1 vystupy z Analyzy potieb Skol zékladnich a matetskych. Aktualn¢ je schvalen pro tizemi
Olomouckého kraje dokument KAP II, jeho klicové priority a cile jsou komplementarni s

projektem MAP 1l a oba dokumenty maji spole¢ny hlavni cil.
Spole¢na témata zajiSt'ujici provazanost projektu MAP II a KAP II jsou:

1. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku.
2. Rozvoj kompetenci déti a zakti o oblasti védy a technologii — polytechnické vzdélavani.

3. Kariérové poradenstvi v zakladnich skoléch.

Vzhledem k tomu, Zze Olomoucky kraj prostfednictvim realizace IKAP (implementacni Casti
KAP II) vyznamné posili podporu polytechnického vzdelavani a zapojeni zakt a studentd do
¢innosti a aktivit podporujicich rozvoj polytechnického vzdélavani, a to jak ve formalnim, tak
neformalnim vzdélavani, budou tyto aktivity realizovany a akcentovany i v projektu MAP II,
tedy jiz na urovni pfedskolniho a zékladniho vzdélavani (viz Prioritni oblast rozvoje 4
Uplatnitelnost absolventli na soucasném trhu prace). Za t¢elem uzsiho propojeni a signalizace
navaznosti projektu MAP II a KAP II Olomouckého kraje byly pravé oblast podpory
podnikavosti a iniciativy déti a zakl a podpora polytechnického vzdélavani vydéleny jakoZto
samostatna prioritni oblast projektu MAP II, kterd ma zdtraznit dilezitost a potiebu vzdélavani
déti a zaku jiz od stupné predskolniho vzdélavani tak, aby byly véas u déti a zakli odhaleny a
rozvijeny individualni pfedpoklady a nadani pro profese v oblasti technickych a
ptirodovédnych obort, pfip. pro budouci realizaci samostatného podnikani, ptikladem miize
byt v rdmci spoluprace a vyuky zakt zakladnich Skol, zvaZeni moznosti umoznit vykondvat
piedmét pracovnich ¢innosti na zahradach MS (napf. sazeni kvétin, Giprava terénu, hrabani

listi...).
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Vyznamnou mérou se na vychovné-vzdélavacich aktivitach budou podilet i dalsi aktéfi ve
vzdélavani — vyznamné se posili podpora spoluprace skol a zaméstnavatelli, podpora
kariérového poradenstvi, propagace obord vzdélavani, jazykové a matematické gramotnosti.

Moznosti pokraCovani studia na stiednim stupni Skolstvi jsou v rdmci Olomouckého kraje
uspokojivé. Dle vyrocni zpravy o stavu vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje bylo ve
Skolnim roce 2019/2020 zapsano v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni: 20 gymnazii, 58
sttednich odbornych S$kol a stfednich odbornych ucilist, 8 vysSich odbornych Skol, 1
konzervatoft, 14 specidlnich stiednich Skol, 27 zakladnich uméleckych Skol. Zfizovatelem vyse
uvedenych Skol a skolskych zafizeni byl Olomoucky kraj, obce, soukromé osoby a cirkev.
Stabilné nejmensi pocet zakl pokracuje ve studiu uméleckych obort, coz vypovida spise o
velkém poctu zaka podavajicich pfihlasku na tyto Skoly nebo o malém poctu pfijimanych

novych studentl neZ o netispé$nosti zaki u ptijimacich zkousek.

V tGzemi projektu MAP II se nachazi pouze nasledujici Skoly poskytujici stiedoskolské

vzdélani:

- Stiedni skola, Zakladni Skola a Matefska skola gumperk, Hanacka 3,

- Zékladni Skola a stiedni Skola Pomnénka o.p.s.,

- Stfedni $kola Remesel, Sumperk, Gen. Kratkého 30,

- Vy&si odborné §kola a Stfedni pramyslova §kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1,

- Stiedni zdravotnicka skola, Sumperk, Kladska 2,

- Stfedni odborna Skola, §umperk, Zemeédélska 3,

- Obchodni akademie a Jazykova §kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk,
Hlavni tfida 31,

- Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8.

Celkem se v Olomouckém kraji nachazi 90 sttednich $kol a gymnazii. Z tohoto celkového poctu
tvoii vétsinu — 32 % stiedni $koly a odborn ugilisté (vyjma SS technickych, primyslovych,
zdravotnickych a obchodnich akademii), dale pak 22 % tvoii gymndazia, 19 % soukromé stfedni
Skoly, 16 % stfedni Skoly technické a primyslové, 7 % obchodni akademie a 4 % stfedni

zdravotnické skoly.
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4.2 Specificka cast
421 Témata MAP v reSeném uzemi

Cile MAP ve vazb¢ na povinna, doporucend a volitelnd opatfeni (témata) Postupi MAP
se ttemi urovnémi vazby (1 - slaba, 2 — stiedni, 3 - silna)

Tab. 21: Vazba cili na opati‘eni (témata) dle postupi MAP
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C1.1. Personalni 3 ) 3 ) ) 1 ) ) 1 )
podpora
C1.2. DVPP — rozvoj 3 3 3 ) 3 2 2 ) 2 1
odbornosti
C1.3. DVPP —
osobnostni - - - - - - 2 2 - -
rozvoj
C2.1. Individualizace a 3 ) 3 i i i i 1 2 1
inkluze
C2.2. Inspirace
k podnikav. a - - - 3 3 3 1 - 1 1
femes.
C2.3. Matematicka ) 3 ) 2 ) ) ) ) ) )
gramotnost
C2.4. Ctenarska ) 3 ) ) ) ) ) 1 1 1
gramotnost
C25. In|C|atJya a 2 ) 2 3 ) ) ) ) 3 3
tvorivost
C3.1. Vztahy mezi zaky 3 - 3 2 - - - - 3 1
C3.2. Vztahy mezi
1 - 1 - - - - - 1 -
pedagogy
C3.3. Vztahy mezi
pedagogy a 3 2 3 1 1 2 1 1 3 2
7aky
C3.4. Vz}ahy mezi 3 2 3 5 5 2 ) ) 2 2
Skolou a rodici
C3.5. Vztahy mezi ) ) ) ) ) ) ) ) 2 2
Skolou a zfizov.
C4.1. Kmenové ucebny 1 1 1 - - - 1 - 1 1
C4.2. Odborné ucebny - - - 3 3 - 2 - - -
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Kéd opatieni (tématu
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C4.3. Bezbariérovost 3 - 3 - - - - - - -
C4.4. Multifunk¢ni ) ) ) 5 ) i i 2 3
prostory
C4.5. Ostatni zazemi - - - - - - - - 1 1
C5.1. Spolup. mezi
Skolami stej. 2 3 2 2 3 2 1 2 2 2
stup.
C5.2. Spolup. mezi
Skolami riz. 1 1 1 2 2 3 - - 1 1
stup.
C5.3. Spolup. skol a
zajm. - 3 - 2 3 - 2 2 - 3
organizaci
C5.4. Spolup. se zamést. ) ) ) 3 3 3 ) ) 2 )
a ostat. akt.

4.2.1.1 Uplatnéni klicovych témat MAP v reSeném uzemi

Klicova témata (povinna, doporucena) dle zdvaznych postupli tvorby MAP jsou feSena
s ohledem na tizemi ORP Sumperk. U témat (opatfeni) je bran ohled na rozvoj potencialu a
osobnosti zejména déti a zakt do 15 let. Aktivity probihaji na rizné urovni vzdélavani — od
vzdélavani zaka, ucitele, lektora, po aktivity celé Skoly, Skolskych zatfizeni, a to napfi¢
vzdélavacimi oblastmi a obory. VZdy musi byt jasné definovan cil a zplsob stanoveni
uspésnosti opatieni. Hlavni daraz je kladen na podporu déti a zakd ohrozZenych Skolnim
neuspéchem.

Dana témata se zaméfuji na nasledujici cilové skupiny a zainteresované aktéry: déti a zaci MS
a ZS, pedagogiéti pracovnici, rodi¢e, kulturni a vzdé&lavaci centra, knihovny, neziskové

organizace, SS, vefejnost aj.
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Souhrnné zhodnoceni zaméteni neinvesti¢nich projekt (aktivity Skol, aktivity spoluprace),

pfipadné zdroj financovani, s ohledem na klicova témata MAP. Mnohé projekty, zejména

OPVK za programové obdobi 2007-2013, se vzajemné prolinaji nékolika opatienimi. Projekt

byl vzdy pfifazen pouze k jednomu z nich. Vyhodnocena jsou dostupna data o projektech u

jednotlivych MS a Z8S.

Povinné opatfeni MAP:

Pi‘ed$kolni vzdélavani a péce: dostupnost-inkluze-kvalita

>
>

Sablony pro ZS a MS Olsany reg. &. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0001040.

Realizace lokalnich siti MS v gramotnostech. CZ.02.3.68/0.0/0.0./16_010/0000548.
OP VVV (2017-2019).

Personélni podpora, profesni rozvoj pedagogti, usnaditovani piechodu déti a rozvojové
aktivity pro zaky v ZS a MS Udoli Desné. CZ.02.3.68/0.0/0.0./16_022/0001719. (2017-
2018). Vyzva: Podpora skol formou projekti zjednoduseného vykazovani - Sablony pro

MSaZzZS1.

Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

>
>

YV V V V

Zkvalitnéni vyuky na ZS. Reg. &. projektu: CZ.1.07/1.4.00/21.0230.

»Skola hrou“. OPVK. Projekt zamé&fen na inovaci a zkvalitnéni vyuky k rozvoji
ctenafské a informacni gramotnosti a na individualizaci vyuky v oblasti digitalnich
technologii a na inovaci.

,,Rozvoj étenafstvi a cizich jazyki na ZS Ruda“.

Ctenaiské dilny pro 7. Ro¢nik. Vyzva 56.

,»Petka® ¢te a domluvi se. OPVK. Reg. ¢.: CZ.1.07.1.1.00/56.0254.

,Moderni formy vyuky ZS Sumperk, Sumavska 21. Sablony* Podporované aktivity:
dalsi vzdélavani pedagogi s riznou casovou dotaci, CLIL ve vyuce, realizaci klubu
zabavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti, doucovani zakd ohrozZenych
Skolnim netispéchem a odborné zaméfena tematicka setkavani s rodici. (2017/19).
Dotace ,,EU penize do §kol“. Inovace a zkvalitnéni vyuky smétujici k rozvoji

matematické gramotnosti zaka zakladnich Skol

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych §kolnim netspéchem

>

,,Na spravné cesté*. Reg.c¢islo projektu: CZ.1.07/1.2.27/01.0022. (2012-2014) Obsahem

projektu je zapojeni zakli se SVP, véetné zakli ohroZenych pred¢asnym odchodem ze
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vzdélavani, takovym zplusobem, abychom jim podporou a zprosttedkovanymi
relevantnimi informacemi pomohli ve spravném rozhodnuti pfi budouci volbé povolani
a obohatili je znalostmi a dovednostmi tak, aby dokazali plnit povinnosti svobodného
ob¢ana v demokratické spole¢nosti. Primarni cilovou skupinou jsou Zaci ZS se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také ti zaci, kteii jsou ohrozeni predcasnych
odchodem ze vzdélavani.

» ,Inkluzivni vzdélavani pro Olomoucky kraj®. Reg. ¢.
CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_0070000183) . Dnem 2. 1. 2017 se $kola Sumavska 21, Sumperk
zapojila do spoluprace na projektu s Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého
v Olomouci. Projekt je zaméfeny na podporu a rozvoj inkluzivniho vzdélavani
v Olomouckém kraji. Ucelem projektu je zajisténi $kolnich poradenskych sluzeb a
vymezeni priorit v oblasti specidlné pedagogického a psychologického poradenstvi.
V ramci tohoto projektu bylo ve Skole zfizeno pracovni misto pro Skolniho specialniho

pedagoga, ktery zajistuje konzultacni, poradenské a intervencéni prace

Doporucena opatieni MAP:

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zaki

> ,Aktivni motivace zakt ZS = jistota pro budoucnost femesel“. Reg. &. projektu:
CZ.1.07/1.1.04/01.0194. Projekt orientovan formou exkurzi do vyrobnich podnikt a
SS, organizovanych naborti firem a SS i ugilist v hodinach obganské vychovy,
ukazkovych dnil pfiblizujicich ucebni a studijni obory.

» ,Vsechno vmém 7Zivoté souvisi“, zkracen¢ MINIPODNIKY, reg. ¢.
CZ.1.07/1.1.00/54.0041. (2014/15). Realizace 60 minipodnik v ramci 10 moZnych
smért, napt. keramika, dfevo-kovo, §iti, ¢asopis, chemie, ekologie, arboretum, lesni
Skolka, reklamni agentura, hudebni, foto, nahravaci studio a dalsi.

» ,Ucime se spolu.”“ Reg. ¢. projektu: CZ.1.07/1.4.00/21.3631. Inovace vzdélavacich
materiald.

> ,,Vé&da je zabava“. Pevnost Poznani pod zastitou PfF UP v Olomouci.

> "Dilny ZS Sumavska Sumperk" Projekt zaméfen na rozvoj technickych dovednosti

zaka na druhém stupni zakladni skoly. Vyzva 57.

Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani
> Détské hiisté ZS a MS Bratrusov, vramci projektu spolufinancovaného EU
Z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova v ramci osy IV LEADER
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Programu rozvoje venkova CR opatieni IV.1.2. Realizace mistni rozvojové strategie
S nazvem ,,V harmonii s pfirodou” MAS Horni Pomoravi o.p.s. (2013).

Projekt IVOS. CZ.1.07/1.1.04/01.0154. Zvyseni kvality ve vzd&lani zavedenim
interaktivni vyuky do Skol. Projekt fesi tvorbu vyukovych interaktivnich moduli pro
vyuku odbornych piedméti. Rozvoj partnerstvi a sitovani zapojenych Skol, rozvoj
spolupréace fakultnich ZS, ZS ziizovanych obcemi (mésty) a akademickym prosttedim
PdF UP Olomouc

"Zvladnu fyziku a chemii - HRAVE!!!". Reg.¢. CZ.1.07/1.1.26/02.0097.

Rozvoj technickych dovednosti zaki na 2. stupni ZS. Reg. & projektu:
CZ.1.07/1.1.00/57.0800. Vyzva ¢. 57.

Technicky rozvoj na ZS a MS Udoli Desné. CZ.1.07/1.1.00/57.0834. 2015. Zadost o
finan¢ni podporu z OP VK — IP oblasti podpory 1.1 — unit costs _¢.57.

Ve svazkové $kole aktivné — interaktivné. CZ.1.07/1.4.00/21.3465. Zadost o finanéni
podporu z OP VK — IP oblasti podpory 1.4 — unit costs.

»Podpora technického vzd€lavani“. Projekty pro podporu technického a
ptirodovédného vzdélavani v Olomouckém kraji jsou realizovany projekty spoluprace
mezi odbornymi stiednimi a zakladnimi kolami (ZS v Rudé nad Moravou, ZS
Sumavské 21, Sumperk, ZS Postielmov a ZS Sluneéni, Sumperk).

,Jednickou v ptirodovédnych predmétech.CZ.1.12/2.2.00/31.01511. ROP. Projekt
zahrnoval vybudovani uceben ptirodovédy, vlastivédy a zemépisu, ale i modernizaci
chemie, ptirodopisu a fyziky.

Program Legohratky.

»Moderni ucitel“. Reg. €. projektu: CZ.1.07/1.3.00/51.0041. Vyzva 51, OP VK.
Hlavnim cilem spole¢ného projektu Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v
Olomouci a partnerskych ZS a SS je podpora profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikd Skol v oblasti vyuzivani ICT ve vzdélavani, se zvlaStnim zaméfenim na
moderni dotykova zaftizeni.

,»Objevujeme, poznavame a chranime svét™. Reg. ¢. projektu: CZ.1.07/1.1.00/57.0388.
Rozvoj technickych dovednosti zaki na 2. stupni. Rozvoj profesnich dovednosti ucitela.
Rozvoj komunikaénich dovednosti v anglickém jazyce formou blended learningu.
,,Program EKOSKOLA“. V priib&hu programu Z4ci i uéitelé zkoumaji, jaky ekologicky
dopad ma jejich Skola na zivotni prostiedi, a snazi se vymyslet a realizovat zmény, které
povedou ke zmenseni mnozstvi odpadd, ke sniZzeni spotieby vody i elektrické energie a
k vylepSeni prostiedi budovy skoly i jejiho okoli.
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» ,Technika a jazyky“. Reg. ¢. projektu: CZ.1.07/1.1.00/57.1524.

» EVVO na skolich - Vyuka environmentdlni vychovy je zafazena do riznych
vyucovacich pfedmétii, napt. ptirodopis, ob¢anska vychova, vytvarna vychova, fyzika,
osobnostni vychova a dalsich.

» ,,Podpora technického a ptirodovédného vzdélavani v Olomouckém kraji“. Sdileni
odborné uéebny SS pro povinnou vyuku fyziky - touto formou vyuky jsou motivovani
k budoucimu sméfovani na studium technickych obort.

» Dotace ,,EU penize do skol“. Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT.

> ,Déti a zemé — Vztah K pfirodé a okoli“. Program podpory environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty Olomouckého kraje pro rok 2007.

> ,,Pohled na dievo détskyma o¢ima.“ MSMT- Podpora EVVO ve $kolach v roce 2007.

> ,,Ptaci naseho okoli“. ZS obdrzela ptispévek na zakladé usneseni Rady Olomouckého
kraje UR/88/4/2012 ze dne 17.4.2012 a UR/89/15/2012 ze dne 9.5.2012 ve vysi 22 000

K¢ na realizaci environmentalniho projektu.

Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

> ,,Skolni minipodnik*.
Fiktivni firma, ktera si na pocatku (mj. ve spolupraci s podnikateli a samospravou)
stanovi podnikatelsky zamér, ktery zrealizuje ve vSech jeho fazich a na konci ¢innosti
bude vysledny produkt prezentovan na miniveletrhu minipodnikti zapojenych do
projektu.

» ,,Podpora technického vzdélavani“. Projekty pro podporu technického a prirodovédného
vzdélavani v Olomouckém kraji jsou realizovany projekty spoluprace mezi odbornymi
SS a 7§ (Zg v Rud& nad Moravou, ZS Sumavska 21, gumperk, ZS Postielmov a ZS

Slune¢ni, Sumperk).

Prufezova a volitelnd opatfeni MAP:

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaki
» ,,EU — penize skolam*. Reg. ¢. projektu: CZ.1.07/1.4.00/21.0335. sablony I1I/2 Inovace
a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT; III/3 Vzdé€lavani pedagogickych pracovnik
pro oblast digitalnich technologii.
» ,Dotknéte se inovaci.“ Reg. ¢. projektu. CZ.1.07/1.3.00/51.0024. OPVK, Cilovou
skupinu tvoti feditelé, ICT metodici a pedagogové skol.
» Vzdélavani pedagogli pomoci tabletd. CZ.1.07/1.3.00/51.0005.
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» Rozvoj a inovace ICT wvzdélavani ve svazkové Skole obci tudoli Desné.
CZ.1.07/1.1.04/02.0052.

> ,Modernizace u¢ebny jazykti a ICT v ZS Ruda nad Moravou“. Cislo projektu:
CZ.1.12/2.3.00/18.01187.

> . Zlepseni podminek vzdélavani na ZS*“. Sablony. Vybudovani multifunkéni uéebny
s PC.

» Grant Olomouckého kraje (2016). Rekonstrukce ptirodni ucebny.

Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

> ,,Casem budu &ist i v cizim jazyce®, reg. &.: CZ.1.07/1.1.00/56.1618. Vyzva &. 56 je
blize zaméfena na rozvoj Ctenafstvi a Ctenafské gramotnosti, vyuku cizich jazykl a
podporu vyuky matematiky, ptirodovédnych a technickych obort.

> "Rozvoj jazykovych schopnosti ZS a MS Udoli Desné.“ CZ.1.07/1.1.00/56.1919.
OPVK.

> ,Inovace jazykového vzdélavani na ZS a MS Udoli Desné.“ CZ.1.07/1.1.04/03.0057.
(2011-2012).

> ,Rozvoj ¢tendistvi a cizich jazykli na ZS Ruda®. Hlavni &asti projektu jsou jazykoveé-
vzdélavaci pobyty pro zaky.

» ,,Objevujeme, poznavame a chranime svét®. Reg. €. projektu: CZ.1.07/1.1.00/57.0388.
Rozvoj technickych dovednosti zakli na 2. stupni. Rozvoj profesnich dovednosti uéiteld.

» ,,EU penize do skol“. Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji vyuky cizich

jazykl

Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a zaki
> ,Projekt E-Bezpedi®. Zaci 2. stupné ziastnili besedy zaméfené na prevenci v oblasti
rizikové komunikace realizované pomoci internetu a mobilnich telefont. Ustfednimi
tématy vzdélavaci akce byly otazky kyberSikany a kybergroomingu.
» ,,Silni bez nasili/ Podpora pozitivniho socidlniho klimatu ve skolach* Projekt ma ambici
doséhnout zlepSeni pozitivniho socidlniho klimatu ve skupiné (Skole, tfid¢...), posilit
spolupraci a vzajemné porozuméni mezi rodinou, zaky a pedagogy, a tim pfispét k

potirani socialné-patologickych jevli mezi Zaky.
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4.2.2 Analyza dotCenych skupin v oblasti vzdélavani v FeSeném uzemi

PerZpl}SObevn} V}Tk}: Soutéze, workshopy,
s wr e potiebam déti a zakd. , <, .. , L, PM,
Déti a zaci o Vysoka spole¢né aktivity, Osobni setkani ey
Tvorba ptiznivého sportovni dn facilitator
$kolniho Klimatu P Y
Poradenstvi pro Osobni
kariérové vzdélavani Zastupci jsou ¢lenové RV, komunikace,
Pedagogicti | ucitell. Informovanost, Vvsoké pracovnich skupin. Ucastni elektronicka PM,
pracovnici zajisténi finan¢nich M se seminatt, workshopt, komunikace, prubézné
prostfedkd na nakup a besed webové stranky
vybavenost projektu
Zvyseni kvality
» " s1ava ,, v 74 .. ol R , ) )
Rodice déti dee avamvvetm’ , %?tuPCIVJ sou ‘,:Veny , v webové stranky PM,
v o nabidka volno¢asovych Vysoka pripadné PS, Gi¢astni se - ISV
a zaki L , b " , projektu pribézné
a mimoskolnich aktivit, vefejnych akci
zlepSeni komunikace
Vedouci PM
pracovnici Dostatek finan¢nich Zastupci jsou ¢leny RV, | Osobni rozhovory, L,
« . L - . wr o S . .7’ | materidly
Skol a prostiedkd na rozvojové Vysoka pripadné PS, ticastni se pracovni setkani, cod 2 o
Skolskych investi¢ni projekty vetejnych akci tematicka setkani p'e dné,II;)i
zatizeni J
Udrzeni kvality ¢eského
Skolstvi N o
Sko'stl, tV(’)rba Ucastnici dotaznikového s
-~ smysluplného Y i oo, webové stranky
Verejnost L Stredni Setfeni, vetejného - PM
dokumentu a aktivit, AN projektu
o . projednavani MAP
otevieny zdroj
informaci
Zaméstnanci
veiejné
spravy a PM
zFizovatelé Dostatek finan¢nich Zastupci jsou ¢leny RV, Osobni setkani, L,
« . L -y . wr N o, N Lo materialy
Skol prosttedki na rozvojové Vysoka pripadné PS, tiastni se jednani organt, ted 200
pusobicich investi¢ni projekty vetejnych akci tematicka setkani p'e dnérll)i
ve J
vzdélavaci
politice
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4.2.3 Analyza rizik v oblasti vzdélavani v FeSeném tzemi

Rizika a proces eliminace rizik

Nedostatek Nerealizovani 3 3 Spravné nastaveni

finan¢nich investi¢nich finanéniho

prostiedkd na zamera planu/rozpoétu

investice

Nezajem cilovych | Nerealizovani 2 2 Poradani

skupin o spolupraci | projektu, dilé¢ich workshopt, besed,

aktivit spoluprace;

informovanost

Nezajem o Nesplnéni ciltl 3 3 Volba vhodnych

vzdélavaci aktivity | projektu témat, termind,
finanéni

kompenzace za
zajisténi ndhradni

vyuky
Nedostatek Absence 3 3 V¢as zajistit nabor
odborniki pro odbornik, potencialnich
Skoleni nesplnéni cild odbornikil

projektu

Stupnice pravdépodobnosti vyskytu rizika
1-vyjimecné

2-ojedinéle

3-Casto

4-velmi Casto

S-pravidelné, trvale

Stupnice zavaznosti vnimaného dopadu rizika
1-téméf neznatelny

2-znatelny

3-vyznamny

4-velmi znatelny

5-nepiijatelny
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Rizika a proces eliminace rizik s ohledem na cilové skupiny

identiikace Scénar Dopad | VPO Kioda | Riziko Eliminace
Nezajem Nezajem o Projekt Vysoka Vysokd | 5 Dostate¢na
déti/zaka skupinové nedosahne informovanost,
vzdélavani, pozadovanych motivace
poradané pfinosd,
aktivity nepodpofii
dostatecny
pocet CS
Nezajem Neni zdjem o | Projekt Vysoka Vysoka | 5 Vyhledani aktivnich
pedagogickych zapojeni do nedosahne a motivovanych
pracovniki a projektu pozadovanych pedagogt
zapojeni do cila
projektu
Nedostate¢na Spatné Projekt Vysoka Nizka 3 Vytvoteni
komunikace mezi | informovanost | nedosahne komunikacni
pedagogy a pedagogt pozadovanych strategie
vedenim $koly cilu
Nedojde Spatné Projekt Vysoka Vysoka | 5 Vytvoteni
k propojeni kol informovanost | nedosahne komunikaéni
s vefejnosti a vefejnosti, pozadovanych strategie, matice
rodici rodi¢i cilu odpovédnosti
Nezajem rodi¢ti o | Nezapojeni Projekt Mala Vysoka | 2 Vytvoteni
vyznam projektu | CS do nedosahne komunika¢niho
projektu pozadovanych planu,
cila informovanost
Nezajem Nezajem o Projekt Vysoka Vysoka | 5 Vytvoteni
vedoucich zapojeni do nedosahne komunika¢niho
pracovniku §kol a | projektu pozadovanych planu,
Skolskych cila informovanost
zafizeni do
zapojeni projektu
Nedostate¢na Nedostate¢né | Projekt Vysoka Vysoka | 5 Vytvoieni
komunikace ze sdileni nedosahne komunika¢ni
strany informaci poZzadovanych strategie, matice
realiza¢niho tymu cilu odpovédnosti
Nezajem Nezajem o Projekt Vysoka Vysoka | 5 Vytvoteni
vefejnosti o informace, nedosahne komunikaéni
zapojeni do pofadané pozadovanych strategie,
projektu aktivity cila informovanost
Ztizovatelé skol CS Projekt Vysoka Vysoka | 5 Vytvoteni
nebudou neprojevuje nedosahne komunika¢ni
v projektu aktivni | zajem, aktivitu | pozadovanych strategie,
cila informovanost
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4.3 Vychodiska pro strategickou cast

Na zikladé vysledkd analyz dotaznikového Setieni MSMT CR navrhl realizaéni tym
problémové oblasti, které piedlozil na prvnim jednani pracovnich skupin. Piedlozené
problémové oblasti byly upraveny, odstranény ¢i doplnény podle realné situace v tizemi.
Navrhy pracovnich skupin a realiza¢niho tymu nasledné upravil a schvalil Ridici vybor. Na
zéklad¢ diskuzi v pracovnich skupindch a vysledkli analyz byla realizatnim tymem
vypracovana SWOT — 3 analyza pro kazdou prioritni oblast. Navrhy byly opét predlozeny
pracovnim skupinam k posouzeni a piipadnému upraveni. SWOT — 3 analyzy prosly
schvalenim Ridiciho vyboru.

Za ucelem sbéru projektovych zaméri skol a organizaci neformélniho a zdjmového vzdelavani
se realizovala tematicka setkani, kterych se ucastnili feditelé Skol, zastupci zfizovateli a
pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo

asisten¢nich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani deti a mladeze.

4.3.1 Vymezeni prioritnich a problematickych oblasti

Z jednotlivych oblasti byly vybrany ty skutecné prioritni, ptipadné vznikly slouc¢enim nékolika
problémovych oblasti, dle redlnych potieb v uzemi. Na zaklad¢ diskuzi ¢lend pracovnich
skupin byly formulovany oblasti s ohledem na pfedSkolni a zékladni vzdélavani spolecné

V nasledujicim znéni:

P1. Motivovany, spokojeny a kompetentni pedagog (Feditel)
- Nedostatek organizovanych akci na sdileni dobré praxe
- Nedostatek vzdélavacich aktivit pro pedagogy na rozvoj gramotnosti
- Nedostatek vzdé€lavacich aktivit pro pedagogy na rozvoj polytechnického vzdélavani
- Nedostatek vzdélavacich aktivit (mentoring, kou¢ink) vedoucich pracovnikt
- Nedostatek casovych a finan¢nich moznosti k dal$imu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

- Nedostate¢né kompetence pedagogt pro praci s ICT technologiemi

* 4 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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P2. Motivovany, spokojeny a iniciativni zak

Nedostate¢na spoluprace skol, knihoven, muzei atd.
Komplexni pfistup k zaktim
Nedostatecna motivace zakt k podnikavosti a femeslu

Nizky zajem zaki o rozvoj gramotnosti (Ctenarska, matematicka)

P3. Pozitivni a prijemné klima Skoly, duvérné a respektujici vztahy mezi ucastniky

vzdélavani

Absence organizovaného zajisténi vymeény zkusenosti v oblasti matematické i ¢tenaiské
gramotnosti a pregramotnosti

Problémovy ptechod zakt mezi jednotlivymi stupni vzdélavani

Nedostatecné zapojeni rodicti do celého procesu vzdélavani

Nedostatecnd osvéta Vv oblasti inkluze/spoleéného vzdélavani pro vetejnost, rodice

Uzaviend komunikace mezi aktéry ve vzdélavani

P4. Materialné technické zazemi Skol

Nedostatecné technické a materidlni zabezpe€eni pro rozvoj matematické/Ctenaiské
gramotnosti

Nedostatek/nedostupnost materiald pro praci s interaktivnimi tabulemi

Nedostatek odpovidajicich prostor pro polytechnické vzdélavani

Neodpovidajici vybaveni odbornych uceben, dilen, vybaveni laboratoti

V mnoha ptipadech nefeSitelny problém zajiSténi bezbariérovosti

Nedostacujici vybaveni multifunk¢nich prostor

Nedostacujici konektivita §kol a prostiedky ICT

P5. Spoluprace aktéra zapojenych do vzdélavani

Nedostatecna spoluprace Skol (mentoring, tandemovéa vyuka, stinovani), knihoven,
muzei atd.

Konkuren¢ni jednani mezi jednotlivymi aktéry ve vzdélavani

Chybégjici komunikacni provézanost mezi mistnimi regionalnimi Skolami riznych
urovni a s dal§imi specializovanymi organizacemi a sluzbami

Nedostateéna spoluprace MS a ZS s SS, zaméstnavateli, zijmovymi organizacemi a

ostatnimi aktéry
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4.4 SWOT-3 analyza

SWOT analyza je metoda, pomoci niz lze velmi piehledné identifikovat silné a slabé stranky
ve vztahu k pfilezitostem a hrozbam, jejichz ptivodcem je vnéjsi prostiedi. Nazev vychazi z
pocatecnich pismen anglickych slov strengths (silné stranky), weaknesses (slabé stranky),
opportunities (pfileZitosti) a threats (hrozby), které reprezentuji 4 oblasti zdjmu. Nize je
uvedena SWOT - 3 analyza jednotlivych prioritnich oblasti rozvoje vzdélavani na uzemi SO

ORP Sumperk (viz. samostatna piiloha).
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5 Strategicka cast
5.1 Vize

Do procesu vzdélavani a vychovy déti a zakia v ORP Sumperk vstupuji odborné vzdélani,
motivovani a spokojeni feditelé a ucitelé. VSichni ucastnici vzdélavani buduji vzdjemné
pozitivni vztahy zaloZené na respektu a diivéie. Skola piipravuje déti a zaky na to, aby byli
schopni uspét v dalSich stupnich vzdélavani a nasledné i na trhu prace a aby si nasli své
opravnéné misto v ob&anské spole¢nosti. Skoly se maximalné snaZi o co nejuzsi propojeni s
realnym Zivotem a praxi. Buduje se Gizka spoluprace mezi $kolami a ziizovateli. Skoly si
vyméiuji zkuSenosti mezi sebou navzijem. Skola je pro pedagogy, déti i rodi¢e bezpeénym
mistem vzdjemné divéry, mistem otevienym pro vSechny déti bez rozdilu, véetné téch se

specialnimi vzdélavacimi potiebami.

5.2 Popis zapojeni aktéru

Za ucelem identifikace potieb, priorit a cili vzdélavani byli do projektu MAP zapojeni
pedagogové, teditelé, zastupci zajmového vzdélavani, rodice, zfizovatelé a odborni pracovnici.
Zastupci téchto subjektl byli o moznosti zapojeni do projektu MAP poprvé informovani jiz pfi
planovaném podéani zadosti. Nasledné velké procento Skol vyjadiilo souhlas se zapojenim

do projektu. Celkové se rozhodlo zapojit 98 % oslovenych ZS a MS z ORP Sumperk.

Dne 28. srpna 2018 se v jednaci mistnosti Méstského tifadu v Sumperku uskuteénilo setkani
Siroké pedagogické vefejnosti, zfizovateli a odbornych pracovnikli. Vyjmenovanym byl
predstaven projekt MAP vzdélavani ORP Sumperk a byli vyzvani k uéasti na jeho tvorbg. Také
byla vem zt¢astnénym nabidnuta moznost navrhnout dalsi &leny Ridiciho vyboru MAP (dale
jen RV). Byl také predlozen navrh na obsazeni mist v pracovnich skupinach. Ridici vybor je
nadéle setkava 4krat ro¢ng, stejné jako pracovni skupiny. Setkani Ridiciho vyboru predchazi

jednani pracovni skupiny Pro financovani.
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5.3 Priority a cile — prehledova tabulka

P1. Motivovany,
spokojeny a kompetentni

pedagog (feditel)

C1.1. Personalni podpora

C1.2. DVPP - rozvoj odbornosti

C1.3. DVPP — osobnostni rozvoj

P2. Motivovany,
spokojeny

a iniciativni zak

C2.1. Individualizace a inkluze

C2.2. Inspirace k podnikavosti a femeslu

C2.3. Matematickd gramotnost

C2.4. Ctenaiska gramotnost

C2.5. Iniciativa a tvorivost

P3. Pozitivni a pfijemné
klima Skoly, davérné
a respektujici vztahy mezi

ucastniky vzdélavani

C3.1. Vztahy mezi zaky

C3.2. Vztahy mezi pedagogy

C3.3. Vztahy mezi pedagogy a Zaky

C3.4. Vztahy mezi Skolou a rodici

C3.5. Vztahy mezi Skolou a zfizovatelem

P4. Materialné technické

zazemi Skol

C4.1. Kmenové ucebny

C4.2. Odborné ucebny

C4.3. Bezbariérovost

C4.4. Multifunkéni prostory

C4.5. Konektivita $kol a prosttedky ICT

C4.6. Ostatni zazemi

PS.  Spoluprace vSech
aktéri. ~ zapojenych  do

vzdélavani

C5.1. Spolupréace mezi Skolami stejného stupné

C5.2. Spolupréace mezi Skolami riiznych stupiti

C5.3. Spoluprace skol a zajmovych organizaci

C5.4. Spoluprace se zaméstnavateli a ostatnimi aktéry
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5.4 Priority, cile a indikatory — podrobny popis

5.4.1 Priorita P1 - Motivovany, spokojeny a kompetentni pedagog (ieditel)

Motivovany, spokojeny a kompetentni pedagog je zakladnim pilifem vychovy a vzdélavani

v souCasné Skole. Takovy pedagog pouzivd nové metody a formy price s akcentem

na individudlni pfistup k ditéti nebo zakovi. Prioritou je zajistit pedagogiim dostatek piilezitosti

ke vzdélavani jak v oblasti jejich odbornych znalosti a dovednosti, tak i v oblasti osobnostniho

rozvoje. V neposledni fad¢ je nutné zajistit pedagogiim personalni podporu ve formé dalsich

pomocnych pracovnikl a odbornik, kteti se spole¢né s pedagogickym pracovnikem zapojuji

do vzd¢lavaciho procesu.

Podpotit vychovné vzdélavaci praci pedagogli ve Skole dal$imi
pomocnymi pracovniky a odborniky (napft. Skolni psycholog, specialni

Popis cile: pedagog, logoped, chlva, asistent pedagoga, osobni asistent,
administrativni pracovnik...) tak, aby se pedagog mohl plné soustredit
pouze na vychovu a vzdélavani déti a zak.

Vazbana povinna a

doporucena
PT1(3), PT3(3), VT3(1), DT3(1)

opatieni  (témata)

dle postuptit MAP:

Indikétory: Pocet nové vytvorenych uvazkda.
Rozvijet manazerské a komunikacni kompetence vedeni $kol i uciteld.
Ziskavat v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil zejména nové
schopnosti a dovednosti k zavadéni novych metod a forem prace
do vyuky. Zaméfit se zejména na vzdélavani v oblasti matematické

Popis cile:
a Ctenafské gramotnosti, podpory individualizace a inkluze ve vyuce,
zavadéni novych metod do vyuky cizich jazykt (CLIL, blended-
learning), v oblasti polytechnické vychovy a dal$ich doporu¢enych
tématech.
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Vazba na povinnd a
doporucena

PT1(3), PT2(3), PT3(3), DT2(3), DT3(2), VT1(2), VT3(2), VT4(1)
opatfeni (témata)

dle postuptt MAP:

Indikétory: Pocet podpotenych osob.

Zaméfit se na osobnostni rozvoj kazdého pedagoga, zejména

v oblastech komunikacnich a jazykovych kompetenci (i v cizim
Popis cile: jazyce), ve vyuzivani ICT ve vyuce, v oblasti psychohygieny
a motivace pedagoga (napf. time-management, zvladani stresu,

relaxacéni techniky, zazitkové kurzy aj.).

Vazba na povinna a
doporucena

VT1(2), VT2(2)
opatfeni (témata)

dle postuptt MAP:

Indikétory: Pocet podpotenych osob.

5.4.2 Priorita P2 - Motivovany, spokojeny a iniciativni Zak

Prioritou soucasné¢ho vzdélavani je zapojeni vSech déti a Zz4kt bez rozdilu, se snahou
o maximalni rozvoj kazdého jedince, s dirazem na zaziti spéchu pro kazdé dité nebo kazdého

zaka. Motivovany, spokojeny a iniciativni Zak = spokojeny rodi€ i ucitel.

Individualnég pfistupovat ke kazdému zaku, diferenciovat vyuku podle
individualnich zvlastnosti, schopnosti a dovednosti zaka. Zavadét nové
metody a formy prace, které umoznuji individualni ptistupy a inkluzi.
Popis cile: Umoznit vetsi zapojeni zdkdh se SVP (zdravotné postizenych
¢i znevyhodnénych, zaki ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi,
migrantd, azylantl i Zaki mimoiradné nadanych, zakt s logopedickymi

vadami) do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Vazba na povinnd a
PT1(3), PT3(3), VT2(1), VT3(2), VT4(1)
doporucena
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opatfeni  (témata)
dle postuptt MAP:
_ Pocet noveé zavedenych metod a forem prace.
Indikétory:
Pocet zakli se SVP.

Rozvijet u zaki schopnosti k podnikani, posilovat vztah k femeslnym
oboriim a rozvoji polytechnické vychovy ve Skolach. Zakladani
Skolnich minipodnikti, zajmovych krouzkli na rozvoj polytechnické

Popis cile: vychovy a vztahu k femesIné vyrobé. Zavadeéni novych forem a metod
prace pii vyuce polytechnické vychovy a podnikéni. Podporovat tcast
zakl na seminafich a setkdvanich zamétenych na ziskavani informaci
0 podnikéni, polytechnické vychove, rozvoji femesel.

Vazba na povinna a

doporucena
DT1(3), DT2(3), DT3(3), VT1(1),VT3(1), VT4(1)

opatfeni (témata)

dle postupti MAP:

‘ Pocet nové zavedenych metod a forem prace.

Indikatory: o

Pocet novych aktivit zamétenych na dané téma.

Popis cile:

Podporovat rozvoj matematické gramotnosti zavadénim novych metod
a forem prace ve vyuCovani matematiky. Rozvijet matematickou
gramotnost i v zajmové ¢innosti zavadénim krouzkl zabavné logiky,
matematickych krouzkli, Sachovych krouzki, aj. Podporovat vyuku
finan¢ni gramotnosti jak ve Skolni vyuce, tak i pfi mimoSkolnich

aktivitach (seminafe na finan¢ni gramotnost, soutéze aj.).

Vazba na povinna a
doporucena
opatfeni

dle postupti MAP:

(témata)

PT2(3), DTL(2)

Indikétory:

Pocet nové zavedenych metod a forem prace.

Pocet novych aktivit zamétenych na dané téma.
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Popis cile:

Rozvijet Ctenafskou gramotnost zavadénim novych metod a forem

prace do vyu€ovani (¢tendiské dilny aj.). Podporovat rozvoj ctenaiské
gramotnosti i v zajmové Cinnosti zavadénim Ctenafskych krouzkd.
Umoznit zaklim ucast na seminafich a setkanich podporujicich rozvoj
Ctenarské gramotnosti (spoluprace s mistnimi knihovnami, autorska

Cteni, Gcast na soutézich, celondrodni aktivity — napi. Celé¢ Cesko Cte

détem apod.).

Vazba na povinnd a
doporucena
opatfeni  (témata)

dle postuptt MAP:

PT2(3), VT2(1), VT3(1), VT4(1)

Indikétory:

Pocet nové zavedenych metod a forem prace.

Pocet novych aktivit zaméfenych na dané téma.

Popis cile:

Podporovat vlastni iniciativu a tvofivost zakd zavadénim novych
metod a forem prace do vyuCovani (komunitni kruh, projektové
vyucovani, vlastni podil na tvorb¢ tfidnich a Skolnich pravidel, skolni
parlamenty aj.). Rozvijet iniciativu a tvofivost déti a zakd rovnéz mimo
vyucovani (zajmova cinnost v komunitnich Skolach a zajmovych

vzdélavacich zatizenich, seminafe a panelové diskuse apod.)

Vazba na povinna a

doporucena

PT1(2), PT3(2), DT1(3), VT3(3), VT4(3)
opatieni  (témata)
dle postuptt MAP:

Pocet nové zavedenych metod a forem prace.
Indikatory: o

Pocet novych aktivit zamétenych na dané téma.
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5.4.3 Priorita P3 - Pozitivni a prijemné klima Skoly, duvérné a respektujici

vztahy mezi ac¢astniky vzdélavani

Pro vSechny aktéry vzdélavani je nutné zajistit motivujici, rozvijejici, bezpe¢né prostiedi,
zaloZené na principu vzajemné diivéry, ucty a spoluprace. Dllezité je zejména zajisténi dobrého
klimatu a atmosféry ve Skolach, zejména posilovanim dobrych vztahti na jednotlivych trovnich

(zak-zak, pedagog-pedagog, zak-pedagog, zak-pedagog-rodic, skola-ziizovatel).

Posilovat dobré vztahy mezi zaky na urovni tiidy 1 Skoly, podporovat
spolupraci vSech zaka napti¢ vékem, vhodné zapojovat zéky se SVP

(adaptacni kurzy pro zaky 6. ro¢nikd, aktivity s pedagogem/externim

Popis cile:
pracovnikem zaméfené na pozitivni klima ve tfidé/Skole, tvorba
ttidnich/Skolnich pravidel, seminafe, panelové diskuse, zapojovani
zéka do rozhodovani ve skole aj.)

Vazbana povinné a

doporucena

PT1(3), PT3(3), DT1(2), VT3(3), VT4(1)
opatfeni (témata)

dle postuptt MAP:

Indikatory: Pocet novych aktivit zamétenych na dané téma.

Podporovat dobré vztahy v pracovnim kolektivu (zdzitkové kurzy,

Popis cile: seminare, panelové diskuse, zapojeni vSech pedagogti do fizeni Skoly

3j.)

Vazbana povinna a
doporucena

PT1(1), PT3(1), VT3(1)
opatfeni (témata)

dle postupti MAP:

Indikatory: Pocet novych aktivit zamétenych na dané téma.
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Rozvijet vztahy mezi pedagogy a zaky, které budou =zalozené
na vzajemném respektu a duvete jednotlivych G€astnikli ve vzdélavani.
Zvysit podil zakd na aktivnim pfistupu ke vzdélavani a na spolu-

Popis cile: rozhodovani pii vychové a vzdélavani. Ucit pedagogické pracovniky
ptijimat déti/zaky jako rovnocenné bytosti, které maji pravo vyjadfovat
své nazory k vychové a vzdélavani. Zavadéni novych metod a forem
prace do vyu€ovani i pfi mimoskolnich aktivitich (komunitni kruh,
panelové diskuse, prace se Skolnim parlamentem aj.)

Vazbana povinna a

doporucena PT1(3), PT2(2), PT3(3), DT1(1), DT2(1), DT3(2), VT1(1), VT2(1),

opatieni  (témata) | VT3(3), VT4(2)

dle postuptt MAP:

Indikétory: Pocet novych aktivit zamétenych na dané téma.

Nézev cile: 13 C3.4. Vztahy mezi §kolou a rodici
Podporovat vzajemné vztahy mezi Skolou a rodi¢i. Umoznit rodi¢im
vice se zapojovat do Skolnich zalezZitosti. Budovat vztahy zalozené

Popis cile: na vzajemné divére a respektu. Zavadéni novych metod a forem
do prace s rodici, dat rodi¢im moznost vyjadrit se k procesu vzdélavani
(ankety, panelové diskuse, kluby pratel Skoly, skolska rada aj.).

Vazba na povinna a

doporucena
PT1(3), PT2(2), PT3(3), DT1(2), DT2(2), DT3(2), VT3(2), VT4(2)

opatfeni (témata)

dle postuptit MAP:

Indikatory: Pocet novych aktivit zamétenych na dané téma.
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Vytvofit zdkladni prostor pro komunikaci a spoluprici mezi

ziizovatelem a Skolou. Nasledné zlepSovat vztahy tak, aby mezi
Popis cile: uvedenymi subjekty, panovala vzajemna duvéra, respekt a oteviena
komunikace v dlouhodobém méfitku (formalni i neformalni setkavani

ziizovatell a vedeni Skol, spolecné aktivity ztizovateli a skol aj.).

Vazba na povinnd a
doporucena

VT3(2), VT4(2)
opatfeni  (témata)

dle postuptt MAP:

Indikatory: Pocet aktivit zaméfenych na dané téma.

5.4.4 Priorita P4 - Materialné technické zazemi $kol

Pro uspésnou vychovné vzdélavaci praci ve Skolach je prioritou zajisténi dostatecné kapacity,
vhodného, inspirativniho a rozvijejiciho prostfedi pro vychovu a vzdélavani na zékladnich
a matefskych Skolach i v zajmovém vzdélavani. Pro zajisténi vzdélavani vSech déti a zaka
bez rozdilu, zakli se SVP vcetné mimotadné nadanych je tieba zajistit bezbariérovost Skol,
dostatecné vybaveni modernimi i kompenza¢nimi pomickami, modernizace a obnovovani
stavajicich prostor, dostate¢nd konektivita a vybaveni ICT. Prioritné je tfeba se zaméfit
na budovani potfebnych prostor pro individualizaci vyuky, pro uspésnou inkluzi, pro rozvoj
jednotlivych gramotnosti, polytechnické vychovy, pro iniciativu a kreativitu déti a zakl vcetné
vybaveni patficnymi pomtickami. V neposledni fadé je tfeba myslet i na multifunkéni prostory

pro komunitni setkavani, zajmovou a mimoskolni ¢innost.

Rozsitfovat kapacitu, rekonstruovat a modernizovat kmenové ucebny.
Popis cile: Zajistit jejich dostatecné vybaveni modernimi u¢ebnimi pomutckami,

kompenza¢nimi pomutckami a vhodnymi ICT s patfi¢nou konektivitou.

Vazbana povinnd a
doporucena

PT1(1), PT2(1), PT3(1), VT1(1), VT3(1), VT4(1)
opatfeni (témata)

dle postuptt MAP:
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Indikétory:

Pocet nové zfizenych nebo rekonstruovanych kmenovych uc¢eben.

Seznam novych uc¢ebnich nebo kompenzacnich pomicek vcetné ICT.

Rozsifovat kapacitu, rekonstruovat a modernizovat odborné ucebny,
zejména se zaméfenim na rozvoj jednotlivych gramotnosti,
ptirodovédnych uceben (chemie, fyzika, pfirodopis, zemépis),

Popis cile: na polytechnickou vychovu (dilny) a kreativitu zaka (vytvarné dilny,
hudebny, aj.). Zajistit jejich dostate¢né vybaveni modernimi uc¢ebnimi
pomuckami, kompenza¢nimi pomickami a vhodnymi ICT s patficnou
konektivitou.

Vazbana povinna a

doporucena
DT1(3), DT2(3), VT1(2)

opatfeni (témata)

dle postuptt MAP:

, Pocet nové zfizenych nebo rekonstruovanych odbornych uceben.

Indikétory:

Seznam novych uc¢ebnich nebo kompenzac¢nich pomicek vcetné ICT.

Zajistit bezbariérovost §kol (vytahy, ploSiny, najezdové rampy, véetné

Popis cile: zaloznich zdroji energie aj.). Vybaveni S§kol kompenzacnimi
pomuckami pro zaky se SVP.
Vazba na povinna a
doporucena
PT1(3), PT3(3)
opatieni  (témata)
dle postuptt MAP:
_ Pocet bezbariérovych opatteni.
Indikétory:
Seznam kompenzacnich pomiicek.
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Popis cile:

Budovat a modernizovat multifunkéni prostory, které mohou slouzit

pro vice ucelt. Napf. télocvicny, divadelni saly, hfisté, zahrady, které
neslouzi pouze svému primarnimu ucelu, ale maji i jinou pfidanou
hodnotu — napft. slouzi jako misto setkavani Sir§i komunity, prostory
pro zdjmovou a vzdélavaci ¢innost komunitnich Skol ¢i mistnich spolki
apod. Doplilovat tyto prostory patfiénym vybavenim (napf. pfenosna
podia, stany, skladaci stoly a zidle apod.). Budovat rovnéz spole¢né
prostory, které mohou slouzit pro vice Skol — napt. dopravni hiisté,

hudebni sal apod.

Vazba na povinna a
doporucena
opatfeni (témata)

dle postuptt MAP:

DT2(2), VT3(2), VT4(3)

Indikatory:

Pocet takto vybudovanych nebo rekonstruovanych prostor.

Seznam materidlné technického vybaveni.

Popis cile:

Zajistit kvalitni pripojeni $kol k internetu a také kvalitni datové sité
v ramci $kol. Zaroven také vytvotit podminky pro persondlni zajisténi
spravy siti a jejich zabezpeceni vcetné bezpecnosti dat uloZenych
ve Skolach. RozSifovani, obnova a modernizace prosttedki ICT

ve Skolach.

Vazbana povinna a
doporucena
VT1(3)
opatieni  (témata)
dle postuptit MAP:
Pocet kol s kvalitnim pfipojenim k internetu a kvalitnimi datovymi
Indikatory: sitémi.
Pocet novych, obnovenych ¢i modernizovanych prostfedkti ICT
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Budovat nové a modernizovat dal$i prostory, které neslouzi primarné

pro vychovu a vzdélavani, ale jsou nezbytné pro Zivot vSech aktért
ve vzdélavani a tvoii nezbytné socidlni zazemi (Skolni jidelny -
materidlni vybaveni Skolnich vyvafoven a jidelen, osvétleni
a odhlu¢néni jidelen, vzduchotechnika, oddychové a relaxacni zony,
Popis cile: socialni zafizeni apod.), v€etné nezbytného materidln€ technického
vybaveni (nabytek, sanitdrni zafizeni, kuchynské vybaveni aj.).
Zajisténi zabezpeceni Skol (kamerové a jiné monitorovaci systémy,
zabezpeCovaci zafizeni, elektronicka evidence dochdzky zaki
1 zaméstnanctl, pojistky oken a dveti, bezpecnostni zamky, systémy

centralniho klice, oploceni objektd apod.)

Vazbana povinna a
doporucena

VT3(1), VT4(1)
opatfeni (témata)

dle postuptt MAP:

Indik Pocet takto vybudovanych nebo rekonstruovanych prostor.
ndikatory:
Seznam materidlné technického vybaveni.

5.4.5 Priorita P5 - Spoluprace vsech aktéri zapojenych do vzdélavani

Rozvijet schopnost komunikovat a spolupracovat horizontalné i napfi¢ vzdélavacimi subjekty
a s dal§imi partnery zapojenymi do procesu vzdélavani. Skoly stejného stupné se v soucasné
dob¢ vnimaji spise jako konkurenti v boji o kazdého zaka, je proto potieba posilovat vSechny
moznosti spoluprace mezi Skolami stejného stupné a vést je k predavani si zkusenosti a sdileni

ptikladti dobré praxe.

Dale je tfeba rozsifovat spolupraci i napfic¢ jednotlivymi stupni skol tak, aby tato spoluprace
prispivala k snazgimu prechodu déti z MS do ZS a zakd ze ZS do SS. Je tieba také do procesu
spoluprace zapojit 1 dal$i subjekty, zejména zdjmové vzdé€lavani, ale také budouci

zameéstnavatele, neziskové skupiny a dalsi aktéry.
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Popis cile:

Umoznit $koldm stejného stupné (MS-MS, ZS-ZS) navzijem tzce

spolupracovat, vymeénovat si zkuSenosti, zavadét nové metody

spolupréace (mentoring, tandemova vyuka, stinovani, staze).

Vazba na povinnd a

doporucena PT1(2), PT2(3), PT3(2), DT1(2), DT2(3), DT3(2), VT1(1), VT2(2),
opatfeni (témata) | VT3(2), VT4(2)

dle postuptt MAP:

Indikétory: Pocet nové vytvorenych spolupraci

Pocet zapojenych osob

Popis cile:

Umoznit $kolam riznych stupna (MS-ZS, ZS-SS) navzijem uzce
spolupracovat, zejména v oblasti usnadnéni piechodu déti MS do ZS
a zaki ZS do SS, dale v oblasti vybéru stiednich $kol a budouci volby
povolani. VyuZivat kapacit a materidlnd technického zazemi SS
pro zajmovou &innost zakd ze ZS. Zlepsit spolupraci jednotlivych
soucasti a odloucenych pracovist u Skol, které sdruzuji vice takovychto

soucasti a odloucenych pracovist'.

Vazba na povinna a

doporucena
PT1(1), PT2(1), PT3(1), DT1(2), DT2(2), DT3(3), VT3(1), VT4(1)
opatieni  (témata)
dle postuptt MAP:
_ Pocet nové vytvorenych spolupraci
Indikatory: )
Pocet zapojenych osob
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Popis cile:

Prohlubovat spolupraci $kol a zdjmovych organizaci. RozSifovat

a zlepSovat systém soutézi, zajmovych krouzkl a dalSiho vzdélavani
déti, zakt 1 dospélych. Vznik odloucenych pracovist zijmovych
organizaci na Skoldch Spoluprace komunitnich §kol se z&jmovymi

organizacemi.

Vazba na povinnd a
doporucena
opatfeni  (témata)

dle postuptt MAP:

PT2(3), DTL(2), DT2(3), VT1(2), VT2(2), VT4(3)

Indikétory:

Pocet nové vytvorenych spolupraci

Pocet zapojenych osob

Popis cile:

Rozsifovat spolupraci potenciondlnich zaméstnavateli se Skolami
Rozsifovat stavajici a zavadét nové metody a formy spoluprace
(zajmova cinnost, exkurze, burzy prace poskytovani expertti z fad

zaméstnavatell pro zajmovou ¢innost, besedy, pfednasky aj.).

Vazba na povinna a
doporucena
DT1(3), DT2(3), DT3(3) VT3(2)
opatfeni (témata)
dle postuptt MAP:
_ Pocet nové vytvorenych spolupraci
Indikatory: )
Pocet zapojenych osob
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6 Implementacni ¢ast - akcni plany

Soucasti dokumentu MAP je Akéni plan, ktery rozpracovava aktivity ze strategické ¢asti MAP
do konkrétnich planovanych aktivit. Vzhledem k rozsahu tohoto piehledu a jeho pravidelnou
aktualizaci je soucasti dokumentu MAP jako Ptiloha €. 9. Ptilozena je také evaluace akéniho

pléanu za posledni ukoncené obdobi.

6. 1 Rizeni a organizaé¢ni zajisténi MAP

6. 1. 2 Rizeni a organiza¢ni zajisténi MAP

Hlavni platformou MAP vzdélavani ORP Sumperk je Partnerstvi, ¢imZ se rozumi $iroka
platforma spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené v§em zajemciim o rozvoj kvality
vzdélavaci soustavy na daném tzemi.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjektd, aktivné podporujicich rozvoj
vzdélavaci soustavy v tizemi. Partnerstvi MAP vzdélavani ORP Sumperk vytvafi Sirokou
platformu spolupracujicich subjektl, kterd vyplyvd ze spoleéného ptesvédCeni, ze tvorba
komplexniho dokumentu MAP poukazuje na konkrétni potieby regionalniho skolstvi na izemi
ORP Sumperk, ale také podporuje aktivni spolupréaci fediteli a vedeni kol se zfizovateli,
méstem Sumperk, Olomouckym krajem i skupinami neformalniho vzdélavani, rodi¢i a zaky.
MAP vzdélavani ORP Sumperk je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zakd do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v nasich Skolach motivujici
kulturu zamétfenou na maximalni Gspéch pro kazdého Zdka, ucitele a na trvaly pedagogicky
rozvoj celé Skoly. Zahrnuje oblasti v€asné péce, predSkolniho a zikladniho vzd€lavani, ale
i zajmového a neformalniho vzdélavani.

Organizace partnerstvi a spoluprace odrazi ¢lenéni podle téchto tii zakladnich skupin:

e ziizovatelé Skol a dalSich vzdélavacich zatfizeni (vCetné soukromych a cirkevnich

ziizovatell),

e Skoly (v prvni fadé ty, které projevily zajem o spolupraci) a poskytovatelé¢ vzdélavani
(matetské Skoly, zakladni Skoly, specidlni Skoly, zakladni umélecké Skoly, Skolska
zatizeni, neziskové vzdélavaci organizace),

e uzivatelé vzdelavani (zaci, rodice).
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Zaklad Partnerstvi MAP vytvari subjekty, které podepisi tzv. Memorandum

0 spolupraci/Dohodu o Partnerstvi. V pribéhu projektu se nové subjekty mohou pfipojit.

Z oboustranné dohody s realizatorem plyne nésledujici zapojeni aktérti do projektu:

e pravidelné informovani realizatorem,
e informovanost/ucast na spole¢nych ¢i individualnich jednani,
e Kkonzultace

e zapojeni aktéri do pracovnich skupin, Ridiciho vyboru aj.

Obce, dobrovolné

svazky obci, MAS
Stiredni Skoly
Materské a
zakladni Skoly
tuzemi ORP
Sumperk PARTNERSTVi
MAP Verejnost
Ro.dl.c.e déti a gak,u Zaméstnavatelé
a jejich sdruzeni
Olomoucky kraj
Krajsky akéni plan

Schéma 2: Partnerstvi MAP na tizemi ORP Sumperk (zdroj: viastni)

Veskeré ¢innosti jsou vykonavany v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské
republiky a Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
Vv obdobi 2015-2020.
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6. 1. 3 Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Role RV spoéiva v planovani,
tvorbé a schvalovani MAP. Jednaci ¥ad upravuje konkrétni &innosti Ridiciho vyboru partnerstvi
Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani (MAP) na tizemi ORP Sumperk.

Ridici vybor byl ustaven dne 15. 10. 2018 v souladu s metodikou MSMT ,,Postupy MAP*
jako pfilohou vyzvy €. 02_17 047 ,Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il (MAP I11)<,
vyhlagené Ridicim organem OP VVV dne 15. 11. 2017. Ridici vybor je hlavni dozoréi organ,
kterému podléhd ¢innosti realiza¢niho tymu, ptipadné pracovnich skupin.

Ridici vybor (RV) partnerstvi MAP ORP Sumperk je organ jmenovany ve shodé ¢lent
partnerstvi MAP. Ridici vybor je tvofen zastupci kliGovych aktérti ovliviiujicich oblast
vzdélavani na tzemi MAP ORP Sumperk a jeho sloZeni by mélo reprezentativné odpovidat
slozeni partnerstvi MAP. Pocet &lend RV neni pevné stanoven, v piipadé potieby je mozno

pocet Clend zmenit.

Slozeni Ridiciho vyboru: (viz. statut a jednani fad RV)
e zastupce realizatora projektu MAP,
e zastupce kraje,
e zastupci ziizovatelll Skol - Skoly bez rozdilu zfizovatele, tj. vcetné¢ soukromych
a cirkevnich,
e vedeni Skol, vyborni ucitelé,
e zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani (mimo druZin),
e zastupci zékladnich uméleckych skol,
e zastupce KAP,
e zastupce rodi¢u, ktefi jsou doporuceni Skolskymi radami nebo organizacemi (NNO)

sdruzujicimi rodice aj.
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PARTNERSTVI MAP

Realiza¢ni tym MAP

PS-1 PS- 2 PS-3 PS-4 PS-5 PS-6

Schéma 3: Organizaéni struktura jednotlivych organd (zdroj: viastni)
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Tab. 1: Seznam ¢&lend Ridiciho vyboru

Ridici vybor MAP Jméno, piijmeni Subjekt
Zastupce realizatora projektu ) .
1 Ing. Radim SrSeni, Ph.D. MAS SV
MAP
Mgr. Bronislava Jani¢kova, 5
2 MAS SV
MBA
SS, ZS a MS Sumperk,
3 | Zastupce kraje Mgr. Dagmar Skoumalova
Hanacka
4 | Zastupci ziizovatelu Skol Ing. Marie Osladilova MU Sumperk
5 Mgr. Jiti Pavlas Pisarov
6 Mgr. Irena Jonova Sumperk
Zastupci vedeni $kol a vyborni ) . L,
7 Mgr. Eva Bicanova ZS a MS Udoli Desné
uditelé
8 Aranka JaroSova MS Libina
9 Bc. Pavlina Boskova MS Pohéadka Sumperk
10 Silvie Zjavkova MS Sluni¢ko Sumperk
ZS Sumperk,
11 Mgr. Petr Malek
Vrchlického 22
12 Mgr. Eva Kupkova ZS Sudkov
13 Pavla Sedlacikova MS Hanugovice
14 Mgr. Ondiej Sanovec VOS a SPS Sumperk
15 Mgr. Be. Radovan Sikula | ZS a MS Staré Mésto
16 Mgr. Alena Vokurkova ZS Bohdikov
17 Mgr. Ivana Handkova ZS a MS Dolni Studénky
18 Mgr. Yvona Simkova MS Vesela skolka
Zastupce organizace 3 '
PhDr. Petra Miillerova, SVC a ZpDVPP Doris
19 |neformalniho a zdjmového 5
Ph.D. Sumperk
vzdélavani
y SVC a ZpDVPP Doris
20 | Predseda RV Mgr. Martin Kuchtik .
Sumperk
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Ridici vybor MAP Jméno, pFijmeni Subjekt
Zastupce zakladnich PaedDr. FrantiSek Havelka, o
21 ZUS Sumperk
uméleckych $kol Ph.D.
22 | Zastupce KAP Ing. Lenka Polachova KAP Olomouckého kraje
23 | Zastupce rodicu Ing. Zdetika Mihulkova MAS SV, RC Vikyrek
24 Mgr. Lenka Ehlerova osvC
25 Mgr. David Masilka, Ph.D. | FTK UP v Olomouci
ManaZer RV ,
26 Ing. Anna BartoSova MAS HP
Zastupce MAS Horni Pomoravi
27 | Zastupce VS RNDr. Vladimir Uvira, Dr. | PfF UP v Olomouci
Zastupce Pedagogicko- 5
28 Mgr. Radka Roucova PPP Sumperk
psychologické poradny
Zastupce Centra podpor
Y Mgr. Marie Plevova/ Mgr.
29 |projektu SRP v daném kraji . NPI Olomouc
Michaela Foglova
(NPI)
Zastupci ze Skolnich druZin, ZS Sumavska 21
30 Mgr. Adéla Nevrla L
$kolnich klubi Sumperk

6. 1. 4 Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zdkladnim ¢lankem procesu MAP. Soucasti pracovnich skupin mohou

byt vSichni, kterym zalezi na budoucnosti déti/zaka a jejich vzdélavani, a chtéji se podilet na

vzniku Mistniho akéniho plan ORP Sumperk. Pracovni skupiny jsou tvofeny &leny z fad

zfizovatel, zastupci MS a ZS, neformdlniho a zajmového vzdélavani, zastupct rodicu,

ptipadné dalSich cilovych skupin. Do projektu se mize zapojit prakticky kazdy, kdo ma o oblast

vzdélavani zajem. Béhem realizace projektu mohou byt v ramci pracovnich skupin

projednédvana i aktudlni dtlezita témata.

Od ¢lent pracovnich skupin se ocekava aktivni pfistup a plnéni tkolt smétujicich k naplnéni

cilt projektu a tvorbé dokumentu MAP. Pracovni skupiny jsou oteviené, flexibilni.
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Mezi ukoly pracovni skupiny patii zejména:

pfipominkovat (prubézné i zavérecné znéni) analytické Casti strategického dokumentu
MAP s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovni skupina ziizena,
navrhovat zplisoby zjisStovani potieb cilovych skupin, zjisténé informace jsou soucasti
analyzy a podkladem pro navrhovani opatieni a priorit rozvoje vzdélavani,
spolupracovat pti tvorbé SWOT analyzy,

navrhovat cile, priority, opatfeni a konkrétni projektové zaméry, které by napomohly ke
zlepSeni kvality vzdélavani,

spolupracovat pii realizaci a hodnoceni naplanovanych opatieni, priorit a projektovych
zameéru,

informovat cilové skupiny o projednavanych a navrhovanych aktivitach a materialech,

sbirat podnéty a pripominky, predkladat je k projednani.

Po dohodé s Ridicim vyborem byly ustanoveny nasledujici Pracovni skupiny (,,PS*):

Pracovni skupina 1 - Pracovni skupina pro Financovani

Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol

Pracovni skupina 2 - Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti

a k rozvoji potencialu kazdého

Ctenai'ska gramotnost v zakladnim vzdélavani
Matematicka gramotnost v zdkladnim vzdélavani
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaka

Kariérové poradenstvi v zékladnich Skolach

Pracovni skupina 3 - Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohroZenych Skolnim neuspéchem

Pracovni skupina 4 - Pracovni skupina rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém

vzdélavani, rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni

Rozvoj kompetenci déti a zakh v polytechnickém vzdélavani

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaki
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Pracovni skupina 5 - Pracovni skupina Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Zziji,
mezigeneracni souZiti
e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zakt

e Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zaki
Pracovni skupina 6 - Pracovni skupina Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni

pouzivani ciziho jazyka

e Rozvoj kompetenci déti a zaki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

Tab. 23: Seznam ¢lenti pracovnich skupin 1 — 6

Jméno, piijmeni Organizace Funkce
Pracovni skupina MAP ¢. 1
Jakub Dolniek ZSa ,MS Dolni Studénky, OU Dolni rsdltel Skoly, zastupce
Studénky zfizovatele
Dagmar Petrmannova MS Chrome¢ reditel Skoly
lva Navratilova ZS Libina reditel skoly, odbornik
ICT
Yvona Simkové MS Vesela $kolka redite skoly
Eva Kupkova ZS Sudkov reditel Skoly
Pracovni skupina MAP ¢. 2
Daniela Sikulova ZS Vrchlického 22 pedagog ZS
Iva Navratilova ZS Libina reditel skoly, odbornik
ICT
Jitka Pavelkova ZS Chrome¢ feditel Skol
Gabriele BartoSova DS Paloucek feditelka DS Paloucek
Adéla Nevrla ZS Sumavska 21 Sumperk pedagog ZS
lvana Handkova MS a ZS Dolni Studénky pedagog ZS

* 4 %

95 e EVROPSKA UNIE :
* Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
* . ¢

* % Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Gabriela Vorlova Radilovd | MS a ZS Oskava pedagog ZS

Jitka Sopperova Mestska knihovna T. G. M knihovnice
Sumperk

Zdenék Senk ZS Troubelice pedagog Z5

Monika Cikrytova

RC Vikyrek

koordinator CG

Pracovni skupina MAP €. 3

Mgr. Jiti Pavlas

7S a MS Pisatov,

oU Pisafov

reditel, mistostarosta

Petra Penkova

MS Bor(ivka

feditelka Skoly

Martin Kuchtik

svC Vila Doris

lektor, zastupce feditele

Jana Kuchtikova

MS a ZS Olsany

reditel Skoly

Vladimira Kasparova

Odborny pracovnik IPS Ufad préce,
Oddéleni poradenstvi a dalSiho
vzdélavani

odborny pracovnik IPS

Zdenka Jilkova

koordinatorka Tymu pro
mladez Sumperk
(preventivni aktivity
zamérené na snizovani
kriminality mladeze v
soudnim okrese
Sumperk)

Jaroslava Kubickova

ZS a MS Busin

feditel Skoly

Ondfej Hampl SVC Vila Doris lektor
Radim Srsen obec Dolni Studénky zfizovatel
Rudolf Broz Mésto Sumperk predseda komise

Studentska rada

Radka Roucova

PPP Sumperk

vedouci pracovisté

Pracovni skupina MAP ¢. 4

Malek Petr

ZS Sumperk, Vrchlického 22

reditel Skoly

Dagmar Evjakova

SSZTS, Sumperk

pedagog, rodi¢

Mgr. Martin Benda

ZS Sumperk, Vrchlického 22

pedagog

Michaela Késova

ZS Sumperk, Vrchlického 22

projektovy manazer

Jarmila Lokajickova MS Krélec vedouci pedagog
Lenka Ehlerova MAS HP projektovy manazer
Radek Sinkovsky KRAPS
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Miroslav Haltmar

ZS Z4bteh, Skolskd 406

pedagog, lektor

Jiti Dostal PdF UP v Olomouci vedouci katedry
Miloslav Ststek ZS a MS Oskava pedagog
Ivica Masilkova MAS Horni Pomoravi facilitator

Pracovni skupina MAP ¢. 5

Mullerova Petra

SVC Vila Doris

feditelka Skoly

Hana Hofschneiderova

ZS a MS Hrabenov

feditelka Skoly

Steven McKintosh

Jazykova skola

lektor

Petra Banks

MD

lektor, rodic¢

Kulhajova Zderika

ZS Karla star$iho ze Zerotina Bludov

pedagog

Eva Josefikova

ZS a MS Oskava

pedagog

Pracovni skupina MAP ¢. 6

KaSparova Tatana

ZS a MS Sudkov

pedagog, preventista

Alena Vokurkova

ZS a MS Bohdikov

reditel skoly

Vladimir Uvira

PFfF UP v Olomouci

externi odbornik, garant,
lektor

Martin Kuchtik

SvC Vila Doris

zastupce feditele

Petra Akritidu

ZUS PAMFILIA

feditel Skoly

Jan Sedlacek

ZUS PAMFILIA

predseda, jednatel

Miloslav Stistek

7S a MS Oskava

pedagog

Hana Odehnalova

ZS a MS Sudkov

pedagog
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6. 1. 5 Realizacni tym

Za uéelem realizace projektu vytvofil realizator (MAS Sumpersky venkov, z.s.) a partner
projektu (MAS Horni Pomoravi, o.p.s.) realizacni tym, ktery ma odpovédnost za realizaci
projektu a jeho vystupy, zabezpetuje &innost Ridiciho vyboru i dalsich organti MAP.

Organizac¢ni tym je slozen ze zastupct realizatora i partnera.

Mezi hlavni ukoly realiza¢niho tymu patii:

e zajistovat potiebné podkladové materialy a tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP
pro jeho navrhy a diskuzi s partnery v tizemi,

e monitorovat priab¢h realizace MAP,

e spolupracovat pfi relevantnich aktivitach procesu MAP s odbornym garantem MAP,

e zajist'ovat organizaci spolecnych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP,

e ve spolupraci s odbornym garantem rozvijet u zastupcl zfizovatelll a v zapojenych
Skolach odbornou znalost k odbornym tématim MAP,

e Ucastnit se (na doporuceni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou podporou
Skol a dalSich vzdélavacich zatizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

e pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cilit MAP.

Cely realiza¢ni tym je tvofen jednak administrativnimi pracovniky, tak odbornymi pracovniky

(garanty):

Administrativni pracovnici:

Hlavni manaZer projektu
Projektovy manaZer zodpovida za planovani, organizovani, fizeni a kontrolu realizace projektu
tak, aby bylo dosaZeno stanovenych projektovych cild, a to ve stanoveném terminu a v rdmci

stanoveného rozpoctu projektu.

Finan¢ni manazZer
Zodpovida za finan¢ni spravnost a platby projektu, napt. dohlizi nad financovanim projektu a
stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro zadosti o platbu, zpracovava

zadosti o platbu, ptipravuje podklady pro finanéni €asti zprav o realizaci projektu, ucastni se
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kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s ucetnictvim projektu, evidenci ucetnich

dokladu, vedenim bankovniho uctu

Administrativni pracovnik

Vede administrativni agendu projektu dle pozadavku nadfizeného pracovnika. Kompletuje
dokumentaci projektu, podili se na kompletaci monitorovacich zprav. Zajist'uje chod kancelare,
komunikuje se ¢leny pracovniho tymu. Obstarava agendu pfichozi a odchozi posty, emailovou

korespondenci.

QOdborni garanti (pracovnici):

Koordinator implementace

Koordinuje implementace se zamétfuje na K.A. Implementace MAP, napoméaha zpracovani
implementacéni ¢asti Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovida za
zpracovani jednotlivych asti MAP, koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou
koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho
planu. Spolunavrhuje zptisoby financovani aktivit, Gc¢astni se jednani pracovnich skupin, vede
porady s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na organizacnim zajisténi workshopl a
semindit. Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro skoly, informuje

Skoly o vystupech pracovnich skupin.

Vedouci pracovni skupiny

Ridi ¢innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava
vystupy &innosti pracovni skupiny a finalni podobu podkladii na jednani RV, vede jednotlivé
¢leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a piidéluje dil¢i tkoly jednotlivym ¢lenim tymu,
kontroluje plnéni ukold. Je zodpovédny za prezentaci vysledki pracovni skupiny Ridicimu
vyboru, motivuje jednotlivé cleny pracovni skupiny, zajiStuje zvySovani odbornych
kompetenci, pofadani workshopli pro ¢leny pracovni skupiny. Pravidelné¢ komunikuje s

koordinatorem MAP a i¢astni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu.

Odborny konzultant/expert
Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizacni tym, vede workshopy pro ¢leny
odborného realiza¢niho tymu. Podili se na zpracovani analyz, identifikace problémi a jejich

piic¢in ve vzd€lavani v tzemi. Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol clent
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pracovnich skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupt pracovnich skupin,
zajistuje konzultace problematiky ESIF ve vzdélavani. Poskytuje konzultace Skoldm pii

identifikaci problému a jejich pficin.

Facilitator/mediator

Vede a aktivné tidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. V pftipadé potieby se
Gi¢astni setkani s rodi¢i, odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin, které facilituje.
Podporuje skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha efektivné dojit k optimalnim
vysledktim v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje komunikaéni principy jednani Ridiciho

vyboru MAP a pracovnich skupin.

Lektor volnocasovych aktivit

Tvofi vychovné vzdélavaci dokumenty k vedeni volnocasovych aktivit. Zajist'uje poradenstvi
pro rodice a pedagogické pracovniky pti volbé vhodnych volnocasovych aktivit, vede
volnoc¢asové aktivity pro déti a zaky, zpracovava vychovné vzdélavaci materidly pro jednotlivé
volnocasové aktivity, spolupracuje se cleny pracovni skupiny pii navrhovéani vhodnych aktivit

spoluprace, zavadéni novych vychovnych postupti a forem.

Lektor

Zpracovani vlastnich u€ebnich nebo podplrnych textd, vetné rozpracovani cili a obsahu
kurzii. Prezentace uciva s pfizpusobenim Uc€astnikiim kurzl, vedeni a fizeni tréninku a
procvi¢ovani dovednosti a kompetenci, ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci. Zadavani
a hodnoceni samostatnych a skupinovych praci, hodnoceni Uc¢innosti vzdélavaciho kurzu,

vedeni veskeré dokumentace kurzu.

Koordinator kli¢ovych aktivit

Koordinuje veskeré kli¢ové aktivity, fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni procesu
zpracovani MAP, zodpovidé za zpracovani jednotlivych &asti MAP, koordinuje ¢leny Ridiciho
vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost
zpracovani Mistniho akéniho planu. Zodpovida za koordinaci vSech klicovych aktivit projektu.
Spolunavrhuje zptsoby financovani aktivit, i¢astni se jednani pracovnich skupin, vede porady
s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na organiza¢nim zajiSténi workshopli a seminait.

Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro Skoly.
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REALIZACNI TYM PROJEKTU

Schéma 5_ Slozeni realiza¢niho tymu MAP (zdroj: viastni)
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6. 2 Aktualizace MAP

6. 2. 1 Aktualizace mistniho partnerstvi

V ptipravné fazi projektu bylo vytvoteno partnerstvi mezi aktéry, kteti ovlivituji vzdélavani na
tizemi ORP Sumperk. Realizator projektu ve spolupraci s partnerem projektu oslovil viechna
Skolskéd zatfizeni, ktera ovliviiuji vzd€lavani na zidjmovém tuzemi. Osloveny byly také
organizace, jejichz hlavni ¢innosti je vzdélavani déti a dospélych.

V prubéhu realizace projektu je mozné zapojeni nového subjektu do Partnerstvi MAP,
Vv ptipad¢ zaniku subjektu se ¢lenstvi automaticky rusi. Partnerstvi MAP  je  oteviené
partnerstvi, predpoklddame aktualizaci ve slozeni MAP nebo zplsobu informovani
jednotlivych zapojenych aktért ihned jakmile dojde ke zjisténi této zmeény realizaénim tymem.
Vstup/vystup ¢lena z partnerstvi zilezi na vyjadieni Ridiciho vyboru, tedy je-li zména

schvalena/neschvalena.

6. 2. 2 Aktualizace mistniho ak¢niho planu

V pribéhu tvorby i realizace MAP muze dojit k objektivni potfebé diléi zmény mistniho
akéniho planu tj. uprava cile, ¢i indikatoru, aktivit. Tato potieba mize byt zpisobena jak
vnéj$imi (napt. rozhodnuti vlady, ¢i EU), tak vnitfnimi (potfeba zmény vyvstane pii prabézném
monitorovani cili MAP) vlivy.

Nejcastéjsi zmeénou bude zména v seznamu investi¢nich akci, pfipadné¢ mékkych aktivit,
nebot’ dle postupit MAP sbér podnétl a vytvaieni dohod k investicnim potfebam miize probihat
pribézné. Zmeény mohou vyplynout i z vnitini evaluace, kterd je dle postuptt MAP povinna po
12 mésicich realizace a na konci projektu. Na zékladé t&chto vysledki miize Ridici vybor
aktualizovat MAP vzdy jedenkrat za 6 mésicu.

Vsechny zmény MAP je nutné dikladné prodiskutovat s dotCenymi subjekty (idealné
V rimci pracovni skupiny) a nasledné zménu navrhnout Ridicimu vyboru MAP. Ridici vybor

rozhodne o schvéleni ¢i neschvaleni zmény.
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6. 3 Monitoring a evaluace MAP

Monitorovani stavu realizace a vyhodnocovani realizace MAP, vcetné plnéni cilli priorit je
dulezité pro rozhodovani Ridiciho vyboru a realizaéniho tymu o daldim postupu pti Fizeni
realizace MAP. Slouzi dale k ziskavani informaci pro vefejnost o tom, jak se MAP postupné
realizuje a co je jeho piinosem.

Realiza¢ni tym je tedy vykonnou a koordina¢ni jednotkou, ale pro vykon své ¢innosti
potiebuje sou¢innost organti, které mohou rozhodovat. Tim je Ridici vybor MAP, ktery &ini
klicova rozhodnuti pfi napliovani MAP, zejména tykajici se jeho zmén a tprav, ale také
schvalovani akéniho planu. Ridici vybor schvaluje vyhodnoceni MAP a pfijima opatieni
vyplyvajici ze zaveri hodnoceni.

Realiza¢ni tym ma zodpovédnost za monitoring v priabéhu realizace projektu, sleduje
v pifedem stanovenych intervalech realizaci planu aktivit, zda se napliuji monitorovaci
indikatory aktivit, je dodrzovdn harmonogram, piipadné zda vznikly problémy v priabchu
realizace a vefejnost je dostatecné informovdna a zapojovdna. Realizani tym je také
zodpoveédny za spolupraci se subjekty. Realizace MAP je dle pravidel vyzvy a Postupi MAP.
Nezbytné aktualizace fesi realiza¢ni tym setkdnim pracovnich skupin. Realiza¢ni tym archivuje
doklady z monitoringu a vystupy z realizované komunikacni strategie.

Realiza¢ni tym vyhodnocuje realizaci MAP pribézné po celou dobu realizace projektu, a to
vzdy 1x roéné€. Hodnotici zprava objasiiuje plnéni cile priorit, i€innost aktivit pro plnéni cilt
projektu, zda aktivity vedou k naplnéni vize, vyuZitelnost a efektivnost finan¢nich, lidskych a
materialnich zdrojl, uZitecnost aktivit vzhledem k cilovym skupindm, zapojeni vefejnosti,
piipadné zda jsou aktivity udrZitelné do budoucna aj. Vyhodnocovani se provadi dle metodiky
OP VVV ,Metodika pro vnitini evaluaci projektit PO3 OP VVV*. Vyhodnocovani se provadi
metodami a technikami srovnavani, vysvétlovani, progndézovani. Zpracované vysledky
hodnoceni predklada realizaéni tym Ridicimu vyboru. Z hlediska vztahu k procesu planovani
rozliSujeme indikatory vstupti, vystupt, vysledki a dopadd.

MAP bude napliiovan piedev§im projekty zafazenymi do kazdoro¢n& schvalovaného
ak¢niho planu. Tyto projekty by mély napliiovat stanovené cile. Pro jednotlivé cile pak byly
nastaveny indikatory a k nim nastavend metodika — tj. zpisob sledovani a vyhodnocovani
daného indikatoru. Realizac¢ni tym bude zodpoveédny za hlidani plnéni jednotlivych cilt a za
sledovani vyvoje indikatorii a porovndni s jejich cilovou hodnotou. Jeho roli je hlidat, aby se
na plnéni jednotlivych cilit nezapomnélo. Bude v izemi iniciovat kroky smétujici k pInéni cili.

Bude komunikovat s ostatnimi subjekty v uzemi. Bude dbat na to, aby se do budoucich ak¢énich
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plant dostavaly konkrétni kroky, které prispéji k plnéni cili. A bude kontrolovat, ze do
ptislusného rozpoctu budou zahrnuty prostredky uréené k plnéni cili. Toto vse bude nejdiive
projednavano na pracovnich skupinach a nisledné minimalné jedenkrat roéné na Ridicim

vyboru MAP.

Cilem podaktivity je pravidelny monitoring a vyhodnocovéni realizace celého projektu
(v€etné realizovanych aktivit Implementace), napliiovani priorit a cild MAP a napliiovani
ak¢énich plant. Toto vyhodnocovani je realizovano prostiednictvim evaluacnich aktivit
naplanovanych a realizovanych RT MAP. V ramci podaktivity budou RT MAP ve spolupraci
s RV MAP stanovena témata a cile evaluaci, které budou realizovany v ramci projektu MAP II,
budou vybrany cilové skupiny, které budou zapojeny do evaluacnich Setfeni. Bude vytvoren
casovy plan realizace jednotlivych evaluaci, vybrany vhodné nastroje pro evaluaci a stanoveny
zpusoby vyhodnoceni. Nasledné¢ budou provedena jednotliva evaluacni Setfeni, jejich
vyhodnoceni, zpracovani pfipadnych navrhii na opatieni ke zlepsSeni. Vystupy z evaluacnich
Setfeni a navrhy opatieni budou projednany v PS a RV MAP.

V prubéhu realizace projektu se v nejbliz§i ZoR po uplynuti poloviny obdobi realizace
projektu (tedy v nejblizsi ZoR po 18 nebo 24 mésicich po zah4ajeni fyzické realizace projektu)
doklada:

e Seznam planovanych evaluaci, jejich témat a cilt.

e Harmonogram realizace jednotlivych evaluaci.
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Tab. 24: Zodpovédnost v procesu implementace MAP

aktivit

Cinnost v ramci implementace Zodpovédna osoba / Termin
subjekt
Koordinace implementac¢nich Realiza¢ni tym prabézné

Navrh projekti do akéniho planu

Pracovni skupina

kazdoro¢né v 1. — 3.

schvaleni na nésledujici rok

Ctvrtleti
Vybér projektti do akéniho planu Ridici vybor MAP kazdoro¢né dle termint
pfipravy rozpoctu
Predlozeni akéniho planu ke Realizacni tym kazdoro¢né dle termint

ptipravy rozpoctu

Vyhodnoceni indikatorti za

ptedchozi rok

Realiza¢ni tym ve
spolupréci s pracovnimi

skupinami

kazdoroc¢né v 1. ¢tvrtleti

Vyhodnoceni plnéni akéniho planu

Realizacni tym ve

kazdoro¢né v 1. — 2.

za predchozi rok spolupréaci s pracovnimi ctvrtleti
skupinami
Projednani vyhodnoceni indikatorti a| Ridici vybor MAP kazdoro¢né v 2. ctvrtleti
plnéni akéniho planu za predchozi
rok
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6. 4 Popis zpuisobii a procesti zapojeni dotcené veiejnosti do tvorby
MAP

MAP vzdélavani ORP Sumperk vyuziva metod komunitniho projednavani i individualniho
jednani. Pouziti metody komunitniho projednavani pro oblast ptedskolniho, zékladniho skolstvi

a vychovu a vzdélavani déti a zakh je inovativnim prvkem, jde o vyuziti spiSe neufedniho a

neformalniho charakteru setkdvani.

6. 4. 1 Nositelé komunikace

6.4.1.1 Nositelé vniti'rni komunikace

Realizaéni tym

Odborny expert/garant zodpovida za veskeré komunikacni toky v ramci vnitini i vné&jsi

komunikace. Koordinuje a vede komunikaci se vSemi zainteresovanymi osobami MAP. Ridi
komunikaci v ramci realizaéniho tymu. Podporuje propojeni zejména realizacniho tymu,
pracovnich skupin a fidiciho vyboru. Zajist'uje procesni propojeni komunikace jak s odbornou
vefejnosti, tak s institucemi fizeni a metodiky MAP, zejména MSMT, Olomouckym krajem,
KAP, NPI aj.

Facilitator/mediator se ¢astni jednani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. V piipadé $patné

komunikace/nekomunikace nékterého aktéra z uzemi poméaha Odbornému garantovi MAP

vytvoftit komunika¢ni kandl. Systematicky vede odborné diskuze, nezodpovida za obsah.

Ridici vvbor MAP
Cinnost fidiciho vyboru upravuje Statut RV a Jednaci fad RV. Struktura a obsazeni RV MAP

zohledfiuje nutnost zastoupeni reprezentantii viech zainteresovanych subjektii. Ridici vybor je
funk¢ni, vykonnou a zejména fidici platformou celého MAP, ktera se podili na zprostfedkovani

a pfenosu informaci dal do tzemi.

Pracovni skupiny

Vénuji se vnitini komunikaci primarné uvnitt vlastnich tematickych pracovnich skupin.
Diskutuji odborné témata, vystupy z jednani a akci sméfuji k realiza¢nimu tymu a k Ridicimu

vyboru. Rizeni pracovnich skupin je svéfeno Vedoucimu pracovni skupiny. Sdileni informaci
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¢lent pracovnich skupin v ramci vnitini komunikace probihd zejména s realizaCnim tymem,

Vv ramci vnéjsi komunikace zprostiedkovavaji prenos informaci mezi dotéené cilové skupiny.

Realizator a partner projektu

Realizatorem projektu je MAS Sumpersky venkov, z.s.. Partnerem projektu je MAS Horni
Pomoravi, o.p.s.. Vnitini komunikace mezi témito subjekty probihd prostiednictvim
realizaéniho tymu, kde jsou jak zastupci realizatora projektu, tak i jeho partnera.

Prostfednictvim vnitini komunikace je ale podpofena i linie smérem k veiejnosti.

6.4.1.1 Nositelé vnéjsi komunikace
Déti a Zaci

Zaméteni na cilovou skupinu déti a Zaci je prioritou projektu, ktery je zaméten na zvysSeni
kvality vyuky a vzdelavani zaki do 15 let.

Cilova skupina ,,Déti a zaci* bude do projektu zapojena v pribchu celé realizace projektu.
Cilova skupina bude ovlivnéna aktivitami pfimo a nésledné¢ také pedagogem, ktery ziska v
ramci projektu nové informace, seznami se s novymi pfistupy a postupy prace, které nejen zvysi
kvalitu vzdé€lani, ale také zpfijemni détem pobyt ve Skole. Déti i zaci budou mit moznost
ucastnit se vzdélavacich aktivit, workshopli, mimoskolnich aktivit. Zpétnym hodnocenim
pedagogt se budou nepiimo podilet jednani pracovnich skupin.

Informace mohou ziskat od svych pedagogt, rodi¢ti nebo prostiednictvim webovych stranek
projektu MAP, Facebooku, zvefejnénych informacnich letaki a dalSimi zpisoby pasivniho

informovani.

Pedagogicti pracovnici S§kol a Skolskych zaftizeni v€etné vedoucich pedagogickych

pracovniku

Cilova skupina ,,Pedagogiti pracovnici® je pro projekt klicova. Uspéch ¢&i selhani déti a zaka
je ve velké mife ovlivnéno pfistupem pedagogti. VSichni pedagogové splituji pozadovanou
kvalifikaci ve vzdélavani.

Na zékladé oteviené diskuze s pedagogy bude v rdmci projektu podporovéno spolecné
setkdvani pedagogickych pracovniki, sdileni zkuSenosti a praxe piedevsim v oblasti podpory a
vychovy déti a zakti se SVP, oteviené vyuCovani, mentoring, kaucink, metodickd pomoc pfii
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praci s détmi se SVP a tematicky vedené workshopy s ohledem na zvySovani vzdélavacich
kompetenci.

tvorby MAP II, poskytnou realizacnimu tymu potiebné informace o projektovych zamérech
Skol. Diky projektu predpokladdme rozsifeni vzajemné spoluprace mezi skolami v izemi, ktera
navazuje na projekt MAP I. Pedagogicti pracovnici budou mit Siroké zastoupeni v pracovnich
skupinach, kde je otevieny prostor k diskuzi, moznost sdileni ptikladii dobré i Spatné praxe.
Cilova skupina ,,Pedagogi¢ti pracovnici“ bude oslovena na zacatku projektu. Pedagogicti
pracovnici budou vyzvani k aktivnimu zapojeni prostfednictvim pozic v ramci struktury MAP
— Ridiciho vyboru, pracovnich skupin, pozic garantd aj.

Propagace projektovych aktivit v ramci této cilové skupiny bude probihat prostiednictvi
ptimého osloveni, osobnich kontaktli, mailingu ¢i osobnich telefonatli, dale spole¢ného webu a

prostfednictvim spolecnych setkani.
Rodice déti a Zaki

Cilova skupina ,,Rodi¢e déti a zaka“ si klade za cil zjiStovani potieb rodicl pii vybéru
Skolského zatizeni, spokojenosti se Skolskym zatizenim, se zptisobem komunikace se Skolou
aj. V soucasné dobé¢ je kliCovym problémem nedostate¢nd komunikace rodict déti/zakt
a pedagogt, zfizovateld. Rodice kritizuji pedagogy, domnivaji se, Ze neuspéch ditéte je
pfedevsim problémem ucitele. Tento fakt se tykd zejména rodicl déti se Spatnym prospéchem
a chovanim. Cilem projektu by mélo byt aktivizovani rodict, spolupodileni se na aktivitach
$koly. Projekt navic predpoklad4 tuast aktivnich rodi¢t v Ridicim vyboru a Pracovnich
skupinéch.

Cilova skupina "Rodice déti a zakid" bude do projektu zapojena od zacatku realizace. Rodice
budou osloveni prostfednictvim $kol a Zadatele. Rodi€e budou nominovéani predevsim
samotnou Skolou.

Informace o projektu, pracovnich skupindch a dalSich aktivitich v projektu MAP budou
zvetejnény pies webové stranky, skrze Skolska zafizeni a pedagogické pracovniky, nebo

dal$imi formami pasivniho informovani.
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Verejnost

Projekt je zaméfen nejen na pedagogické pracovniky, ale sméfuje také do fad vefejnosti.
Vyznamné se podili na tom, jak v dal§im obdobi bude $kolstvi vypadat. SO ORP Sumperk
zahrnuje celkem 36 obci, v nichz zije cca 74 000 obyvatel. Dobra troven Skolstvi ovliviiuje
zivot vSech obcanll nasi republiky a vytyC¢uje smér dal§iho rozvoje. Vetejnost se o projektu
bude dozvidat nejen ve Skolach, ale i prostiednictvim webovych stranek nositele projektu a
zastupct zfizovatelli. Vetejnost se na troven Skolstvi diva velice kriticky, ne vSichni jsou
spokojeni s tim, jaka je kvalita vzdé€lavani. Zapojenim do projektu budou moci ovlivnit kvalitu
vzdélavani.

Cilova skupina "Vefejnost" bude oslovena na zacatku projektu prostiednictvim webu
vénované¢ho problematice projektu, prostfednictvim $kol a mistnich médii - novin, zastupci
vefejnosti se mohou zucastiiovat 1 pracovnich jednani. Osvédcena z projektu MAP I jsou
vefejna projedndvani strategie regiondlniho Skolstvi, kde se vefejnost dozvi o vSe cilech
projektu, planovanych aktivitdch, moznosti G¢asti na jednani i vystupech projektu.

Ke kazdé ptipravované aktivité realizac¢ni tym zvetejni informacni letdky na internetovych
strankach, Facebooku, na vlastnich vyvésnich plochach, na vyvésnich plochach patticich

méstiim, obcim nebo Skolskym zafizenim v ORP Sumperk.
Zaméstnanci vefejné spravy a zrizovateli Skol piisobici ve vzdélavaci politice

Diilezitou cilovou skupinou pro spolupraci v projektu jsou zameéstnanci vetejné spravy
a ztizovateld Skol puisobici ve vzdélavaci politice. Realiza¢ni tym planuje osobni setkani se
vSemi zfizovateli v ORP Sumperk zejména z ditvodu podpory efektivniho dlouhodobého
planovani investic do kol a Skolskych zatizeni. Cilové skupina bude mit na zaklad¢ realizace
projektu k dispozici uceleny piehled investi¢nich zdmérti a potieb skol i plan aktivit Skol
a aktivit spoluprace, vCetné shrnuti analytické ¢asti zajmového uzemi.

Cilova skupina "Zaméstnanci verejné spravy a ztizovatell Skol plsobici ve vzdélavaci politice"
bude do projektu zapojena v jeho zacatku. Zaméstnanci budou osloveni prostfednictvim sSkol
a zfizovatel(ll, dale také prostfednictvim odboru skolstvi. Predpokldadame zapojeni aktivnich
zaméstnanc( do Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin.

Cilova skupina bude informovéana o aktivitach v projektu prostiednictvim webovych stranek

skol, zfizovatelt a Zadatele.
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Pracovnici organizaci puisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Zpracovatel projektu predpoklada zapojeni vySe uvedenych pracovnikii v ramci pracovnich
skupin a odborného poradenstvi. Jedna se predevsim o odborniky z Pedagogicko-psychologické
poradny Sumperk, kteifi maji zkuSenosti s prevenci rizikového chovani, fesi problém
nepozornosti u predskolnich déti, zabyvaji se problematikou psychosocidlni prevence déti.
Predpokladame rovnéz, ze dalsi zdvazna témata budou vznikat v ramci diskuzi u kulatych stold.
Zpracovatel dale predpoklada uizkou spolupraci s lektory z Univerzity Palackého v Olomouci,
kteti maji zkuSenosti s pfipravou novych pedagogl a organizuji programy pro déti a zaky
prostiednictvim neformalnich aktivit. Dale s koordinatorem za Sit’ pro rodinu pro Olomoucky
kraj.

Cilova skupina "Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi" bude
do projektu zapojena v jeho zacatku a jejich zastupci budou zaélenéni do Ridiciho vyboru,
pfipadné pracovnich skupin, kde se mohou zapojit pfi vymeéndch zkuSenosti nebo jako Skolitelé
¢i odborni poradci. Pracovnici budou osloveni prostfednictvim Skol a zfizovatel(i, dale také
prostiednictvim Zadatele MAS Sumpersky venkov. V ramci realizace projektu budeme vyuZivat
zkusenosti pracovnik( této cilové skupiny ke konzultaci ¢i odbornému poradenstuvi.

Cilova skupina bude informovana o aktivitich v projektu prostfednictvim webovych stranek

skol, zfizovatele a zadatele.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci piisobicich v oblasti vzdélavani nebo

asisten¢nich sluZeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

Do této cilové skupiny se fadi pracovnici neziskovych organizaci plsobicich v oblasti
neforméalniho a zdjmového vzdélavani, dale jsou zde zahrnuti pracovnici zékladnich
umeéleckych Skol, pracovnici domu déti a mladeze, pracovnici z détského domova a knihoven.
Oslovovany k aktivnimu zapojeni byly v§echny tyto organizace a jejich pracovnici jeste pred
zacatkem fyzické realizace projektu. Projekt bude ovliviiovat nejen formalni vzdélavani déti
a zékd, ale bude mit ptesah i do zdjmového, mimoskolniho vzdélavani déti a mladeze.

Zameéstnanci neformalniho a zajmového vzdélavani budou zapojeni do projektovych aktivit
podobné jako pedagogové. I pro tuto cilovou skupinu jsou v organizacéni struktuie ur€eny pozice

v ramci Partnerstvi, Ridictho vyboru a Pracovnich skupin. Na uzemi ORP Sumperk Zadatel
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tizce spolupracuje zejména se SVC Vila Doris, ZUS Sumperk, RC Vikyrek a organizacemi
zabyvajici se zdjmovym vzdélavanim v obcich - komunitni Skoly, skauti, hasi¢i apod.
V pribéhu projektu planujeme navézani spoluprace s MC Kominkov, MC Babouckov
a détskymi skupinami.

Cilova skupina bude do projektu zapojena od zacatku jeho realizace. Pracovnici budou osloveni
prostfednictvim Skol a zfizovatell, ddle také prostfednictvim Zadatele, ktery ma potrebné
kontakty z realizace pfedchoziho projektu.

Cilovéa skupina bude informovana o aktivitach v projektu prostiednictvim webovych stranek

Skol a zadatele, bude pfimo oslovovana v ramci osobni a e-mailové komunikace.

6.4.2 Nastroje a prostiredky komunikace

Cil komunikacni strategie: ZlepSeni vzajemné komunikace mezi matefskymi a

zékladnimi Skolami, mezi zfizovateli navzajem, mezi Skolou a zfizovatelem, mezi Skolou,

ziizovatelem a rodicovskou vetejnosti a mezi dal§imi aktéry v oblasti vzdélavaci politiky.

Pravidla komunikace
V ramci MAP planuji a spolupracuji, tzn. komunikuji minimalné tfi strany: zfizovatelé,

poskytovatelé a uzivatelé.

- zfizovateli jsou minény pfedevsim obce a mésta v izemi, kde se projekt MAP realizuje,
- zauzivatele jsou povazovani déti v MS, Zaci v ZS, rodice,

- poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a organizace mimoskolniho vzdélavani.

V ramci realizace projektu MAP bude probihat zapojeni dotené vefejnosti a nasledna vymeéna

informaci na nékolika trovnich:

- zajisténi piistupu dotcené verejnosti k informacim,
- aktivni informovani dotcené vetejnosti,
- konzultace a poradenstvi,

- spoluucast vefejnosti na planovani a spole¢né vizi.
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Za provadéni komunikacni strategie je zodpovédny administrativni tym projektu. Vysledny
MAP je dohoda na prioritaich v oblasti vzdélavani pro ptislusné uzemi MAP. Svobodny
a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace.
Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zplisobu a postupu realizace odsouhlasenych

aktivit.

Vyuziti nastroji komunikace v projektu MAP

- internet, socialni sité¢ — veSkeré informace o projektu jsou zvefejnovany na webu

Www.mapsumpersko.cz

- elektronickd komunikace - nejfrekventovangjsi, nejptehlednéjsi a velmi efektivni

zpusob komunikace se vSemi zapojenymi aktéry probiha prostiednictvim e-mailu

- osobni komunikace — osobni kontakt je dal$i vyznamnou formou komunikace pii

realizaci projektu; do této kategorie fadime zejména porady realiza¢niho tymu, jednani
Ridiciho vyboru, setkdni pracovnich skupin, konzultace garanti MAP, pracovni setkani,
komunitni setkani, workshopy aj.

- Online komunikace — napt. formou webinaid, setkani realiza¢nich tymu, tematické

seminafe pro pedagogy i rodice

- telefonické kontakty - telefonni kontakty na ¢leny realizaéniho tymu jsou veiejné

dostupné na webu projektu
- dotaznikova Setfeni — zjiSténi potieb Skol (investicni zdmeéry, Sablony, potfeby zmén a
podpory)

- média — tiskové zpravy, pozvanky na workshopy
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6. 4. 3 Seznam relevantnich aktéru ve vzdélavani déti a mladeze do 15
let

Dokument Identifikace dotéené vetejnosti k MAP II obsahuje ramcovy piehled organizaci,

které jsou zéaroven dotCenou vetejnosti. Zainteresované strany, jsou zapojeny do projektu

zapojeny jakkoli rGznorod€é. Pravomoci zainteresovanych organizaci jsou specifikovany

Vv dokumentu Komunikaéni plan pro MAP I1.

Tento dokument byl vypracovan v souladu s metodikou Postupy MAP II, Metodika tvorby

mistnich akénich plant rozvoje vzdélavani, vydanymi MSMT (ptiloha &. 3 vyzvy k predkladani
projekti MAP II).

Skoly a 3kolska zafizeni

Soucasti dotéené vetejnosti jsou nasledujici Skoly a Skolska zatizeni se sidlem na tzemi MAS

Sumpersky venkov, z.s. v ORP Sumperk.

Tab. 25_Soupis $kol a §kolskych zaFizeni na izemi ORP Sumperk, véetné ziizovateli

Cislo Nazev $koly RED_1ZO Z¥izovatel

1 | Zéakladni skola Karla StarSiho ze 600148301 Obec Bludov
Zerotina Bludov,

2 | Zakladni skola a mateiska Skola 600147941 Obec Bohdikov
Bohdikov, okres Sumperk

3 | Zakladni $kola Bohutin, okres Sumperk = 600147975 Obec Bohutin

4 | Zakladni skola a matetska Skola 600148211 Obec Bratrusov
Bratrugov, okres Sumperk

5 | Zakladni Skola a matefska Skola Dolni 650028597 Obec Dolni
Studénky, okres Sumperk Studénky

6 | Zakladni Sskola a mateiska Skola 600148319 | Mésto HanuSovice
Hanusovice, okres Sumperk
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Cislo | Nazev skoly RED 1ZO Ztizovatel
7 | Zéakladni §kola a matefska Skola 600148033 Obec Ruda nad
Hrabenov, okres Sumperk Moravou
8 Zakladni Skola a matetska Skola 600148271 Obec Hrabisin
Hrabisin, okres Sumperk
9 Zakladni Sskola Chromec, okres 600147932 Obec Chromec
Sumperk
10 | Zakladni Skola a mateiska Skola 600148068 Obec Jindfichov
Jindfichov
11 | Zakladni $kola Libina, okres Sumperk 600148327 Obec Libina
12 | Zakladni $kola a matei'ska $kola Lou¢nda = 600148521 | Obec Lou¢na nad
nad Desnou Desnou
13 | Zékladni Skola a matefskd Novy Malin, | 650031067 | Obec Novy Malin
okres Sumperk
14 | Zékladni $kola a matetska Skola Olsany, | 650043243 Obec Olsany
okres Sumperk
15 | Zakladni $kola a mateiska Skola Oskava | 650027892 Obec Oskava
16 | Zakladni 8kola a matefskd $kola Udoli | 651039860 = Svazek obci Udoli
Desné, okres Sumperk Desné
17 | Zakladni Skola Ruda nad Moravou, 600148386 Obec Ruda nad
okres Sumperk Moravou
18 | Zakladni Skola a matetska Skola 600148416 Obec Sudkov
Sudkov, okres Sumperk
19 | Zakladni Skola a mateiska Skola Staré 600148408 | Mc¢sto Staré¢ Mésto
Mg¢sto
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Cislo | Nazev skoly RED 1ZO Ztizovatel

20 | Zakladni $kola Sumperk, Dr. E. Bene§e | 600148581 Mésto Sumperk
1

21 | Zakladni $kola Sumperk, 8. Kvétna 63 | 600148459 = Mésto Sumperk

22 | Zakladni $kola Sumperk, Sluneéni 38 600148530 Mésto Sumperk

23 | Zakladni $kola Sumperk, Vrchlického 600148441 Mésto Sumperk
22

24 | Zakladni $kola Sumperk, Sumavska 21 600148467 Mésto Sumperk

25 | Zékladni Skola a matetska Skola 650038754 = Obec Vikyiovice
Vikytovice, okres Sumperk

26 | Matetska skola Bludov 600147801 Obec Bludov

27 | Matetska Skola Chrome¢, okres 600147169 Obec Chromec¢
Sumperk

28 | Mateiska kola Libina, okres Sumperk 600147321 Obec Libina

29 | Matefska Skola Ruda nad Moravou, 600147525 Obec Ruda nad
okres Sumperk Moravou

30 | Mateiska kola Sluni¢ko, Sumperk 600147819 Mésto Sumperk

31 | Mateiska skola Vesela skolka, Sumperk = 600147835 Mésto Sumperk

32 | Mateiska §kola Pohadka, Sumperk 672000059 Mésto Sumperk

33 | Stiedni skola, Zékladni skola a 600027121 Olomoucky kraj
Mateiska $kola Sumperk, Hanacka 3
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Cislo | Nazev skoly RED 1ZO Ztizovatel

34 | Zakladni Skola a matefska Skola BuSin, | 6001148572 Obec Busin
okres Sumperk

35 | Zakladni umélecka $kola, Sumperk, 600001776 Olomoucky kraj
Zerotinova 11

36 | Zakladni skola a stiedni $kola 600027147 @ NataSa StrakoSova
Pomnénka, o.p.s., Sumperk

37 | Zékladni Skola a Matetska Skola 650022831 Obec Pisatov
Pisatov, okres Sumperk, piispévkova
organizace

38 | Matetska Skola Bortivka 691006385 Dolni hej¢inska

1194/36, Nova
Ulice, 779
00 Olomouc

39 | Zéakladni skola a matetska Skola Velké 600148483 | Obec Velké Losiny
Losiny, ptispévkova organizace

40 | Matetska Skola Bohutin, okres 600147479 Obec Bohutin
Sumperk, p¥ispévkova organizace

41 | Matetska Skola Mala Morava, 600147363 | Obec Mala Morava
ptispévkova organizace
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Tab. 26_ Seznam zapojenych poskytovateli zajmového, neformalniho a celozivotniho

vzdélavani, poptipadé soukromého vzdelavani na izemi ORP Sumperk

Nazev poskytovatele zaijmového, neformalniho a

Cislo RED_1ZO | Ziizovatel
celozivotniho vzdélavani
Zakladni $kola pro zéky se specifickymi poruchami Viadimir
1 IO iy 8¢ Speciicimip 600027139
uceni a matetska Skola logopedické Viva, p.p.s. Bican
Stiedisko volného €asu a zatizeni pro dalsi Mésto
2 vzdélavani pedagogickych pracovniki Doris 600148611 Sumperk
Sumperk
Lenka
Ehlerova,
_ _ ) ) Radka
3 Rodinné centrum Vikyrek, z.s., Vikytovice -
Mocova,
Veronika
Maitnerova
i ' Renata
4 vUzZasu, z.1., Velké Losiny - .
Cechova
Petra
5 Zakladni umélecka skola PAMFILIA, z.s. 691010692 .
Akritidu

Neformalni spolupréce je také s knihovnami na tizemi ORP Sumperk.
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6. 5 Principy MAP

Tvorba a realizace MAP musi respektovat zakladni principy komunitné fizeného planovani.
Principy odrazi osvédcené postupy vychazejici z ptikladi dobré praxe (napf. ¢innost mistnich

akénich skupin, komunitni pldnovani socidlnich sluzeb, apod.).

Komunitni planovani je postup, ktery umoziuje:
- aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dilezitych otazkach Zzivota
spoleCenstvi,
- aby pfijimana usneseni zodpovédnych organi odrazela vili a potfeby obyvatel regionu,
- aby planované kroky a feSeni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, ptipadné nachazely

nové zdroje a pfinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost.

Princip spoluprace

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: ztizovatelé, poskytovatelé a
uzivatelé.

» Ztizovateli jsou minény pfedev$im obce a kraje, pfip. soukromopravni ziizovatelé¢ Skol
zapsanych v rejstiiku $kol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zatizeni.

« Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a dale pak organizace mimogkolniho vzdélavani.

* Za uZivatele jsou povazovani déti a Zaci MS a ZS, rodi¢e a zamé&stnavatelé.

Princip zapojeni dotéené verejnosti do planovacich procestu

V praxi rozliSime pti zapojovani dotéené vetejnosti a pfi vymeénée informaci s ni Ctyfi stupné
spoluprace s vetejnosti: zajisténi pfistupu vetejnosti k informacim, aktivni informovani ob¢and,
konzultace s obCany (oboustrannd komunikace za ticelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje
vetejnosti k dokumentu), spoluticast vetejnosti na planovani. Je dilezité upozornit, ze
jednotlivé cCasti se vzajemné doplhuji a vytvafeji provdzany systém. Pii zapojovani
spolupracujicich subjektl a dal$i vetejnosti do mistniho akéniho pldnovani maji své misto

vSechny tyto Casti.

Princip dohody
Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tii strany (viz princip

spoluprace) navzdjem shodnou na prioritdch v oblasti vzdélavani pro ptislusné tzemi MAP.
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Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické
spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zplsobu a postupu realizace

odsouhlasenych aktivit.

Princip otevienosti

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi Skoly, ale jeho stale
vyznamngéjsi ¢ast predstavuje vzdélavani mimo Skolu, tj. neformalni a informalni vzdélavani.
Jednim ze zakladnich piedpokladii k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani je jejich
otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych prilezitosti a moznosti
aktivni participace vSech dotéenych zajmovych skupin. Otevienost MAP by méla ptispivat
k budovani divery a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupt dil¢ich aktivit a podpote

ptenositelnosti piikladi dobré praxe mezi MAP navzijem.

Princip SMART

Cilem MAP je predevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se sousttedit na
jejich realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART:
S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatieni a krokli, M — méfitelnd, tj. s uvedenymi
indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici, A — akceptovana, tj. projednana
Vv partnerstvi MAP, odsouhlasend a s jasné vymezenymi kompetencemi i povinnostmi,
R — realisticka, tj. musi odrazet skute¢né potteby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,

T — terminovana, tj. navrhy opatfeni maji svilij jasny termin.

Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt ucelovou aktivitou, ale méla by slouzit k nastaveni a rozvoji
dlouhodobych procest spoluprace aktéri v oblasti vzdélavani na mistni urovni. Planovani je
opakujici se proces, ve kterém je nutné sledovat pritb¢h realizace, vyhodnocovat dosahovani

cilti a pfijimat nové opatteni a plany, které povedou k napravé ¢i dalSimu zlepSeni a rozvoji.

Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spolupraci téchto subjekti
pii ptipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partnerti je spole¢na tvorba,
koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zalozeno
na sdilené odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu.
Podil partnerti na spole¢ném planu nemusi byt stejny. Uast musi byt opodstatnéna a
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nezastupitelna. Jejich pfinos pro tvorbu ¢i realizaci planu musi spocivat v zajisténi aktivit, bez

jejichz realizace by nebylo dosazeno cilii a zaroven je nemuze zajistit sam vlastnimi zdroji a

silami jediny subjekt.
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7 Popisy potieb Skol — podpora $kol v planovani

Analyzou popist potieb jednotlivych matetskych a zakladnich Skol byl zjistén aktualni
technicky stav budov a vybaveni. Viechny MS a ZS hodnoti technicky stav jako dobry &i velmi
dobry.

Ve vétsing $kol byly provedeny bdhem poslednich let rozsahlé rekonstrukce. Skoly nyni
potiebuji pouze dil¢i opravy drobného charakteru, které planuji v budoucnu v ramci svych
finan¢nich moZznosti realizovat, jedné se zejména o vystavbu druzin, opravu $aten a sboroven,
upravu parkovacich ploch, dale vybaveni tfid vhodnymi a modernimi u¢ebnimi pomuickami,
piipadn¢ modernizace ICT.

Realiza¢ni tym pribézné monitoruje ptipravované/realizované projekty. Popis investi¢nich
potieb, ve smyslu zaméteni téchto investic (napf. bezbariérovost, télocviény, odborné ucebny

apod.) je uveden v popisech potieb jednotlivych §kol, které jsou ptilohou dokumentu MAP.

7.1 Vystupy vlastniho dotaznikového Setieni

Zakladnim zdrojem informaci pro mapovani stavu v oblasti rovnych ptilezitosti je dotaznikové
Setfeni k problematice rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, ktery byl sestaven na zakladé
Metodiky rovnych prilezitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV (¢.j.: MSMT-
34985/2017-2). Nasleduje samostatné vyhodnoceni dotaznikového Setieni — ¢islovani a tabulek
neni v souladu s celym textem.

Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni ¢lend realiza¢niho tymu byla data vyhodnocena a
komparovana s ostatnimi $kolami v izemi (dotaznikové Setfeni je uvedeno v ptiloze). Pokud se
vyskytnou mezi Skolami velké rozdily, tj. statisticky vyznamné rozdily, je nutné pfistoupit k
hlubsi analyze a zjistit divody, pro¢ tomu tak je. Je nutné pokusit se identifikovat pfi¢iny
rozdilnych ukazateld, které umozni navrhnout opatfeni vedouci k odstranéni pfic¢in a snizi
rozdily ukazatelti mezi $kolami. Dotaznikového Setfeni se zidastnilo 15 ZS a 6 MS z ORP
Sumperk. 14 z oslovenych kol je GipInych, zbyvajicich 7 je malotiidnich. Zadna ze zapojenych

Skol neni neuplna.
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Typ Skoly: Druh Skoly:

O

O

75 = MS ® malotfidni = Uplné = nelplné

Oslovené skoly se vyjadiily, jaké vlivy podmiiiuji rovné podminky na skolach. Vétsina Skol
se domniva, Ze socioekonomické zazemi rodiny a Groven vzdélani rodi€h ma dulezity vliv na
rovné podminky pro vzdélavani. Naopak etnické ¢i kulturni odliSnosti rodiny, ¢i nabozenské
odli$nosti rodiny spise nehraji zasadni roli v rovnych podminkach pro vzdélani.

Do jaké miry jsou rovné podminky pro vzdélavani na Skole
ovliviiovany témito vlivy:

100%

80% -

60%

40%

20 .
— —

0%
socioekonomické  etnické Ci kulturni nabozenské uroven vzdélani
zazemi rodiny odlisnosti rodiny odli$nosti rodiny rodict

B 1 - naprosto dulezité m2 3 m4 m5-naprosto neddlezité

Na vétsin€ Skol obecné nedochazi ke znevyhodiovani urcitych skupin zakt. Pokud na skole
dochazi ke znevyhodnéni urcité skupiny zakil, jedna se nejcastéji o zaky ze socidlné slabych

rodin, méné¢ ¢asto o zaky s poruchami uceni nebo chovani.
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v/ v

aku jsou fazeny do raznych typU skol a tfid, na nasi Skole systém
znevyhodnuje zejména:

o

Nas vzdéldvaci systém trpi vysokou mirou nerovnosti a urcité skupiny
z

20%

100%
80%
60%
40%
— - — — —

0%
zaky z jinych zaky ze socialné Zaky se zdravotnim  Zaky s poruchami zaky s poruchami
etnickych skupin slabych rodin omezenim uceni chovani

B 1 - naprosto dulezité m2 3 m4 m5-naprosto nedilezité

2 z 5 skol se domnivaji, ze ke koncentrovani spoleenskych skupin v urcitych Skolach a
nepromichavani téchto skupin dochazi aZ v ramci stfednich Skol. U déti v matetfskych Skolach

a zakl v zakladnich Skolach k tomu dochazi jen minimalné.

Podle respondenti ma na koncentraci a promichavani spoleenskych skupin v ramci $kol vliv
velikost dané obce — k vétsi koncentraci a mensimu promichdvani spolecenskych skupin

dochazi na skolach ve mésté Castéji nez na vesnickych skolach.

Déti/zaci se v podobé situovanych spolecenskych vrstev koncentruji v
urcitych Skolach a spolecenské vrstvy se v rdmci Skol pfilis
nepromichdvaji. Tento faktor ma vliv:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
s0% .
T _

20%
10%

u déti v materské u zaka v zakladni u studentd stredni na vesnické skole na Skole ve mésté
Skole Skole Skoly

0%

B 1- naprosto dulezité m2 3 m4 m5-naprosto nedllezité
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Pro dosazeni rovnych pftilezitosti ve vzdélavani povazuje vétSina respondentt za spise nebo

naprosto dulezity kazdy z bodi uvedenych v dotazniku.

9 7 10 skol povazuje za spiSe nebo naprosto dilezité vyssi pravomoci statni spravy (napf.

finan¢ni postihy za neomluvené hodiny, atd.).

Ptiblizn¢ Ctyfi pétiny respondentl povazuji za diilezité pro dosazeni rovnych piilezitosti ve
vzdélavani aktivni zapojeni zakonnych zastupci Zakl z etnickych skupin, zaki ze socialné

slabych rodin 1 zaki, kterym jsou stanovena podplirné opatfeni ve vzdélavani.

7 z 10 respondentt povazuje za dilezité pro dosazeni rovnych pftilezitosti ve vzdélavani
externi finan¢ni podporu pro socidln¢ slabé rodiny (napt. obédy do skol, sleva na pobyt ve

Skolni druzing, atd.) a finan¢ni podporu ICT techniky.

S cilem dosahnout rovnych prilezitosti ve vzdélavani povazujete za
dllezité:

finan¢ni podpora ICT techniky
vysSi pravomoci statni spravy (napf. financni postihy za
neomluvené hodiny, atd.)

externi financni podpora pro socialné slabé rodiny (napf.
obédy do skol, sleva na pobyt ve skolni druZiné, atd.)

aktivni zapojeni zakonnych zastupcll zakd, kterym jsou
stanovena podpUlirna opatfeni ve vzdélavani

aktivni zapojeni zakonnych zéstupcd socidlné slabych
rodin

aktivni zapojeni zakonnych zastupcl zaka z etnickych
skupin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 - naprosto dilezité m2 3 m4 m5-naprosto neddlezité
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Dle nazort feditelt Skol je potieba vénovat se zejména vyloucenym lokalitam, které
se nachazi v Hanusovicich, Starém Mésté a Malé Moravé. Skoly dale porovnavaly tvrzeni se
stavem na vlastni §kole. Vychazely z praimé&mého stavu pro tzemi ORP Sumperk. Na vétsing
dotazanych Skol je pocet zakl z etnickych skupin, zaki ze socialné slabych rodin, Zakl s
naboZenskou odliSnosti rodiny podprimeérny. 3 z 10 Skol maji nadprimérny pocet zakl se

stanovenymi SVP.

Porovnejte nize uvedena tvrzeni se stavem na Vasi Skole:

100% — —

90% -

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
0%

pocet zakud z pocet zakl ze pocet zakd s pocet zakd s pocet Zakd s pocet zakl se
etnickych skupin  socialné slabych nizkym naboZenskou  kulturni odliSnosti stanovenymi SVP
rodin socioekonomickym odliSnosti rodiny rodiny
zazemim

M 1-podprimér m2 3 W4 M5-npadpramér

Skoly byly osloveny, aby uvedly konkrétni naméty pro zapojeni zdkonnych zastupcti zaki
z etnickych skupin ¢i socialné slabych rodin. Jako mozna tfeseni Skoly uvedly nésledujici
priklady:

o Casta komunikace na irovni $kola/zakonny zastupce/dité.

e Davat prilezitosti a nabizet moznosti i pomoc, ale také vyzadovat odpovédnost.

e Konani kulturnich akci skoly, na kterych budou jejich déti vystupovat.

e Pravidelné hovorové ¢i konzulta¢ni hodiny.

e Akce a aktivity Skoly, spole¢né sdileni, besedy, zahradni slavnosti, ...

e Zapojeni do konani spole¢nych akci.

e Tematicka tvofiva odpoledne s rodici a sourozenci.

e Ucast na tfidnich schiizkach, kontrola domaci piipravy zaka.

e Projektovy den.
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Druhé ¢ast dotaznikového Setfeni byla zaméiena na SVP. Vzhledem k faktu, ze dotaznikové

Setfeni nekonkretizuje jednotlivé skoly, jsou uvedena primérnd data v prubéhu Skolnich let
v obdobi 2018-2021.

Nejprve jsme se zaméfili na celkovy pocet zaku a pocet zakii se SVP na skolach zapojenych do
dotaznikové Setfeni a primérny pocet zaki na Skolach. Na zaklad¢ zjisténych dat bylo urceno
primérné procentualni zastoupeni zaka se SVP na Skolach. Podivali jsme se také na pocty zakt
se SVP v ramci jednotlivych ro¢niki.

Tab. 1: Celkovy pocet zakli s SVP na skolach

Celkovy pocet déti na Skole Z toho zakt se SVP
Skolni rok 2018/19 2019/20 2020/21 2018/19 2019/20 2020/21
Celkem 3235 3864 3898 594 594 511
Primér 202,19 257,60 256,87 37,13 39,60 34,07
Median 1245 159,0 164,0 32,0 36,0 30,5
Podil SVP - - - 18,4% 15,4% 13,1%
Tab. 2: Pocet zéki s SVP v jednotlivych rocnicich
Skolni rok | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Roc¢nik 1 2 3
Celkem 37 17 15 35 44 30 72 54 56
Primér 2,85 1,21 1,15 2,69 3,14 2,31 6,55 3,86 431
Median 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 5,0 3,0 4,0
Roc¢nik 4 5 6
Celkem 73 81 43 71 83 76 65 98 81
Pramér 6,08 5,79 3,31 6,45 5,93 5,85 6,50 10,89 10,31
Median 6,5 4,5 2,5 6,0 5,0 50 7,0 11,0 9,0
Roc¢nik 7 8 9
Celkem 68 65 66 66 71 72 63 62 61
Primér 6,80 7,22 8,25 6,60 7,89 9,00 6,30 6,89 7,63
Median 8,0 7,0 10,0 6,0 6,0 75 4,0 5,0 7,5
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Pro lepsi interpretaci dat v Tab. 2 slouzi nize uvedeny graf. Z grafu vyplyva, ze na 2. stupni

A4 v

zékladnich $kol je vyssi pocet zakl se stanovenym SVP nez na 1. stupni. Pro posledni tfi

roéniky ZS mtizeme pozorovat pfiristek podtu 24kt se SVP ve sledovaném obdobi.

Vyvoj priamérného poctu zakl se SVP v ramci jednotlivych roénikl v
obdobi 2018 - 2021
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Déle nas zajimaly pocty vychovnych opatieni — jejich piehled je uveden v nasledujicich

tabulkéach. Pro lepsi interpretaci dat jsou jednotlivé tabulky nasledovany souhrnnymi grafy.

Pochvaly a jina opatieni

Tab. 3-a: Celkovy pocet udélenych pochval

128

Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 683 1019 783
Primeér 68,3 92,64 71,18
Median 51,5 55 19

Tab. 3-b: Pochvaly tfidni ucitelky/tfidniho ucitele
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 494 657 436
Primér 61,75 59,73 39,64
Median 37 50 26,5

Tab. 3-c: Pochvaly feditelky/feditele Skoly
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 190 362 339
Primér 19,00 32,91 30,82
Median 15 10 3
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Hodnoceni porusovani pravidel chovani stanovenych Skolnim Fadem (kazenska

opatieni)

Tab. 3-d: Celkovy pocet udélenych kazenskych opatieni

Tab. 3-e: Napomenuti tfidniho ucitele

Tab. 3-f: Dutka tfidniho ucitele

Tab. 3-g: Dutka feditele Skoly
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Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 314 211 233
Primeér 31,40 21,10 21,18
Median 22,5 15 16
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 187 185 142
Primeér 20,78 16,82 12,91
Median 15 11 9
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 76 78 78
Primér 8,44 7,09 7,09
Median 5 4 4
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 57 31 13
Praimeér 6,33 2,82 1,18
Median 2 15 1
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Pro lepsi interpretaci dat v Tab. 3 a-c slouzi nize uvedeny graf. Z grafu vyplyva, Ze ve §kolnim

roce 2019/2020 bylo ud€leno praimérne vice pochval. Ve Skolnim roce 2020/21 se sice snizil
pocet udélenych pochval tfidni ucitelky/tiidniho ucitele, ale zaroven se zvysil podil pochval

reditelky/feditele skoly.

Vyvoj pramérného poctu pochval s vyznacenim podilu typu
pochval v obdobi 2018 - 2021

100
80
60
40

20

2018/19 2019/20 2020/21

1 Pochvaly tfidni ucitelky/tfidniho uditele B Pochvaly feditele skoly
Podobny graf, tentokrat pro hodnoceni porusovani pravidel chovani stanovenych Skolnim
fadem (kazenska opatieni) je uveden nize. Celkovy prumérny pocet kazenskych opatfeni ve

sledovaném obdobi mél klesajici trend. Primérny pocet ditek tfidniho ulitele se zasadné

neménil.
Vyvoj pramérného poctu kazenskych opatreni v obdobi
2018 - 2021
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V dotazniku jsme se také zjistovali primérny pocCet omluvenych a neomluvenych absenci za

Skolu a v ramci jednotlivych ro¢niki.

Tab. 4-a: Pramérny pocet omluvenych absenci za Skolu

V tabulce prumérného poctu omluvenych absenci za jednotlivé ro¢niky chybi data ze Skolniho

Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 122 544,93 408,77
Priamér 12,20 49,54 37,16
Median - 41,89 40,52

roku 2018/2019.

Tab. 4-b: Primé&rny pocet omluvenych absenci za jednotlivé ro¢niky
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Skolni rok | 2019/20 | 2020/21 | 2019/20 | 2020/21 | 2019/20 | 2020/21
Roc¢nik 1 2 3

Celkem 378,09 | 348,24 | 417,93 | 450,02 | 389,15 | 520,01
Primér 37,81 | 34,824 | 41,79 | 45,002 | 38,92 [ 52,001
Median 25,9 25,64 28,1 23,925 28,4 30,78
Roc¢nik 4 5 6

Celkem 415,37 | 279,66 | 449,07 | 397,55 | 277,3 | 178,05
Primér 41,54 | 27,966 | 44,91 | 39,755 | 46,22 35,61
Median 33,3 21,28 36 26,05 4459 | 29,635
Roc¢nik 7 8 9

Celkem 292,33 | 212,08 | 297,16 | 196,57 | 292,57 | 301,8
Primeér 48,72 | 42,416 | 49,53 | 39,314 | 48,76 60,36
Median 55,395 | 35,725 | 57,28 | 38,085 46,1 59,235
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Tab. 4-c: Primérny pocet neomluvenych absenci za jednotlivé roéniky
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Celkem 0 5,27 0 12,79 0 0,56
Primér 0,00 0,527 0,00 1,279 0,00 0,056
Median 0 0 0 0 0 0

Celkem 1,58 13,84 0,39 3,1 1,908 2,29
Primér 0,14 1,384 0,04 0,310 0,17 0,382
Median 0 0 0 0 0 0,26
Celkem 0,57 0,8 0,03 0,82 0,16 0,07
Prameér 0,05 0,133 0,00 0,137 0,01 0,012
Median 0 0 0 0,03 0 0
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V dotazniku jsme se ptali na podil odchodi zakti ze zékladni Skoly na viceletd gymnazia, tedy

z 5. ro¢niku, 7. ro¢niku nebo 9. ro¢niku.

Tab. 5-a: Podil odchodii zaki ze ZS na gymnézia v 5. tiidé

Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 17 15 9
Primer 1,42 1,67 1,00
Median 0 0 0
Tab. 5-b: Podil odchodti zaki ze ZS na gymnézia v 7. t¥id&
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 1 0 0
Primér 0,10 0,00 0,00
Median 0 0 0
Tab. 5-c: Podil odchodi zakd ze ZS na gymnézia v 9. tiidé
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 40 36 38
Primér 4,44 6,00 6,33
Median 2 4,5 55

Pro lepsi interpretaci dat v Tab. 5 a-c slouzi nize uvedeny graf. Z grafu vyplyva, ze primérny
pocet zakd, kteti odchézi z 9. ro¢niku na gymnézia, se ve sledovaném obdobi zvysil, zatimco

pramérny pocet zak, ktefi odchédzi z 5. ro€niku na gymnazia, se v zasad¢ nezménil. Na

viceletd gymnazia ze 7. ro¢niku odchazi minimum zakd.

7,00
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4,00
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2,00
1,00
0,00
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Podivali jsem se také na to, kolik zakt skladdalo standardizované ptijimaci zkousky, jaka byla
jejich primérnd tspésnost. Déle byl sledovan primérny pocet zaka, ktefi pred¢asné ukoncili
zakladni vzdélavani v disledku ukonéeni povinné skolni dochazky. V Tab. 5-f popisujici podil
zéku, ktetfi predCasn¢ ukoncili zakladni vzdé€lavani v dusledku ukonceni povinné Skolni

dochazky, chybi data ze Skolniho roku 2018/2019.

Tab. 5-d: Podily zakt zékladnich skol skladajicich standardizované ptijimaci zkousky (tj.

podily zakt odchézejicich do maturitniho studia)

Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 200 122 177
Pramér 40 17,43 22,13
Median - 14 14,5

Tab. 5-e: Uspésnost 74kt ve standardizovanych piijimacich zkouskach

Tab. 5-f: Podil zaku, ktefi pfed¢asné ukoncili zakladni vzdélavani v disledku ukonceni

Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Primér 57 % 75 % 100 %
Median 0 0,43 1

povinné Skolni dochazky

Skolni rok 2019/2020 2020/2021

Celkem 20 21

Prumér 2,05 2,15

Median 0,25 0,25
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Skol jsme se také ptali na primérnou nakladovost vzdélavani v ZS (nutné investice ze strany
zakonnych zéastupct pii vstupu do 1. ro¢niku a v pribéhu dal§iho vzdélavani, tj. naptiklad

poskytovani finan¢niho ptispévku na vyuku cizich jazykt, akce potadané skolou atd.).

Tab. 6-a: Naklady v K¢ na vstup ditéte pied vstupem do 1. ro¢niku (napf. aktovka,...)

Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 23500 16500 16000
Pramér 2350,00 1650,00 1600,00
Median 2000 2000 2000
Tab. 6-b: Naklady v K¢ na pomiicky v pribéhu skolniho roku
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 5930 5800 6200
Primeér 658,89 527,27 563,64
Median 500 500 500
Tab. 6-c: Naklady v K¢ na stravovani (obédy ve skolni jideIn¢)
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 26003 37664 38600
Primeér 2889,22 3424,00 3860,00
Median 3500 4000 4250
Tab. 6-d: Naklady v K¢ na vyuku cizich jazyka
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 2865 946 955
Pramér 286,50 86,00 86,82
Median 350 0 0
Tab. 6-e: Naklady v K¢ na akce potadané skolou
Skolni rok 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Celkem 7790 4800 4410
Primeér 865,56 436,36 400,91
Median 500 300 300

V dalsi ¢asti byl dotaznik zaméten na poskytovani volnocasovych aktivit pro déti/zéky a jejich
finanéni naro¢nost. Mezi nejcastéji nabizené krouzky patii keramika, vafeni, angli¢tina,
ptirodovédny krouzek, ale také tvoreni, florbal, kurz zabavné logiky, Sachovy klub, recitacni

e
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krouzek i pévecky sbor aj. Nékteré krouzky jsou poskytovany skolou bezplatn€. Primérna

¢astka za rok se pohybuje fadové v hodnoté 100 — 600 K¢.

Z nize uvedeného grafu vyplyva, ze vice nez Ctvrtinu krouzkll nabizenych Skolami tvori

vzdélavaci krouzky, nejéastéji se jednalo o krouzek anglického jazyka. Ctvrtina krouzkd

nabizenych §kolami je sportovnich, kde si zaci vybiraji ze Siroké nabidky od florbalu, volejbalu,

stolniho tenisu pfes badminton az po jogu nebo aerobic.

Zastoupeni jednotlivych typ( krouzk(
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Posledni ¢ast dotazniku zaméfeného na Rovné prilezitosti, je zacilena na Skolni stravovani
zaki. Ze zjisténych dat vyplyva, ze vice nez tfi ¢tvrtiny kol monitoruji pocty zaku, kteti se ve
Skolni jidelné nestravuji.

Monitoruje Skola pocty déti, ktefi se ve
Skolni jidelné nestravuji?

= ANO = NE

Zakam, kteii nechodi na ob&dy z ekonomickych diivodd, zajistuje obédy vétsina skol.

Zajistuje skola obédy zakam, ktefi na né
nechodi z ekonomickych dlivod(i?

= ANO = NE
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